DE U'IMMOBILIER ET DE LAVILLE

LES CHIFFRES CLES
DES 8 SECTEURS

Nombre Croissance . , Croissance
, . . Valeur ajoutée . ,
d'emplois emploi (2021) valeur ajoutée

(2021) (2021) (2021)
Architecture,
urbanisme et 67 900 +1,2% 6,6 Mds € +12,1%
ameénagement
Ingénierie et
prestations 53 200 +1,9% 3,6 Mds € +6,3%
techniques
Expertise et conseil 31800 +3,7% 3,9 Mds € +10,3%
Investissement et
financement de 21200 +0,8% 5,0 Mds € +7,2%
l'immobilier
Aol 31100 +3,5% 5,3 Mds € +7,7%
immobilére
Construction des 1235 500 +2,9% 86,6 Mds € +12,4%
batiments
Commercialisation 65200 +2,6% 3,6 Mds € +10,1%
Gestion de 795 900 +1,4% 136,5 Mds € +4,5%
l'immobilier
TOTAL 2 301800 +2,3% 251,1 Mds € +7,6%

Source : 6¢ édition du Panorama de l'immobilier et de la ville
© 2022 Ernst & Young Advisory
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LA PLATE-FORME DE RECRUTEMENT
DE L'INDUSTRIE IMMOBILIERE

businessimmo.com

UNE FILIERE QUI RECRUTE
PARTOUT ET POUR TOUS

8 secteurs qui représentent prés de 11% du PIB francais et
valeur ajoutée en 2021, la filiere contribue a hauteur de 11,1%
au PIB francais. Ses 2,3 millions demplois représentent 8,5% de

la population ayant un emploi, ce qui fait de l'immobilier et de
la ville la premiére filiére de l'économie frangaise.

75% des décideurs envisagent de recruter dans les
KR o] felel g 11 IV g1 LTI 13 filiere de I'immobilier et de la ville
maintient des intentions de recrutements élevées, avec
75% des dirigeants qui envisagent des recrutements sur les
3 prochaines annees.

Des métiers et recrutements partout en France... et dans
|ERgalelle [l les metiers de I'immobilier ne sont pas seulement
concentrés dans les grands siéges et centres de décisions
franciliens mais irriguent bien lensemble du territoire frangais.
De nombreux métiers sont nécessairement a proximité de
l'usager : non délocalisables, ces emplois constituent un
moteur de développement économique local. Par ailleurs,

le « Made in France » de l'architecture, de l'ingénierie, de la
promotion ou de la construction s'exporte partout dans le
monde, dans les économies matures et émergentes.

UN CONSTANT
RENOUVELLEMENT
DES METIERS

la filiére de limmobilier et de la ville repose sur
un capital humain d'une variété considérable. Cette diversite
permet a l'industrie immobiliere de couvrir un champ large de
meétiers — plus de 100 au total dont une large part accessible
en début de carriére. Et notamment dans l'univers digital

ou les métiers de community managers, BIM managers et
data managers apparaissent pour anticiper et répondre aux
transformations de l'économie et de la societe. Ces meétiers
reposent sur de grandes compétences qui setendent de la
conception a la réalisation, du montage a la gestion, de la
commercialisation a l'investissement.

Diversité des actifs immobiliers :[egtle[SERptEidS el

sa nuance et sa specialisation selon qu'il soit oriente vers
la fonction résidentielle (logements individuels, logements

collectifs, résidences spécialisées, etc.), les fonctions productives

(immobilier industriel et logistique, immeubles de bureaux,
locaux d'activités, etc.), les équipements publics (établissements
scolaires, établissements de santé, espaces culturels, etc.) ou les

lieux de consommation (immobilier commercial, hotels, espaces

de loisirs, etc.).

DES FEMMES ET DES
HOMMES REUNIS PAR
LA PASSION DE LAVILLE

les métiers de l'immobilier et de la ville
s'inscrivent dans un foisonnement d'activités ou se croisent
art et technologie, intérét général et valeur économique,
court terme et long terme, pour développer des immeubles,
des quartiers et des villes qui sont les lieux du quotidien. Ces
meétiers sont exerces par des professionnels passionnes — et
généralement passionnants — qui y trouvent l'expression de
projets concrets, de problématiques porteuses de sens, sur
des projets a fort enjeu économique, individuel ou sociétal.

Concevoir et batir ensemble la ville d'aujourd hui et
[Xe [ EVIe W les professionnels de limmobilier et de la
ville, entourés des talents qui les accompagnent ou les
rejoindront, seront acteurs des grands défis démographiques,
environnementaux mais aussi porteurs de nombreuses
problématiques du « vivre ensemble » : qualité de la vie et de
la ville, nouveaux modes de travail, phénomenes migratoires
et accessibilité du logement ne sont que quelques exemples
pour une ville plus intelligente.

DE NOMBREUSES
PASSERELLES

ENTRE LES 8 SECTEURS
DE 'IMMOBILIER

ET DE LAVILLE

Les 8 secteurs de I'immobilier et de la ville sont de plus
1R IR felel sl I E et unis par 'ambition de « fabriquer
la ville ». Cette interdépendance entre les différents secteurs
se traduit par un effacement progressif des frontieres

entre activités et parcours professionnels. Les entreprises
elles-mémes contribuent a cet effacement des frontiéres

en affichant une polyvalence de plus en plus marquee :

70 % des acteurs de I'immobilier et de la ville déclarent
exercer plusieurs activités (parmi les 8 secteurs d'activités
présentés). Aujourd hui, une structure ne se limite plus a

un champ d'action unique, mais dispose d'un large spectre
d'intervention, ce qui favorise les évolutions de carriere et les
passerelles entre les différents secteurs et métiers.

Forum des métiers
de l'immobilier et de la ville
fmiv.fr

Conception graphique © Business Immo
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Les meétiers

de L'EXPERTISE
ETDU CONSEIL

En collaboration avec

PallADic  BUSINGRS EY .

working world

Nous sommes heureux de partager
avec vous les résultats de la 6° édition
du Panorama de l'immobilier et de la

ville, réaliseée par les équipes dA'EY avec la
Fondation Palladio et Business Immo.

Vous trouverez dans cette étude la
présentation des secteurs d'activité et des
meétiers dans lesquels, nous l'espérons, vous
serez amenes a travailler, a vous épanouir
et & progresser dans les annees a venir.

Les métiers sont nombreux, les challenges
passionnants et les opportunités
multiples : rejoignez les femmes et les
hommes de l'immobilier et de la ville, et
toutes celles et ceux qui ceuvrent pour la
creation et la transformation de la cité.

Consultez I'étude en ligne
via le QR code a l'intérieur de cette fiche

e e

.




QU'EST-CE QUE L'EXPERTISE
ET LE CONSEIL ?

Actes de vente ou de location entre

des propriétaires et des particuliers,
achats ou cessions d'actifs d'entreprises
(bureaux, commerces, entrepéts,
hotels, ...), évaluations de portefeuilles d'actifs

expertises financiéres, juridiques, fiscales ou
techniques dans le cadre de litiges pouvant
survenir durant les phases de conception
ou d'exploitation d'un produit immobilier :
les métiers du conseil et de l'expertise sont
particulierement nombreux et divers !

Bien souvent incontournables, les métiers de
l'expertise et du conseil nécessitent, suivant les
spécialités et les domaines, de disposer d'un
savoir-faire précis sur un théme particulier

: juridique, fiscal, financier, urbanistique,
environnemental, commercial ou technique.

Les principaux métiers du secteur

© AUDITEUR TECHNIQUE

© AVOCAT

© CONSULTANT ETUDE — STRATEGIE

© CONSULTANT ORGANISATION — MANAGEMENT
© ECONOMISTE DE LA CONSTRUCTION

© EXPERT EN ASSURANCE DE LA CONSTRUCTION
© EXPERT EN EVALUATION IMMOBILIERE

© EXPERT SI

© GEOMETRE EXPERTS

© GEOMETRE TOPOGRAPHE

© JURISTE D'ENTREPRISE

© NOTAIRE

immobiliers pour des sociétés cotées ou encore

TOP 3 des métiers les plus recherchés
dans les 3 prochaines années

Quels niveaux de formations ? /{
l_ 00
7100]0

Generalement des formations longues de O 0 * * *

type Bac+5 géneéralistes pour les meétiers
du conseil et des formations specialisees
pour les autres meétiers, par exemple : % CONSULTANT ETUDE-STRATEGIE
(cite par 43,9% des dirigeants du secteur)
immobilier il est possible de suivre des Sollicité pour accompagner son client sur des enjeux stratégiques (cession/
formations de niveau : = achat, optimisation du patrimoine, fusion/acquisition..), il doit disposer de
- cm— e compétences analytiques (études de marché, prospective), opérationnelles

- Afin d'exercer en tant que juriste

Bac+3 = (business plan, faisabilité de ses recommandations) et d'une bonne culture
comme une licence professionnelle en Qu. O générale dans les domaines eéconomiques et financiers.
droit avec une specialité en immobilier, (/ M

% EXPERT EVALUATION IMMOBILIERE (31,6%)

L'expert immobilier a pour mission d'estimer la valeur vénale ou locative d'un
bien immobilier dans un contexte donné. Pour cela, il analyse et fait la synthese
de l'ensemble des parameétres économiques, environnementaux, techniques,
comptables, juridiques et fiscaux concernant le bien a évaluer. Son expertise
doit étre justifiee, impartiale et indépendante. Suite a l'estimation
d'un bien immobilier (ou foncier), il doit émettre un avis
argumente et rédiger un rapport d'expertise. Ce métier
requiert souvent une premiere experience, en tant qu'agent
immobilier, directeur d'agence ou administrateur de biens.

ou de niveau Bac+5, comme un master
en droit de l'immobilier, en droit notarial
ou en droit des affaires compléte par une
spéecialisation en immobilier.

- Pour exercer le métier d'expert
immobilier, des formations de niveau :

Bac+5

spécialisées en droit de limmobilier,

des modules de I'Ecole supérieure de
limmobilier (ESI) ou de lInstitut d'études
economiques et juridiques appliquees a la
construction et a 'habitation (ICH Lyon et
Paris Cnam) sont recommandeées

% AVOCAT (19,3%)

Les avocats accompagnent l'encadrement juridique du projet,
la réalisation des transactions (montage, contractualisation,
etc) et le suivi des eventuels litiges qui surviennent. IL
intervient aux cotés d'une varieté de professionnels de la
filiere : notaires, acquereurs, administrations, societes de
gestion, foncieres, promoteurs, etc.

Le portrait-robot

du candidat idéal @ Les dirigeants du secteur

recrutent des compétences

liées aux enjeux de transition
écologique et du bas-carbone
dans les filieres suivantes :

Types de contrats proposés :

91% 30% 82% 16%
“ ‘ “ ' 49% 16% 1%
( e )
CDI CDD Stages / Intérim '00—0O
alternances 5 .
Energie Transport Information et
et logistique communication

Profils rechercheés :

Universités 64%

Ecoles en immobilier 5572

e —_ | g - - ® Les dirigeants du secteur
Ecoles de commerce 52% recrutent des compétences liées
| ° °
, - . aux enjeux de transformation
Ecoles d’'ingénieurs 45% o .C opes
digitale dans les filieres
IEP 30% suivantes :
Ecoles d'architecture 18%
S— 36% 18% 14%
OB ()
Niveaux d’expérience recherchés: .
Information et Banque Energie
81% Expérimentés (3 & 10 ans) ESpipsauor st assurance
74% Débutants (< 3 ans)
----------- @ Top 3 des profils digitaux
30% T iy oy recrutés dans le secteur:

Ingénieur data scientist
et data analyst

Top 5 des aptitudes recherchées:

Community manager

70% 70% 61% 57% 50%

Kl <<<§>>> 6 <5

BIM manager

TEP oA

Rigueur Sens du Flexibilité Esprit Autonomie
service client  &réactivité  d’équipe
Sources . enquéte EY aupres de 650 dirigeants de limmobilier et de la ville (octobre-novembre 2021), enquéte EY
aupres de 500 dirigeants de limmobilier et de la ville (avril-mai 2021)

3 chiffres clés du secteur

Nombre d’emplois :

31800

soit 1,4% des emplois
de l'ensemble de la filiere

Poids économique :

3,9 Mds €

de valeur ajoutée

soit 1,6% de la valeur ajoutee
de l'ensemble de la filiere

67 %
des acteurs de I'expertise

et du conseil prévoient de recruter
dans les 3 prochaines années

Source : 6° edition du Panorama de l'immobilier et de la ville




