Architecture,
urbanisme et
aménagement

Ingénierie et
prestations
techniques

Expertise et conseil

Investissement et
financement de
l'immobilier

Promotion

immobilere

Construction des
batiments

Commercialisation

Gestion de
l'immobilier

TOTAL

LES CHIFFRES CLES
DES 8 SECTEURS
DE LIMMOBILIER ET DE LA VILLE

Nombre
d'emplois
(2021)
67 900
53200

31800

21200

1235500

65 200

795 900

2301800

Croissance
emploi
(2021)

+1,2%

+1,9%

+3,7%

+0,8%

+2,9%

+2,6%

+1,4%

+2,3%

Source : 6eme édition du Panorama de l'immobilier et de la ville
© 2022 Ernst & Young Advisory

Valeur ajoutée
(2021)

6,6 Mds €

3,6 Mds €

3,9 Mds €

5,0 Mds €

86,6 Mds €

3,6 Mds €

136,5 Mds €

251,1Mds €

Croissance
valeur ajoutée
(2021)

+12,1%

+6,3%

+10,3%

+7,2%

+12,4%

+10,1%

+4,5%

+7,6%

RENDEZ-VOUS

sur businessimmo.com/emploi

LA PLATE-FORME DE RECRUTEMENT
DE L'INDUSTRIE IMMOBILIERE

businessimmo.com

UNE FILIERE QUI RECRUTE
PARTOUT ET POUR TOUS

8 secteurs qui représentent prés de 11% du PIB francais et
(Y76 SRR oTey o1V ELiTel s W T AVI avec 251 miilliards d'euros de
valeur ajoutée en 2021, la filiere contribue a hauteur de 11,1%
au PIB francais. Ses 2,3 millions demplois représentent 8,5% de
la population ayant un emploi, ce qui fait de l'immobilier et de
la ville la premiere filiere de l'économie francaise.

75% des décideurs envisagent de recruter dans les
KR o] felel g 11 IV g1 LTI 13 filiere de I'immobilier et de la ville
maintient des intentions de recrutements élevées, avec
75% des dirigeants qui envisagent des recrutements sur les
3 prochaines annees.

Des métiers et recrutements partout en France... et dans
|ERgalelle [l les metiers de I'immobilier ne sont pas seulement
concentrés dans les grands siéges et centres de décisions
franciliens mais irriguent bien lensemble du territoire frangais.
De nombreux métiers sont nécessairement a proximité de
l'usager : non délocalisables, ces emplois constituent un
moteur de développement eéconomique local. Par ailleurs,

le « Made in France » de l'architecture, de l'ingénierie, de la
promotion ou de la construction s'exporte partout dans le
monde, dans les economies matures et eémergentes.

UN CONSTANT
RENOUVELLEMENT
DES METIERS

la filiére de limmobilier et de la ville repose sur
un capital humain d'une variété considérable. Cette diversite
permet a l'industrie immobiliere de couvrir un champ large de
meétiers — plus de 100 au total dont une large part accessible
en début de carriére. Et notamment dans l'univers digital

ou les métiers de community managers, BIM managers et
data managers apparaissent pour anticiper et répondre aux
transformations de l'économie et de la societe. Ces meétiers
reposent sur de grandes compétences qui setendent de la
conception a la réalisation, du montage a la gestion, de la
commercialisation a l'investissement.

Diversité des actifs immobiliers :[egtle[SERptEidS el

sa nuance et sa specialisation selon qu'il soit oriente vers
la fonction résidentielle (logements individuels, logements

collectifs, résidences spécialisées, etc.), les fonctions productives

(immobilier industriel et logistique, immeubles de bureaux,
locaux d'activités, etc.), les équipements publics (établissements
scolaires, établissements de santé, espaces culturels, etc.) ou les

lieux de consommation (immobilier commercial, hotels, espaces

de loisirs, etc.).

DES FEMMES ET DES
HOMMES REUNIS PAR
LA PASSION DE LAVILLE

les métiers de l'immobilier et de la ville
sinscrivent dans un foisonnement d'activités ou se croisent
art et technologie, intérét général et valeur économique,
court terme et long terme, pour développer des immeubles,
des quartiers et des villes qui sont les lieux du quotidien. Ces
meétiers sont exerces par des professionnels passionnes — et
généralement passionnants — qui y trouvent l'expression de
projets concrets, de problématiques porteuses de sens, sur
des projets a fort enjeu économique, individuel ou sociétal.

Concevoir et batir ensemble la ville d'aujourd hui et
[Xe [ EVIe W les professionnels de limmobilier et de la
ville, entourés des talents qui les accompagnent ou les
rejoindront, seront acteurs des grands défis démographiques,
environnementaux mais aussi porteurs de nombreuses
problématiques du « vivre ensemble » : qualité de la vie et de
la ville, nouveaux modes de travail, phénomenes migratoires
et accessibilité du logement ne sont que quelques exemples
pour une ville plus intelligente.

DE NOMBREUSES
PASSERELLES

ENTRE LES 8 SECTEURS
DE L'IMMOBILIER

ET DE LAVILLE

Les 8 secteurs de I'immobilier et de la ville sont de plus
1R IR felel sl I E et unis par 'ambition de « fabriquer
la ville ». Cette interdépendance entre les différents secteurs
se traduit par un effacement progressif des frontieres

entre activités et parcours professionnels. Les entreprises
elles-mémes contribuent a cet effacement des frontiéres

en affichant une polyvalence de plus en plus marquee :

70 % des acteurs de I'immobilier et de la ville déclarent
exercer plusieurs activités (parmi les 8 secteurs d'activités
présentés). Aujourd hui, une structure ne se limite plus a

un champ d'action unique, mais dispose d'un large spectre

d'intervention, ce qui favorise les évolutions de carriere et les

passerelles entre les différents secteurs et métiers.

Forum des métiers
de l'immobilier et de la ville
fmiv.fr

Conception graphique © Business Immo
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Building a better
working world

Nous sommes heureux de partager
avec vous les résultats de la 6¢ édition
du Panorama de l'immobilier et de la

ville, réalisée par les eéquipes d'EY avec la

Fondation Palladio et Business Immo.

Vous trouverez dans cette etude la

presentation des secteurs d'activité et des
metiers dans lesquels, nous l'espérons, vous
serez amenes a travailler, a vous épanouir

et & progresser dans les années a venir.

Les métiers sont nombreux, les challenges
passionnants et les opportunites
multiples : rejoignez les femmes et les
hommes de l'immobilier et de la ville, et
toutes celles et ceux qui ceuvrent pour la

creation et la transformation de la cite.

Consultez l'étude en ligne

via le QR code a l'intérieur de cette fiche

LA




Les principaux métiers du secteur

© AMENAGEUR-LOTISSEUR

© ASSISTANT TECHNIQUE

© CHARGE DE CLIENTELE

© CHARGE DE PROGRAMME

© CHEF DES VENTES RESEAUX
© DEVELOPPEUR FONCIER

© DIRECTEUR DEVELOPPEMENT
© DIRECTEUR DE PROGRAMME
© DIRECTEUR DES VENTES

© DIRECTEUR TECHNIQUE

© JURISTE IMMOBILIER

© RESPONSABLE DE PROGRAMME
© RESPONSABLE SAV

© RESPONSABLE TECHNIQUE CONCEPTION

© RESPONSABLE TRAVAUX

© VENDEUR NEGOCIATEUR / CONSEILLER IMMOBILIER

Les métiers

OTION

3 chiffres clés du secteur

Nombre d’emplois :

31100

Soit 1,4 % des emplois
de l'ensemble de la filiere

Poids économique :

5,3 Mds<€

de valeur ajoutée

Soit 2,1 % de la valeur ajoutéee
de l'ensemble de la filiere

77 %
des acteurs de la promotion

immobiliére prévoient de recruter dans
les 3 prochaines années

Source : 6¢ edition du Panorama de l'immobilier et de la ville

QUELQUES EXEMPLES D'INTERLOCUTEURS POURALLER PLUS LOIN :

v Afilog, association représentante de limmobilier logistique :
afilog www.afilog.org

' CDIF Club des développeurs immobiliers et fonciers : www.cdif.info

_—
FRANCE

=== Fedération des promoteurs immobiliers : www.fpifrance.fr

FEDERATION
PROMOTEURS
IMMOBILIERS



