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	a) Wie last heeft van werkdruk is een zwakkeling. 

	b) Werkdruk is de schuld van anderen, zelf heb je er totaal geen invloed op. 

	c) Niet iedereen kan even hard werken of even veel aan. Bij ons mag iemand zijn eigen grenzen aangeven en wij respecteren deze grenzen. 

	d) Wij werken hard. Maar als het even rustig is nemen we het er ook lekker van! 

	e) In ons team gaat iedereen zijn eigen gang: betrokken zijn we niet bij elkaar. 

	f) Werkdruk bij ons? Nou dan zijn we erdoor lamgeslagen! Een teamoverleg is bij ons een duffe en saaie boel, niemand die iets zegt. 

	g) Het eventjes iets rustiger aan doen bij ons is er niet bij: dan laat je je collega’s stikken! 

	h) Wij kunnen elkaars werkzaamheden overnemen als dat nodig is. Als één van ons dat nodig heeft doen we het ook. 

	i) Wij waarderen degenen die het meest presteren, het hardste werken, de meeste lange dagen maken (en de minste tijd voor hun privé-situatie overhouden). 

	j) Wie thuis iets meemaakt waardoor hij op zijn werk niet lekker in zijn vel zit mag dat vertellen. Hij kan van zijn collega’s en teamleden rekenen op tijd, aandacht en begrip. 

	k) Als ik het een dagje niet druk heb voel ik me onrustig en weet ik eigenlijk niet goed wat ik moet oppakken. 

	l) Naar elkaar luisteren doen wij niet. We hebben het veel te druk om ons eigen zegje te doen. 

	m) Soms gaat onze onderlinge competitie te ver. Zeker als we elkaar gaan dwarsbomen om onze eigen doelen te halen of als we elkaars ideeën proberen te stelen. 

	n) In ons team heerst een sfeer van onderling vertrouwen en respect. 

	o) Bij ons wordt er veel over mensen gesproken, maar weinig met de mensen besproken. 

	p) Te veel of te hard werken komt bij ons helemaal niet voor. De werkdruk zit echt tus​sen de oren van de mensen! 

	q) Op ons werk maken we geregeld lastige, emotionele dingen mee. Hiervoor kunnen we elkaar bellen en dat doen we ook! 

	r) Als de mensen hier hun tijd aan werken in plaats van aan klagen zouden besteden, was er helemaal geen werkdruk! 
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