Arbeidsmarktonderzoek 2019

Werknemers in beweging

Percentage werknemers dat zegt ander Zoekt ander werk om de volgende
werk te zoeken: redenen:
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Kennis Nieuwe Doorgroei-
verbreden omgeving  mogelijkheden

Het percentage dat ander werk zoekt buiten de branche is flo
gegroeid ten opzichte van 2016 W
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Personele mismatch neemt af

Percentage werknemers dat niet Waarom zijn werknemers
voldoende is toegerust voor de eisen die onvoldoende toegerust?
het werk stelt:
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Toename complexiteit wet- en
regelgeving

Er is behoefte aan de ontwikkeling van de competenties
veranderbereidheid, het nemen van verantwoordelijkheid en
persoonlijk leiderschap
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Branche krimpt licht verder

Totale uitbreiding, inkrimping en Grootste groei- en krimpfuncties
saldo.
Inkrimping = Projectontwikkeling

o= Woningbeheer/wijkbeheer,

294,7 FTE leefbaarheid

o= Strategie en beleid

‘ Technisch toezicht ==

Financiéle administratie .

el R e s e BF P Verhuur/verkoop en bemiddeling ==

388,1 FTE

Groter aantal vacatures: 485,7 FTE open tegenover 292 FTE in 2016 "v‘v,
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