> flow

-
=
©)
14
<
=

WAT LEVERT HET OP?

BUSINESSCASE
WERKERVARINGSPLEK

Naam project / functie
Aantal uren p/w
Leidinggevende
Afdeling

Startdatum
Einddatum

Geef hier een beschrijving van:
de redenen om dit initiatief/WEP te starten en uit te voeren;
wat gebeurt er met onze organisatie, producten en mensen
wanneer we niets doen;
welke alternatieven er mogelijk zijn en al zijn geprobeerd.

Beschrijf hier op een realistische wijze:

. te verwachten voordelen en opbrengsten, die voortvloeien uit de
realisatie van het project/WEP;
de kosten die nu en in de toekomst worden bespaard.




Geef hier aan:
de voornaamste risico’s die de businesscase kunnen gaan
bedreigen;
de succesfactoren;
welke afhankelijkheden er zijn.

RISICO’S /
BEREN OP DE WEG

Beschrijf nu:
Een WEP is geven en nemen; wat heb jij / heeft jouw organisatie te
bieden aan degene die de WEP invult en wat verwacht je van hem/haar.
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Geef hier aan:

. de aannames die zijn gemaakt;

. de wijze waarop we kunnen meten of het (tussen)resultaat van
het project nog steeds bij de businesscase past.

AANNAME &
REVIEW




