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 2023، تموز 09-10

يم ركن ا حععع ل العععع  د   الععع  قبععع  العععيت اعععيذ   ن عععي  مععع" معععه ية اعععم الثععع م الشععع ين مععع" م ععع     ي    ععع  

لل عععب    ألععف ن اععم دمعع  48اةععع ل  لععي  عع ن   ن  ال عع اكم مععه   نععم اعع  دم الرلن   الععيت ب ليثعع  

ي   مم عع ةذ معع" فعع ع  عع ن   نعع ة دمعع    عع را     ععم  أم ععم   معع" فعع ع اليثلعع ذ  ال عع ب   القعع   وعع 

ي  اايععع ن  ال خلاععع "  مععع" فععع ع  الي ظ عععف  ادعععية ل الب يععع ما ال عععب   الرليعععن   ح اععع  اي القععع   وععع 

ا يضعععم م  لعععي بععع اما اليثلععع ذ  اليععع را  المة عععن  الي  عععن  تلععع  ب ليثععع  ن معععه   لاعععم   م عععم ثةذ دلعععي   عع  

 تلععع  لمح  لعععم سععع  الن ععع     مؤسدععع   اليثلععع ذ  اليععع را  المة عععن الم يلنعععم  المةععع را  المة  عععم  الي   عععم

ر م عع ل     بينث عع  ل   الععيت   اممعع"  ح   عع بعع " الثعع ل  العلعع  دلععي المةعع را  نععن سعع   الثمعع   

ب ععع ل دلعععي ا ي  خععع   سععع    RPLالمدعععب  ا ديععع ال بععع ليثل ذ المةععع را  ال ع د عععم   لعععي خ يععع   نث ععع  

 الثم   ضم" ال  ال المح ل  نن ا سي ا    م ال ط  م لليثل ذ  الي را  المة ن  الي  ن.



 "تفعيل دور مجالس المهارات القطاعيةورشة عمل  "

2 | P a g e  
 

فععع ع  "تفعيلللل دور مجلللالس المهلللارات القطاعيلللة"ي راب عععم الثمععع  ال  رشعععم مععع"   ععع  خععع ل  نمععع   د ععع  

نعععن البحععع  الم عععة ب ل ععع اكم معععه   لاعععم  2023مععع" الثععع م   مععع  ( 10-9اععع من ال ععع   الل ععع " الم انععع   

ليععع را    م عععم   عععع ا  المةععع را  المة  عععم  الي   عععم   تلععع  مععع" أخععع  الي ااععع   الي عععب   معععه مدعععؤ لن ا

ي  ةذ دلععععي لينث عععع  ل ر م عععع ل  المةعععع را  ال ع د ععععم   ث اعععع  قعععع ر المة ععععن  الي  ععععن نععععن الرلن  سععععث  

مي بثعععم مععع   عععن ال عععع ا  الي ل عععم المةععع" المعل بعععم نعععن سععع   الثمععع    ل ععع ن   اليععع را  دلعععي المةععع را   

ب ععع ن أ م عععم  ععع را  المععع رب " لمععع  لععع  مععع" ل ر  لل ةععع ل ب عععع   اليثلععع ذ  اليععع را  المة عععن  الي  عععن  

"   عع اا كنعع لا  كب عع  نععن  ث اعع  المةعع را   ال بعع ا  اليععن اميلمةعع   ععؤ ل المعع رب "  اليععن  ممعع ةذ معع

  مة را  مة  م د ل م.

 

 وفيما يلي عرض لأبرز ما جاء خلال هذه الورشة.

 

 

 

 اليوم الأول:

أل عععي الدععع   أامععع"  رامععع   مععع ا  م ا اعععم ا ديمععع ل نعععن   لاعععم   م عععم   عععع ا  المةععع را  المة  عععم  الي   عععم 

TVSDC  الملمععععم ا نيي   ععععم ل رشععععم الثمعععع    تلعععع  ي  بععععمي دعععع" دع نععععم العععع كي ر  ر عععع   النعععع د رت

ر عع     لاععم   م ععم   ععع ا  المةعع را  المة  ععم  الي   ععم   قعع  أشعع ر  لععي ال عع اكم الح    ععم بعع " ال ععع د " 

  الثععع م  ال ععع ة ضعععم"   لاعععم   م عععم   عععع ا  المةععع را  المة  عععم  الي   عععم  الميمشلعععم نعععن م ععع ل  المةععع را

ال ع د عععم  ن ععع  اديمععع   الة لاعععم يةعععا الي ععع رك م الم ملعععم معععه الم ععع ل  ليح اععع  المةععع را  المعل بعععم نعععن 

سعع   الثمعع   اليثلععع ذ ال عع  ذ دلععي الثمععع  كمعع  أقعع   الة لاعععم مععؤف اي اسععي ا    م م  ععع   لليثلعع ذ  اليععع را  

 المة ن  الي  ن.

  أن  عععي  ال رشعععم خععع ل  يي  عععم   ملعععذ دععع ل المدي ععع ر نعععن ا حععع ل العععع  د   الععع يم ركن ب  ي ععع  ب لدعععي

ل خيم دععع   الميي ل عععم معععه   لاعععم   م عععم   عععع ا  المةععع را  المة  عععم  الي   عععم   قععع  أ ضععع  أن الععع يم ر  

 ثععع  ل لعععم أاعععد  مععع" الرلن     ملععع  المثععع لن  ك لعععي    النضعععم( أ  الم عععي    ال نع عععم  املمععع ن ن ععع  

  نععن المدععي ب   ن عع  أكعع  ب  ي عع     أيعع    اممعع" المعع ارل الب عع ام  اثملعع ن معع" أخعع  ب عع ل معع  ا  بعع ن بعع

ا ر  عع ل ب اييعع و العع ط ن    ب خعع ل دم لعععم مؤ لععم  م ربععم معع" فععع ع  ث اعع  اليثلعع ذ  اليعع را  المة عععن 

ل ع ضعععععم" م ومعععععم اليثععععع  ن  5 الي  ععععن  لثععععع   عععععيا مععععع  خثععععع  مععععع" الععععع يم ر   ععععع  ن ضعععععم" أنضععععع  

 .OECDا قيع لت  الي م م 

ي  لعععي خ ععع  معععه لعععي أن اليثلععع ذ  اليععع را  المة عععن  الي  عععن  ععع م خععع اي أكععع  كمععع   ال  مثععع    المث  ععع    خ بععع 

ب  مععع  مععع  قععع  ام ععع    المةععع را  المة  عععم  الن  عععم ال  معععم  ن  املمععع   ال  مثععع    عععد قععع  امععع ن ف ا ععع

 لم الشععع  ة المة  ععع "  الن  ععع " امعععي كةذ للمةععع را  اليعععن  ممععع ةذ مععع"  ي ععع   الدمععع ع  المةععع م بدعععة

ضععع  ر   ا ععع ل الع اععع     قععع  يععع    لعععي  سعع دم أكبععع  مععع"   ععع  ذ  بع ا عععم أكشععع  ن دل عععم  كنععع ل 
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اسعععي ا    م خ ععع   نعععن الة لاعععم مععع" شععع ية   عععع ا  النضععع  لل عععب   نعععن الرلن ف اعععم نعععن ظععع   خععع ل 

 .المة را 

دم  قععع  دععع ل ب  ي ععع  م ععع    ي    ععع  العععيت اعععيذ   ن عععي  مععع" قعععبلةذ ب ليثععع  ن  ال ععع اكم معععه   نعععم اععع  

 ايبعععهألعععف ن اعععم دمععع   مععع" فععع ع اليثلععع ذ  الي ظ عععف   48الرلن   عععد اةععع ل الب يععع ما  لعععي  ععع ن   

الم عععع    يةععععا محعععع ل    عععع  العععع ةا الي  ابععععن  مبعععع لرا  ا فيبعععع ر   الب عععع ل دلععععي المث نععععم الح ل ععععم 

ي مبعععع لرا  اليععععن  ال م نععععن المعععع ار    معععع" فعععع ع الي ك عععع  دلععععي اليد  عععع ا  الثمل عععع ععععذ    ابةعععع  مدععععب  

 . الثمل    الة مل م

 اقع التعليم والتدريب المهني والتقني في الأردنو 

  ن ععع   ع قعععة الععع كي ر  ربعععي  لعععي أبععع   مؤشععع ا  الثم لعععم  البع لعععم نعععن الرلنب ااعععمي  عععذ اليعععع   

د  يعععم مععع ا   م ا اعععم م ععع ل  المةععع را  ال ع د ععععم نعععن   لاعععم   م عععم   عععع ا  المةععع را  المة  ععععم 

لمل ععععم الميثل ععععم بعععع لرلن    ععععد  اعععع  دعععع ل سععععم ن الرلن  لععععي  عععع الن  لععععي المؤشعععع ا  ا الي   ععععم 

  ععععع  يدععععبم ال اعععع ل  الدععععم ي م  % معععع"  خمعععع لن الدععععم ن70مل عععع ن يدععععمم ا ععععم  ا رلي عععع ن  11.2

%   عععع  22.8 لعععي مععع  ا ععع ر   2022%   ليعععع  مثععع    البع لعععم فععع ع الثععع م 2.5الدععع  ام  لعععي 

 %.31.4ب " ااي ن  لي   الن 

ثععع ين مععع" ا مة عععن  الي  عععن نعععن الرلن  ي ععع  أيععع الحععع اد دععع" قعععع   اليثلععع ذ  اليععع را  اللمععع" د ععع  

  كمععع  ان أدععع ال الثم لعععم فبععع ا   كنععع لا  د ل عععم  لبعععن   خعععم سععع   الثمععع  المحلعععن  ععع ان  ضعععثف

ال انعععع   د ل ععععم خعععع اي أكشعععع  معععع" مل عععع ن د معععع   تلعععع  بدعععع  ضععععثف العععع ب  بعععع " م  خعععع   اليثلعععع ذ 

مععع" أبععع   اليحععع ا   اليعععن   اخععع  قعععع   اليثلععع ذ  اليععع را  المة عععن  لثععع   اليععع را   سععع   الثمععع   

 : الي  ن نن الرلن

 

كمعععع  قعععع   ضععععثة الة لاععععم مععععؤف اي اسععععي ا    م الرلن الم  عععع   لليثلعععع ذ  اليعععع را  المة ععععن  الي  ععععن 

(   قعععع   ععععذ  ععععع ا   ععععي  ا سععععي ا    م ليمعععع ن شعععع ملم  م  عععع   لليثلعععع ذ  اليعععع را  2027-2023 

ي معععع" ر اععععم اليحعععع اد المة ععععن  الي  ععععن  ب عععع لي دلععععي اسععععي ا    م   م ععععم المعععع ارل الب عععع ام  ايع قعععع 

ا قيععع لت اليعععن  ةععع ل  لعععي رنععه يدعععبم ا ليحععع   نعععن بععع اما اليثلعع ذ  اليععع را  المة عععن  الي  عععن  لعععي 

 .2033% مه ية ام الث م 50

ي عدم وجود معايير مهنية ف
جميع القطاعات

نقص المعلومات عن حاجة 
سوق العمل

جات ضعف التشبيك بين مخر
التعليم والتدريب المهني 
والتقني واحتياجات سوق 

العمل 

عدم مواءمة المهارات

فجوة مهارات هائلة في )
(سوق العمل

عدم كفاية مشاركة القطاع 
الخاص 

الم   ا ق امم     مح لم 
    ي ان   ا ي  خ   س   

الثم  

ي ص نن الم ان   الب  م 
اليحي م 

ااط ر   ب  م"  نث   
ال ط ن الرلين للمؤ   

ا دي ال ض  ر   عب   
المدب  ب ليثل ذ 

ض  ر  ب  ل ال  را  
   را  الم رب " 
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 3 ليحمععع  ا سعععي ا    م فععععم  اععع ل لليثلععع ذ  اليععع را  المة عععن  الي  عععن نعععن الرلن   يمععع ن مععع" 

بععع اما ر  دععع م تا  د قعععم ب اععع ل قعععع   اليثلععع ذ  اليععع را  المة عععن  8ركععع    ر  دععع م لمععع  م ةععع  

 .(Triple 8 )خطة س  ا   5 الي  ن ف ع 

 

 تحسين الحوكمة والتطوير المؤسسي: (1

 ثيبععع    كمعععم يوععع م اليثلععع ذ  اليععع را  المة عععن  الي  عععن فعععع   د  ي عععم   عععؤلت ب عععم  ميدععع   لعععي 

 ق  ل   اضحم  ش اك        م  شن نم م" ف ع مؤسد   راس م.

 المشاريع:

    اث   اليثل ذ  الي را  المة ن  الي  ن. 1.1

 اسي ا    م اليثل ذ  الي را  المة ن  الي  ن. 1.2

 .(TVSDC) د ل    ملم   لام   م م   ع ا  المة را  المة  م  الي   م  1.3

 م  ل  المة را  ال ع د م. 1.4

 أت الب عععع ل دلععععي ال بعععع ا   ((RPL المدععععب  بعععع ليثل ذ ا ديعععع الاليثعععع ل دلععععي أطعععع   1.5

مععع" فععع ع   ل ععع  فبععع ا   مةععع را  اميلمةععع  النععع ال ب لنثععع   ادعععع  ةذ م ا لعععم  الدععع ب م

 (.مة م  ن  المدي ا   الم يلنم ضم" المث ا   المة  م

 .(WBL) ط ر اليثلذ ال   ذ دلي الثم   1.6

 رسذ ف ا   ال ة   الم يحم لليثل ذ  الي را  المة ن  الي  ن. 1.7

 ا فض .اسي ا    م اليثل ذ  الي را  المة ن  الي  ن  1.8

 :والمهني التقني والتدريب التعليم أحكام وملاءمة جودة تعزيز (2

ايعع الم يوعع م اليثلعع ذ  اليعع را  المة ععن  الي  ععن ب ععم  أنضعع  مععه ا ي  خعع   سعع   الثمعع   معع" فعع ع 

   ن   ب اما  ثل م م د ل م ال  ل .

 المشاريع:

 .المث ا   المة  م ال ط  م 2.1

  ع ا  الم   ا. 2.2

    را  الم رب ".ب  ل ال  را   2.3

   ن ي اليثلذ ال   ذ دلي الثم . 2.4

جودة وملاءمة أحكام التعليم تعزيز  

ي والمهنيوالتدريب التقن  

 تحسين الحوكمة والتطوير المؤسسي

الانتقال إلى العملتسهيل    
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     ذ م  من الي را  نن م  ع اليثل ذ  الي را  المة ن  الي  ن. 2.5

 يو م ا ديم ل  ال ة لا . 2.6

  ع ا  مث ا   اليم   نن اليثل ذ  الي را  المة ن  الي  ن. 2.7

 م اك  اليم  . 2.8

 

 :تسهيل الانتقال إلى العمل (3

ي للميثلمعععع " أاععععب  قععععع   اليثلعععع ذ   اليعععع را  المة ععععن  الي  ععععن أكشعععع  شععععم  ي   أاععععب  مدعععع راي خ تبعععع 

 البععع  ش " دععع" دمععع   كمععع   ال  ق بل عععم   ظ عععف ف ا عععن اليثلععع ذ  اليععع را  المة عععن  الي  عععن نعععن 

   عع  ةذ.

 المشاريع:

 .LMISيو م مثل م   س   الثم   3.1

 رقم م اليثل ذ  الي را  المة ن  الي  ن. 3.2

 لراس    بح ن. 3.3

 ا بيم ر  را ل  الدم ع. 3.4

  حد " الع ر  ا خيم د م لليثل ذ  الي را  المة ن  الي  ن. 3.5

 الي خ   المة ن 3.6

 الم   الي راب م. 3.7

 اليثل ذ  الي را  المة ن  الي  ن ال  م . 3.8

 

 :NSSC’sجالس المهارات القطاعية الوطنية م 

  لاععععم   م ععععم   ععععع ا   حععععة مولععععم  ثمعععع    لاعععع   اسي عععع رام  ثعععع  م عععع ل  المةعععع را  ال ع د ععععم  

 ( عععع ل الععععع  دم  الي عععع ر  ة المةعععع را  المة  ععععم  الي   ععععم أ لب ععععم أدضعععع  ة  معععع" ال ععععع   ال عععع 

الح    عععم  بععع دلي لرخععع   ال قعععم  الم ضععع د م  سععع   الثمععع ليح اععع  ميعلبععع   %   تلععع  90ب دعععبم 

ي نعععن الم ععع      ا ي  خععع   الدععع   مععع" بععع اما اليععع را   الي   ععع  ال  معععم لمععع  مة عععم  فع اععع 

مععع"    لعععي خ يععع  ممشلععع " ة أكشععع  فبععع    قععع ر  نعععن  عععيا الم ععع عالمة  عععم  الي   عععم لن ال عععع   ال ععع 

 ال   ب   الثم ل م  الحم مم.

 اععععيذ اي عععع ل م عععع ل  المةعععع را  ال ع د ععععم ب عععع ل دلععععي   خععععم قع د ععععم  اضععععحم       ععععم    عععع  ن 

لعععذ اعععيذ لراسعععم ك نعععم ال ل اعععم ب ااعععمي لل ع دععع   المدعععية نم نعععن ر اعععم اليحععع اد ا قيعععع لت   مععع" 

المؤشععع ا  الميثل ععععم ب ل عععع   الم يعععع ل دلعععي رأسععععة  مثعععع    الي عععد    ق ر عععع  دلعععي فلعععع  نعععع ة 

الثمععع    مدععع  مي  نعععن ا قيعععع ل الععع ط ن  كمععع    بععع  مععع" الي كععع  مععع"   خعععم ال ع دععع   العععع  د م 

ي  ي  د لم ععع     مععع" لعععذ اعععيذ المدعععية نم  لعععي الثم لعععم المععع     ليمععع ن قععع لر  دلعععي ااييععع و  الم  ندعععم محل ععع 

 المع لقم دلي الم  ل  الم ي  م م" قب    لام   م م   ع ا  المة را  المة  م  الي   م.

م لععع  مةععع را  قع د عععم   13 ل  م ععع   عععيا  ضعععذ   لاعععم   م عععم   عععع ا  المةععع را  المة  عععم  الي   عععم 

 :قع د م لل ع د   الع  د م   نق   ذ  ح ا  أربثم م  ل   
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لد اعععع     وعععع ذ فعععع ع شععععة  أتار   2023يوعععع م م عععع ل  المةعععع را  ال ع د  ععععم لدعععع م  قعععع   ععععذ  قعععع ار 

أ معععععع م   ععععععم   م عععععع ل  المةعععععع را  ال ع د  ععععععم   ليح اعععععع  ك ن  ععععععم اخيم د  ةعععععع   ا    عععععع ت ق ارا ةعععععع  

ةععع   اععع      ة    ليح اععع  المععع ارل الم ل  عععم لةععع    احنععع    مععع  اؤكععع  دلعععي أ م يةععع     اععع   ة   مة م 

 ال ع   ال  ة دلي الم  ركم بة .

 ح اععع  ميعلبععع   الدععع   الح    عععم  بععع دلي لرخععع     ي لعععي مةععع م م ععع ل  المةععع را  ال ع د عععم نعععن  

ال قعععععم  الم ضععععع د م  ا ي  خععععع   الدععععع   مععععع" بععععع اما اليععععع را   الي   ععععع  ال  معععععم لمععععع  مة عععععم  

ي نعععن الم ععع    المة  عععم  الي   عععم   لي م عععم المةععع را     سعععم الث معععمالم ععع ركم نعععن اقيععع ال الد فع اععع 

  ب اضعععع نم  لععععي  دعععع ال مثعععع ا   ميعلبعععع     ن ععععي بعععع اما اليثلعععع ذ  اليعععع را  المة ععععن ب ل ععععع   المث ععععن

          م" المة م الف ى.ي عع   الي  ن  اسيح ان ال

 

 

ي   عع ر  م عع ل  المةعع را  ال ع د ععم نععن  لدععذ     عع ت لععي خ يعع  المةعع م ال   دععم اليععن  ععذ تك  عع  سعع ب  

 لث  أب    : لاف  الة لام   م" الم اض هال  ار نن الث ا

 الم  ركم نن اقي ال الد  سم الث مم لي م م المة را  نن ال ع   المث ن. .1

 ا ي  خ   س   الثم . لدذ     ذ .2

 الم  ركم نن  ح اد ا فيب را . .3

  ع ا   اديم ل المث ا   المة  م ال ط  م. .4

  ع ا   اديم ل الم   ا. .5

مجلس المهارات القطاعية 

الصناعات الكيماوية لقطاع 

 ومستحضرات التجميل

مجلس المهارات القطاعية 

الصناعات البلاستيكية لقطاع 

 والمطاطية

مجلس المهارات القطاعية 

الصناعات الجلدية لقطاع 

 والمحيكات

مجلس المهارات القطاعية 

الصناعات التموينية لقطاع 

 والغذائية والزراعية

تطوير وإدارة وصيانة نظام معلومات 

 سوق العمل قطاعي فعال 

مراقبة وتقييم التقدم ونتائج أحكام التعلم للتأكد  سد الفجوات في سوق العمل 

 من ملاءمتها لاحتياجات سوق العمل 

الدعوة إلى والمساهمة في تحسين قطاع 

 التعليم والتدريب المهني والتقني 
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 ا ديم ل ال  لن.الم  ركم نن الحع ع دلي  .6

ب عععع ل شعععع اك   بعععع " أاععععح   الثمعععع   مؤسدعععع   اليثلعععع ذ  اليعععع را  المة ععععن  الي  ععععن ن معععع   .7

 ايثل  ب م  اليثل ذ ال   ذ دلي الثم .

 
 

 :NOSطوير المعايير المهنية الوطنية ت 

 يب عععي   لاعععم   م عععم   عععع ا  المةععع را  المة  عععم  الي   عععم م ة  عععم  اضعععحم ليعععع ا  المثععع ا   المة  عععم  

الي عععع   ب ااعععمي ليح اععع  المثععع ا   المة  عععم مععع" قبععع  ل  عععم ن  عععم مععع" الثععع مل " نعععن ال عععع    لراسعععم  اعععيذ

 حل ل عععم لل عععع  ( أ  المة عععم مععع" أاعععح   ا فيعععع ة    حل ععع  مة عععن(   مععع" لعععذ اعععيذ كي بعععم المث ععع ر 

المة عععن   اليح ععع  مععع" اعععحي    لب يععع    ي  خععع    ميعلبععع   سععع   الثمععع  الح    عععم  النثل عععم   مععع" 

اعععيذ المعععع لقم دلعععي المث ععع ر المة عععن مععع" قبععع  الة لاعععم   ط  ععع  للي ن عععي   مي بثيععع  ب عععم  ل رت  لعععذ

اخعع ال أاععم  حعع اش   معع" شعع ية   ععع ا   ععيا المث عع ر  معع ى م لميعع  لليععع را  الدعع اثم نععن سعع   

 الثم .

مث عع ر مة ععن  16  معع" ب  ةعع  نععن م يلععف ال ع دعع  معع" قبعع  الة لاععم مث عع ر مة ععن  42 قعع   ععذ اديمعع ل 

 8  ه اليعععن  ملععع  م ععع ل  مةععع را  قع د عععمال ع دععع   العععع  د م الربعععلل عععع   العععع  دن  ضعععم" 

   ن: (للع  د   الديا  م 1للب سي    2للمح م     5للم م  ا    

 
را  المة عععن  الي  عععن   ععع  الشدععع ا  نعععن قعععع   اليثلععع ذ  اليععع لراسععع   ليحل 6 قععع  أدععع   الة لاعععم معععؤف اي 

 ميعلبعععع    ا ي  خعععع   سعععع   الثمعععع  نععععن الث اعععع  معععع" ال ع دعععع    الن عععع   بعععع " م  خ  عععع ليح اعععع   

ا  ال قم عععم  المة بععع ل  الع قعععم  الم ضععع د   الم يلنعععم  قعععع   اللبدعععم  العلععع   الثععع ل للمةععع ر

ي ععععع ل   ف معععععم  عععععع ا  الدمععععع ع ال ضععععع ال لل عععععع   العععععع  دن الرليعععععن  مةععععع را  اليحععععع ع الم

 5رادععععم    عمعععع  الة لاععععم  لععععي  خعععع ال ن  الي ظ ععععف نععععن الرلن   ال الفضعععع   اليحعععع ع ال قمعععع

ال عععع لم نععععن قع دعععع    الععععع  د   الديا  ععععم   الم عععع   ا   لراسعععع   أفعععع ى  حل ل ععععم فعععع ع الثعععع م 

  الد  را    العب دم  اليدل ف   الد   م.

 

الصناعات الغذائية

خباز

البلاستيك

م د  م ك  م   " م د  م ك  م ينخ

المحيكات

ف  ط ميث ل  د م  قص القم م  ال ل ل  ن ن الم ل  م  ل اايي و  ن ن   ع    ضب  اايي و

الكيماويات

ض  ك م  ا  م  ل ايي و  م د  ألم  ن ن   ك    ن ن م يب   ن ن ا  يم أ    مدؤ ع مب ث    م  ل  ثبلام   دل ف  م  ل مدي ل   مح
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 جالس المهارات القطاعية الوطنية:مقييم فاعلية ت 

شععع ر  المدي ععع ر نعععن ا حععع ل العععع  د   الععع يم ركن ب  ي ععع  ب لدعععي  م الحضععع ر ب  ععع ط  نععع دلن   عععد 

 10-1طلععع  مععع ةذ    ععع ذ ن دل عععم دمععع  م ععع ل  المةععع را  ال ع د عععم انن  بععع ل ق ل بععع " الرقععع م مععع" 

أدعع ام   قعع  كعع ن  5لي  عع ذ ن دل ععم ألا ةعع (  معع" لععذ طلعع  معع" الحضعع ر   قععه ألا ةعع  فعع ع بثعع  معع  ر 

أت أيةععع  خ ععع   خععع اي  نعععن  ععع "   قعععه  7-5ذ ك نعععم الحضععع ر أن ألال الم ععع ل  انن ايععع ا ل بععع "    ععع 

 أد ام. 5أت أن  م ن تا  كن ل  د ل م خ اي بث  م  ر  10الد لب م الثومي  ا لة   لي 

 

 اركية في مجالس المهارات القطاعية:ملتجربة الدنا 

 ع قعععة اي ععع  المدي ععع ر  ال لعععي نعععن ا حععع ل العععع  د   الععع يم ركن  ال ب ععع   نعععن م ععع ل  المةععع را  

ال ع د عععم  لعععي  ضعععه م ععع ل  المةععع را  ال ع د عععم نعععن الععع يم ر     عععد أشععع ر   لعععي أن م ععع ل  

المةعع را  ال ع د ععم نععن العع يم ر    عع م دلععي دعع ل معع" السعع     ععد أيعع    اععيذ  ضععه أت مث عع ر أ  

 40   معععع" فعععع ع م عععع ل  المةعععع را  ال ع د ععععم نععععن العععع يم ر   لعععع اةذ أكشعععع  معععع"  ب يعععع ما  مة ععععن

م لععع  مةععع را  قع د عععم    لب عععم أدضععع  ةذ مععع" ممشلعععن ال ع دععع   العععع  د م  الي  راعععم  كمععع  أيععع  

 عععن خععع ل مععع" م و معععم اا حععع ل ال ر بعععن كمععع   امععع ع دملةععع  مععع" قبععع  ال ععع ك ل ا خيمععع د  ن  

معععع"  دعععع   أت أن   لب يةعععع  معععع" ال ععععع   ال عععع ة    ععععذ  ععععم  مدععععي ا    ط  ععععم  شعععع ك    مؤس

ا  مععع ن بي وععع ذ ال عععع   المث عععن دععع" ط اععع  ا ن ق ععع   المدععع  مم ا خيم د عععم معععه ال عععع   ال ععع ة(  

 تلععع  ليةعععذ املمععع ن ال ععع ار الم مععع  نعععن ك ن عععم اسعععي  ام  عععي  المععع اع  ك ن عععم الحعععع ع دلعععي اللععع  

لمةععع"  المةععع را  اليعععن  عععذ  ثععع الة  أ  اقي ا ةععع   اليععع ل    الحم معععم  ملععع  ن ععع  اقععع ار الي ععع اث    ا

 م" الم  ل 

يم رك عععم دعععع ل ميدعععع   معععع" ال عععع ك ل ا خيمعععع د  "  نععععم م عععع ل  المةعععع را  ال ع د ععععم ال  ملعععع  ككمععع  

امعع ن معع" ي  بعع   الثمعع ع  كمعع  ر عع   م لعع   لار  امعع ن معع" أاععح   الثمعع   ي  عع  د عع   اي أسععة 

معععه الععع  ارا  دلعععي  مالعع يم ر   ثمععع  ب ععع اكم      عععم نعععن را  ال ع د ععع أكعع    لعععي أن م ععع ل  المةععع

 خععع  ال عععع ة   ار  الي ب عععم  اليثلععع ذ  المل ععع   المة  عععم   تلععع  دلعععي الععع  ذ مععع" أن الععع  ارا  

 المل عععع   المة  ععععم     ععععم  خعععع لاي ااعععع  ي نععععن م عععع ل  المةعععع را  ال ع د ععععم لعععع اةذ(  لععععي خ يعععع  

معع" أخعع   ح  عع  ب ععم  م ععي    ا بعع  كعع ي دلععي  عع   ثمعع  ب ععم  م نععع  ال عع ك    الععع   لمععن 

 ا ي  خ   ك نم الط ال المث  م. الة ل      لب م

 اعععيذ  ضعععه ك نعععم البععع اما المة  عععم مععع" فععع ع ال ععع اكم بععع " أطععع ال لععع ن ر  دععع م نعععن الععع يم ر  

  ار  الي ب عععم  اليثلععع ذ   مععع ر  الععع  ر الي ععع اثن ليضعععه ااطععع ر الثععع م للبععع اما الي راب عععم  الم ان عععم 

أيةعععع   ملعععع  ال عععع ار ال ةععع  ن   م عععع ل  المةعععع را    ضععععه البععع اما  السعععع   عععع ع ك ن ععععم  دل ةععع  أت

العععيثلذ  اليععع را    ضعععه ا فيبععع را    أف ععع اي المععع ار   المل ععع    ال  مثععع     عععن اليعععن  عبععع  

 الب ي ما    ثل   ن دلي أرل ال اقه.
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اععععيذ   دعععع ذ المةعععع را  نععععن م عععع ل  المةعععع را  ال ع د ععععم  لععععي م عععع    دعععع      ععععد أن المةعععع را  

  يلعععف بععع في ل الم ععع    ضعععم" ال عععع   ال ا ععع   نن ععع   عععذ طععع ل مشععع ع م لععع  مةععع را  قعععع   

م ععع      عععن  ن عععن اععع  دن  اضعععذ اععع يث  أل ا  ال  اطعععم  العحععع" ب سعععي  ام  7اليثععع ا"  اضعععذ 

سععع  را  أ  شععع      أ  طععع   ا  أ   سععع    ي ععع  أفععع ى   ثلععع ذ الب  يععع   الح سععع  اللعععن   م مععع ي من 

 ا  ععععع ع  المةعععع" البح اععععم المعععع     كب عععع ل ال عععع ار   د معععع  العععععن    المث ي ععععم  ا ميععععم  مث ل ععععم 

المي  ي ععع    الي ععع ر المععع  ن   العععع  ض  النضعععم   اضعععذ كععع ي مععع" الم ععع    الدععع ب م م م دعععم مععع" 

 اما   راب عععم ب ععع ل دلعععي   خعععم ال عععع    تلععع  بععع في ل طب ثعععم المةععع را  اليعععن قععع    ععع رو ضعععم" بععع

 الع  د   لاف  ال ع   ال ا  .
 

ل للهيكلللللللل التنظيملللللللي لمجلللللللالس المهلللللللارات اللللللللذم يضلللللللم، مجللللللللس ا دارة،  اللللللللدنماركي ووفقلللللللا

 :والسكرتارية، ومجموعات التنمية توزع مهام المجلس على النحو التالي
 

 :يتولى مجلس ا دارة

 ا ع   خيم د   الم ل  مه الدم   رام  ممشلن الم  ل  نن ال  رو  .1

 ا ش ال دلي   ن ي ق ارا  الم  ل   .2

 الثم  ي  بم د" الم  ل  نن   ع  مل ن  بيل  .3
 

 :في الدنمارك، تتولى موظف 57تضم أكثر من والسكرتارية 

 ق ارا  الم  ل   م م د   الي م م  .1

  خيم د   الم  ل  م م د   الي م ماد ال ال ل     م  راه ال  ارا   .2

 مدؤ ع د" ا  ع    المح لم للم  ل   م م د   الي م م ب  ن الم  راه  المة م  .3

 اليث  ن ب " الم  ل   م م د   الي م م  .4

  لار  ال ة لا   ال س طم نن الم   د     لار  د  ل اليلمي  الع  د م. .5
 

 :تتولى مجموعات التنمية

ا  ي  خععع   مععع" المةععع را  نعععن العععع  دم مععع" ال ععع ك    المل ععع   خمعععه المثل مععع    ععع ع  .1

   حل لة .

 وزارة التربية والتعليم 

تدريس الدورة الأساسية والدورات •

 المدرسية 

مطابقة الطلاب )معرفة توجههم( لفتح •

 دورات تدريبية 

 وزارة التربية والتعليم  لبرامج تطبيق•

تحديد نتائح التعلم للدورة الأساسية •

 وتحديثها 

يوافق على شرعية نتائج التعلم للتعلم •

 القائم على الشركة والمدرسة 

يوافق على إنشاء وانهاء البرامج •

 التعليمية 

اعتماد الكليات للبرامج بالتعاون مع •

 مجالس المهارات 

اعتماد الكليات للبرامج بالتعاون مع •

 وزارة التربية والتعليم 

 الموافقة على تدريب الشركات •

تعيين وتحديث نتائج التعليم •

والتدريب القائم على الشركة 

 والمدرسة 

اجراء الاختبارات النهائية واصدار •

 الشهادات 

   المدارس
مجالس المهارات 

 القطاعية 
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 اقي ال م  راه ليع ا  أ  م اخثم ب اما اليثل ذ  الي را  المة ن  الي  ن  .2

 عععععع ا   م اخثعععععم بععععع اما اليثلععععع ذ  اليععععع را  المة عععععن بم ععععع ل قععععع ر  م لععععع  المةععععع را   .3

 ال ع دن.

 الم اخثم لم  ل  المة را  ال ع د م. د ال    ا  د" يي  م م     اليع ا  أ   .4

  اليث  ن مه ل  ن اليثل ذ المحل م نن المل   . .5

 تاي معع  اممعع" ق لعع    عع  أن م لعع  المةعع را  ال ع د ععم نععن العع يم ر   يعع لي ب ععم  كلععن  ح اعع  المةعع" 

 المةععع را   البععع اما الي راب عععم للعععع   بمععع  ايععع الم  ا ي  خععع   سععع   الثمععع  الععع يم ركن  كمععع   يععع به 

لم ععع ل  ف ا عععن بععع اما المةععع را    ح اععع   م لميةععع  للثمععع   اعععيذ ب عععم  ل رت    ععع ذ م  خ  ةععع  ا

 كي عع ل أ خعع  ال ععع ر   لةعع  ب سعع    قععة   معع"  ععيا الم علعع     ثيمعع  العع يم ر  مثعع ا   مة  ععم 

   املمععع ن   حعععم نعععن المثععع ا   لمععع"   ععع     حعععم بم  خععع   البععع اما  تلععع  ليح  ععع  الم  يعععم نعععن 

 ي را    لب ية  لميعلب   س   الثم   ايم ط الثم  الميد    ب سيم ار.ب اما ال

 بعع أ العع  ر  الدعع  ام لم عع ل  المةعع را  ال ع د ععم نععن العع يم ر  م ععي شععة  أتار معع" كعع  دعع م  اثعع ى 

تلعع   لععي أيعع  مععه ب ااععم شععة  أالعع ع ا بدععن   ل عع   ا  عع ت ال عع ار نععن ك نععم البعع اما اليععن بح خععم  لععي 

أ   قععع ار    عععد  ن   ععع   لا ععع     ن ياعععم  يععع لي ال وععع  نعععن البععع اما اليعععن بح خعععم م اخثعععم أ   ثععع ا  

 لعععي اليثععع ا  أ  ا قععع ار   اعععيذ ا  ععع ت ال ععع ار ب ععع ل دلعععي يوععع م ال ل اععع     عععد مععع"   ععع  المممععع" 

 د  عععع    حعععع اد ك نععععم البعععع اما لنثععععم  ا عععع     ا ضعععع  ال ععععم  اليعععع لن العععع  ر  الدعععع  ام لم لعععع  

 يم ر :المة را  ال ع د م نن ال 
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 لجلسة النقاشية:ا 

 دعع     معع" فعع ع خلدعع   دعععف ت  ععن بعع " الم مدلععي الحضعع ر لم  ق ععية بثعع  ال  عع ط ععذ طعع ل 

 : ع د م   نبيثبلام خ  ع ايضم" بث  ال   ط   ع م  ل  المة را  ال تل  

 ؟م  ل  المة را  ال ع د م يح نظ دل   نن  م تا ي ا  أن ي دذ 

  ؟أكش  م" تل  ال ع د م نثل  م  ل  المة را  ي ا  أن  اليت م 

  ؟ نثل  م  ل  المة را  ال ع د م ب م  م يلفي ا  أن  اليت م 

 م  اليت ا   دل ة  أن  ي قف د" نثل ؟ 

 

 النقاط الأربع على النحو التالي:ه أبرز النقاط التي تم طرحها ضمن هذوقد كانت 

 ماذا نريد أن ندعم؟

   اب  ل  خ ل الة لام  المح نوم دلي ق ي ية   ب  ل   مي بثم    مة 

   اب ععع ل أل ار  ر اعععم  رسععع لم الة لاعععم كمععع   عععن بح عععد أن  ب عععي   ععع  مي  قضعععم معععه معععع ل

 ال ع د   الف ى أ   م ار أ  انة .

 .نث   ل ر م  ل  المة را  ال ع د م ب م  أكش  نث ل م  

   م   ع ا  الم   اا سيم ار نن  ع ا  المث ا   المة 

  " را  الم رب   

  اديم ل م  لت ف مم الي را  المة ن 

 
 أذار

مناقشللللللللة أوليللللللللة حللللللللول الاحتياجللللللللات •

الجديلللللللللللدة أو التحلللللللللللديثات للبلللللللللللرامج 

 العام المقبل) مجموعة التنمية(

وضللللللللع عقللللللللود التلمللللللللذة الصللللللللناعية •

والمشلللللللاريع والتعلللللللاون ملللللللع الكليلللللللات 

 والوزارة 

 أيلول  حزيران

كانون 

 الأول 

المتابعلللللة ملللللع مجموعلللللة التنميلللللة حلللللول •

الاحتياجللللات الجديللللدة وتحللللديثات البللللرامج 

 خلال العام المقبل 

 الحصص المقررة للعام المقبل•

وضلللللللللع عقلللللللللود التلملللللللللذة الصلللللللللناعية •

والمشلللللللاريع والتعلللللللاون ملللللللع الكليلللللللات 

 والوزارة  

وضلللع عقلللود التلملللذة الصلللناعية والمشلللاريع •

 والتعاون مع الكليات والوزارة  

 السنوم )المسودة الأولى( التقرير•

مناقشلللة مشلللاريع جديلللدة لتحسلللين أو تعزيلللز •

 البرامج المهنية 

اتخللللاذ قللللرارات بشللللأن التغيللللرات فللللي بللللرامج •

التعلللللليم والتلللللدريب المهنلللللي والتقنلللللي )خطلللللة 

 التطوير لوزارة التربية والتعليم(

وضللللع عقللللود التلمللللذة الصللللناعية والمشللللاريع •

 والتعاون مع الكليات والوزارة  
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   اديم ل ال ة لا   ا دي ال ب ليثل ذ المدب 

 

 ؟س المهارات القطاعية أكثر من ذلكما الذم نريد أن تفعله مجال

  ي عععع ل سععععم   را    عععع م بثمعععع  اعععع من لعععع دذ الم عععع ل  ك نععععم    معععع ن لمعععع  م لعععع  قععععع دن 

  حة مولم  لار  الدم   را سم   را  م نعلم 

 أت أن  م ن م  ل  المة را  ال ع د م م     دلي مدي ى ال ط".م      ط ن   

  ي   ا  ل مع لر  م ا  م" ف ع الي  اث   ال   مم  مع لر ال ف  الم خ ل    ل  

  ي اععع  البععع اما الي راب عععم  اديمععع ل      ح الةععع  ليماسعععي ن ل يدعععبم مععع" ال سععع م المن  ضعععم   ل ععع 

 المث ا   المة  م الم شحم م" قب  م  ل  المة را  ال ع د م.

   ععع ع مدععي ب  اليععع را   اليثلععع ذ المة عععن أن  يعع لي الم ععع ل  ال ع د عععم  ضععه  عععع ر  اضععع 

  الي  ن  ا ي  خ   س   الثم .

   ععع  ال ةععع   الث ملعععم نعععن اليععع را   الي عععد    حعععة مولعععم الة لاعععم    عععد  ن   ععع    ععع اف    

ربعععم لععع ن  الب يععع ما  لعععيا   بععع  مععع"  خععع ل م ةععع و  ا ععع  ضعععم"  اضععع  نعععن ال ةععع   الم 

 مث  ر مث " لم نم  ي  ال ة  (

   المة ن  الي  ن. الث ملم نن الي را  د   ال و م مال   ل   ال ة 

 يععع و  لعععي  قعععة ط اععع  للحعععع ع اليعععن  ح  ااخععع الا  الب   ق اط عععم   ل ععع  الثمععع  ال     عععن

 دلي يي  ا 

   اش ا  م  ل  المة را  ال ع د م مه م  لت الي را  نن دمل    الي را 

   لدععذ ل خدعععين    ملعععن نععن   ملعععم   لاعععم   م ععم   عععع ا  المةععع را  المة  ععم  الي   عععم  م ععع ل

 المة را  ال ع د م.

 .خ ل م ة  م ف ام لب  ل ال  را  س ال للمي رب " أ  الم رب " دلي  ٍ  س ال  

 ى م  مم    ل   المث ا    الم   ا دلي س   الثم  م فعم  عب   م دمل م ل 

  د عععع  اليععععع ا    بعععع  معععع" ب عععع ل الثمعععع   ا ديعععع ال بعععع ليثل ذ المدععععب اليثلعععع ذ ال عععع  ذ دلععععي  

الي ععع ر  دلعععي أ ععع  الم ععع ل  ال ع د عععم  ضعععم ن ا سعععيم ارام بةععع   مععع" لعععذ  عب  ةععع  دلعععي 

 ب  م الم  ل  ال ع د م نن   ع ي   ة  

   الم عععع ركم نععععن ا خيم دعععع   المةعععع را  ال ع د ععععم اضععععم" اليثعععع  ن  اا عععع ل م عععععم لم عععع ل

 الميم ر .

 

 ؟ما الذم نريد أن تفعله مجالس المهارات القطاعية بشكل مختلف

  الح خم الح    م ل خ ل سم   را  ف ام بم  م ل  م" م  ل  المة را  ال ع د م 

 ن م يلعععععف أن  يب عععععي  ععععع ل العععععع  دم  الة لاععععع    الدععععع ل الممشلعععععم لاعععععح   الثمععععع  نععععع

 ال ع د  ( دمل م اي  ل سم   را  لل ع د  

    سععع" الي ععع اث   دلعععي مدعععي ى الععع ط"   حعععة مولعععم الة لاعععم ن مععع  ا عععص اليععع را   الي عععد

   ع  ف المة" 

  نث عععع   اي عععع ل م عععع ل  مةعععع را  قع د ععععم خ اعععع    دعععععن ال ع دعععع   الد عععع  م ععععم لم انن 

 بم  ل  مة را  قع د م 

 ا  عععععع را  المععععع رب "  ععععع ن   معععععع رب " معععععؤ ل " ضععععععم" ب يععععع مTOT   لدضعععععع ل م عععععع ل

 المة را  ال ع د م  تل  ليلب م ميعلب   س   الثم .
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  نث ععععع  الي ااععععع   الي عععععب   بععععع " الة لاعععععم  م ععععع ل  المةععععع را  ال ع د عععععم  الثععععع مل " نعععععن 

 ال ع د   

   ادععع ل  الة ملعععم  ب ععع لي دلعععي ال ع دععع   الن د عععم  ب   عععع ع  الي عععب   معععه م ععع ل  المةععع را

 ال ع د م 

 

 ؟ما الذم يجب عليها أن تتوقف عن فعله 

  الم اععع  مععع" م ععع ل  المةعععع را  ال ع د عععم: الي قعععف لمععع   سعععع ي " دلعععي القععع   تلععع  ليمعععع ن

 قععف  ي عع ل م عع ل  مةعع را   مممعع"    ععد  ععذ ا قيعع ال معع" بثعع  الحضعع رب نضعع  شععم  

 ل  الح ل ععععم  ب ليععع لن  ث اععع  قعععع ر  الة لاعععم دلععععيقع د عععم لحععع "  حدعععع "   ث اععع  ألال الم ععع 

  ي  ل م  ل  مة را  تا  كن ل   خ ل  د ل م.

 :الثاني اليوم

 ععذ الي ك عع  فعع ع ال عع م الشعع ين دلععي فنعع  الحعع اخ  اليععن  حعع ع ل ن الحععع ع دلععي اليثلعع ذ  اليعع را  

 المدي ععععع ر نعععععن ا حععععع ل العععععع  د   الععععع يم ركن ب  ي ععععع  ب لدعععععي  مب ااعععععم ال ععععع م قععععع م  المة عععععن  الي  عععععن

م  ق ععععية  فعععع ع ال عععع م ال ع  اليععععن  يثلعععع  بم عععع ل  المةعععع را   ب سععععيث ال أبعععع   ال  عععع ط اليععععن  ععععذ

ال ع د عععم    عععد قععع  ا ن عععة   لب عععم الم م دععع   الم ععع ركم    أن مععع   ث ا  ععع  م ععع ل  المةععع را  ال ع د عععم 

ال ط  عععم  ععع  ضعععثف ال وععع م الععع افلن للم ععع ل     عععد لعععذ  ي دععع  سعععم   رام الم ععع ل  ال ع د عععم دلعععي 

  لععيا   بعع  معع" البعع ل بيععع ا  م عع ل  المةعع را  ال ع د ععم  ةعع   أ عع انة قععه بثعع   لععذ  حعع ل مة مأرل ال ا

يم ركن لنمععع    ععععع ا    شب ععععة م ععع ل  المةعععع را  ال ع د ععععم نععععن ذ ا حععع ل الععععع  د   العععع  قععع  أكعععع  لدعععع

الرلن لمععع  لةععع  مععع" ألععع  كب ععع  نعععن اععع   م ا ععع  ال عععب     ال ةععع ل ب قيعععع ل الرلن  لعععي مدعععي ا   

 أنض .

معععه ك نعععم الحضععع ر لي  ععع ذ مععع ى ن دل عععم م ععع ل  المةععع را  ال ع د عععم نعععن  تفلللاعلي بنشلللاط قععع  قععع م ب  ي ععع  

 8-6 ععع را  ال عععب     ة لاعععيةذ لععع ف ع سععع   الثمععع    قععع  أخمعععه   لب عععم الحضععع ر  لعععي أيةععع   يععع ا ل بععع " 

 أت أية  خ    خ اي نن  يا الم  ع.

 لجلسة النقاشية:ا 

 م ض د " ال  " أ    م :دعف ت  ن  م  ق م خلد   طُل  م" ك نم الم م د    خ ال 

ي امععع م ال عععب     اععع لةذ لليععع را  المة عععن  .1 مععع   عععن المث  ععع    اليحععع ا   اليعععن   عععف د   ععع 

  الي  ن؟؟

 ؟؟ل ر م  ل  المة را  ال ع د م نن م اخةم  ي  اليح ا    المث     .2

ل ر م ععع ل  المةععع را  ال ع د ععععم نعععن   ععع  ه  رنععععه يدعععبم ال عععب    ال دعععع ل نعععن اليعععع را   .3

  الي  ن؟؟المة ن 

 

 تي تم مناقشتها على النحو التالي:وكانت أبرز النقاط ال

ل املللللام الشلللللباب ووصلللللولهم للتلللللدريب المهنلللللي  ملللللا هلللللي المعيقلللللات والتحلللللديات التلللللي تقلللللف عائقلللللا

 ؟؟والتقني

   م" ي   م ال  م      ة  ا  الم اك    مدي ى الم اك  أق  م" المعل 
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  )  ي دلعععي م  نعععه بمععع  اععع ثم مدعععي ى اليثلععع ذ الثععع لن  خ مثععع    كل ععع خعععي  الم اععع  مععع"  سعععلب 

 العل  لم اك  الي را  المة ن 

 )د م  خ ل فعم ش ملم للي را  المة ن  ب أ م" اليثل ذ الم رسن  ا بي ا ن  الش ي ت 

  أل  الش  نم الم يمث م دلي   ب  الي خ  يح  الي را  المة ن 

 ي  ة عععن   مدعععي ى ال عععة لا  الم  معععم مععع" م اكععع  اليععع را  الم أقععع   لبعععن   خععع   الدععع   ن  ععع 

ي(  م" مدي ى طل  الد   ن   

   م"   د ال  ل   المن ل ال و   الدلب م للي را  المة ن  الي  ن ) 

 .الش  نم الم يمث م   نض   اليثل ذ الث لن دلي اليثل ذ المة ن 

 "خععع ل دم لعععم أخ ب عععم  انععع   كب ععع   نعععن الث اععع  مععع" المةععع"  ممععع    ا عععم   ععع ن  لعععيثلذ المةععع  

 ن أخععع ر الثم لعععم ال انععع   نعععن الد لععع   مععع ن أقععع  ن عععيذ  نضععع لة  مععع" قبععع  الم  ععع   دلعععي 

 الثم لم المحل م

  قعععع   اليععع را   اليثلععع ذ المة عععن  الي  عععن قعععع     ععع  مععع وذ  احيععع و  لعععي   وععع ذ مععع" فععع ع

 اسي ا    م ك ملم   وذ دمل      اث    لدذ م لن(

     ي ان     خ   س   الثم خ ل  م  خ   الي را   اليثل ذ المة ن 

 )ب لاعععم الثمععع  المة عععن  الي  عععن   ععع  م ععع ثم لل عععب    د  ععع  مععع لن قل ععع   ب لاعععم دمععع  سععع لام  

 ن ضثف تل  م" ر بم ال ب    لي الي خ  ي   الي را   اليثل ذ المة ن  الي  ن

 ا سي امم  اسيم ارام اليع ر ال ظ نن  الم لت 

  ح ا  ال ل ا   د م  ن  الي  ن   خ ل ر ام  اضحم للي را  المة  أال دذ ضثف  

  ي(  دعععع م  خعععع ل م ااعععع   اضععععحم دلععععي المعععع ا " ال ععععع   أ  الع اعععع ي   ظ ن عععع  د ا عععع     م لاعععع 

   مضم(  م  نه مدي بل م

 اليعععع را  مععععه ميعلبعععع   سعععع   الثمعععع     عععع   ن عععع        ععععم بعععع " دعععع م م ا مععععم م  خعععع   

 م" المة". م  خ   اليثل ذ  الي را  المة ن  الي  ن    خ   س   الثم 

 د م   ن  مثل م    لراس     ع   خ   س   الثم  الح    م م" المة" الم يلنم 

 ) الم سم م نن الثم  نن بث  المة"  ق   ع   لي شة   ا   ن   ف ع الث م ك م 

 )قلم ال دن بب اما اليثل ذ المة ن  د م مث نم العلبم ب لي را   اليثل ذ المة ن  الي  ن 

 دععع م  ععع ن   خيمععع دن لثععع ل مععع" ميل عععن اليععع را   اليثلععع ذ المة عععن  الي  عععن ايثععع ام الحم اعععم ا 

  الثم  ضم" ال ع   الد   م وذ(ب لام دم  أم م 

  ع  ف المة را   ا ب    ع  ف المة" الي ل  ت  

   ال  ا   ك ل     مث     ل خدي م 
 

 دور مجالس المهارات القطاعية في مواجهة هذه التحديات والمعيقات؟؟

  بيد  ععع  ال وععع   الم يمث عععم يحععع  اليععع را  المة عععن  تلععع  ال عععب    الم يمعععه المحلعععن   د عععم

  الي  ن م" ف ع:

 اب ا  قعص ال   ل لن ال  ل  ا الي ر  المة ن  -

ي(. - ي  ن     ب  ن  اقه الدلذ ال ظ نن للمة"  الي خة   المدي بل م لة   م ل  

 المؤل ا" ن  .  ا ل   دن الم يمه المحلن م" ف ع الي اا  مه الن ال -
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    رنععععه كنعععع ل  المعععع ال الي راب ععععم  المدععععي ى اليعععع رابن للمةعععع" المعل بععععم  دعععع    خععععم سعععع

 الثم   الم دل "  المحي ى الن ن(

 .ع ا  ب لام الثم   اب ا  ا م ية  نن لما ال د ل  خيبةذ لل ف ع  لي الي را  المة ن  

  اليععععع را  المة عععععن  الي  عععععن الح خعععععم  لعععععي ارشععععع ل مؤسدعععععن  اد معععععن لليث اعععععف بععععع ليثل ذ 

 ت  ال ظ نن ي  نن س   الثم    مدي بل  الم ل أ م

 اد ال مث ا   مة  م   ع ا  م   ا ب ليث  ن مه الة لام 

    نث    ط ر  ط ن للمة"  المؤ  

 ن ي ب اما اليثل ذ ال   ذ دلي الثم  للب اما المة  م   

 شعععع  ة المة  عععع " الي عععع م نععععن ا ديعععع ال بعععع ل ب ا   اليثلعععع ذ المدععععب    يععععي ادععععيع ه ال

 المد را  المة  م

  ا رش ل  الي خ   المة ن  ال ظ نن 

 الحم   ا د م م  ا رش ل  الي  اا ل م م اليثل ذ  الي را  المة ن  الي  ن 

   رنعععه كنععع ل  المععع رب "  حعععة اشععع ال م ععع ل  المةععع را  ال ع د عععم   تلععع  مععع" فععع ع  ععع را

فععع ع الثععع م لععع ى أاعععح   الثمععع  لمدععع  ال بععع ا  مععع    ا ععع     دلعععي القععع TOTالمععع رب " 

  المث رل  المة را  ال  ا   الم خ ل  نن س   الثم 

  المي بثعععم  الي  ععع ذ المدعععيم   الععع  رت لم  خععع   الثمل عععم الي راب عععم   تلععع  مععع" أخععع  الفعععي

 بث " ا ديب ر  ع ا  الب اما  ال  را  الي راب م المة  م  الي   م

  اليثلعع ذ المة ععن  الي  ععن  معع ن مب  ععم دلععي معع تا احعع ن دلععي  ر اععم  ط  ععم  اضععحم لليعع را 

 أرل ال اقه  ي ان  مه ا سي ا        الد  س   

 أكبععع  ث نعععم  ال بععع ا   الععع دن ب عععم  أكشععع    ععع را   المدلعععي المدعععي ى الي عععد لن  ب ععع ل ال

 ن دل م  الي د م   ع أ م م اليثل ذ  الي را  المة ن  الي  ن 

   المد ر اليثلمن  المد ر المة ن ااط ر ال ط ن لل  ل 
 

دور مجلللالس المهلللارات القطاعيلللة فلللي تشلللجيع ورفلللع نسلللبة الشلللباب والنسلللاء فلللي التلللدريب المهنلللي 

 والتقني؟؟

    المةععع را  نعععن بثععع  ال ع دععع    ح ععع  د  ععع  أكبععع  مععع" الث  ععع  الميح ععع  ل  ا عععن ال  مثععع

ي للم اعع  معع"  لععيثلذ  ال ععب  نعع  بعع  معع"  اععع ع  ععي  النمعع   للم يمععه المحلععن نةععن الكشعع  خععيب 

 المة".

   حدعععع " ب لاععععم الثمعععع   الم انعععع   الح ضعععع     النعععع    ا يي خ ععععم(  اليدعععع ا   اليعععع  اا لمعععع 

  يميه ب .

      الم اا     تل  لضم ن سة لم ايي  ع ال د ل م"   لي مم ن الثم .ن 

  د عععم ال ععع  بب لاعععم الثمععع  أيةععع  خ ععع     دلعععي  خععع  ال عععع ة ب لاعععم المعععع يه(   الي د عععم  

 ب  م م ب اما الي را  لل د ل  ل ر   نن   د لة".

  فع   نع ل م أكش  ليم ن ال ظ  ف الم يلنم م  سبم ب م  أكب  لل د ل 

 ن م عععع ل  المةعععع ا  ال ع د ععععم شعععع ا  أس سععععن نععععن  ععععع ا  لي د ععععم  بح ععععد  معععع ععععع ا  ا 

الي د عععععم ل م عععععم اليععععع را  المة عععععن  الععععع ف ع نعععععن المةععععع" الم يلنعععععم  المدعععععي ب  الععععع ظ نن 

ل ععع اكم معععه م ا اعععم ا المععع لن للمةععع" الم يلنعععم  كمععع    بععع  مععع"  خععع ل ارشععع ل مة عععن     عععن  

  ن الب اما الي راب مالي د   نن   ار  الثم  لي د   ال ب   بث   ل
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 للأ عععع   ال ععععب   يعععع   ل عععع نن  معععع لت  اخيمعععع دن(    ضعععع حف رطععععم مةعععع"  اضععععحم ال  ا  

  ال د ل   يي  م ن ال  رطم أكش  ن دل م

 خ ل     ذ  ط ن لليثل ذ  الي را  المة ن  الي  ن  

 اسي  ام اليم  ل خ   الح اشم لب  ل   را  أكش  م  يم  ن دل م اي  س   طب ثم ال د ل 

  الي ااععع  معععه شععع ك   ال عععع   ال ععع ة ليث اععع    عععع ا  نععع ة دمععع     عععم  خ تبعععم لل دععع ل

  ال ب    ت ت ا  ي  خ   ال  ام    ض    أطن ع  م اا    اخ  ا  ام مم(

  م     د ام  دية ل ال ب    ال د ل  ت ت ا  ي  خ   ال  ام  

   ال د ل  ث ا  المد را  ال ظ ن م لاف  ال  ك   ليمم "   ث ا    د 

   بعع اما لدععذ لل دعع ل   مم عع ة" ل ععيمم" معع" اعع ه قعع ار " ب ندععة"  معع" فعع ع ب عع ل ال عع را

 ال  مم  ي  اطة" نن س   الثم . اليمم "  المة را  الح    م     ا  " ب لمث نم 

  المع يهفعم لل   و بة" بث  الي را   لي س   الثم  م" ف ع الي ب   مه 

   ث عععن ب يععع ما لدعععذ يمععع تخن ل شبعععي" ال دععع ل أيندعععة"  ب ععع ن قععع را ة"   ح  ععع  ا سعععي امم  

دلعععي ب ععع  ة"  اسعععيم ار " نعععن الثمععع  لنيععع   ط العععم  تلععع   ال دععع ل ممععع " ا سعععي امم   ععع   

بيععع ن   ب لاعععم دمععع  م  سعععبم   مم ععع ة" مععع" اكيدععع   ك نعععم المةععع را   ال ععع را  اليعععن  ي  سععع  

يععع   ععع ن   نععع ة  ظ ن عععم  ممععع ة" مععع" اليعععع ر  ا  ل ععع ر  ميعلبععع   سععع   الثمععع    لعععي خ 

 ضم" م  ع الثم .

 

 

 

 :RPLلاعتراف بالتعليم المسبق ا 

معععه   لاععم   م ععم   ععع ا  المةععع را  المة  ععم  الي   ععم دلععي  عععع ا   ILO ثمعع  م ومععم الثمعع  ال  ل ععم 

م و معععم ا ديععع ال بععع ليثل ذ المدعععب    قععع  اسعععيث ل الدععع   ا سععع  دلعععن مععع" م ومعععم الثمععع  ال  ل عععم 

اليععععن اععععيذ الثمعععع  دل ةعععع  انن    ععععن دمل ععععم  دععععي  م  RPLم و مععععم ا ديعععع ال بعععع ليثل ذ المدععععب  

من اععععع   أ  يي خععععع   العععععيثلذ  المثععععع رل  المةععععع را  ليح اععععع     ل ععععع     ععععع ذ  مععععع   ال عععععة لا  لل

ي للمثععع ا   المدعععي  مم نعععن اليثلععع ذ  اليععع را    ا     ععع  ( ال وععع من    ععع  ال وععع من  ال يوععع من  ن ععع 

ال وععع من سععع ال لمؤ ععع  ك مععع  أ  خععع ل مععع" مؤ ععع     ععع  يوععع م مثيععع ل بععع  نعععن الث اععع  مععع" الععع  ع 

ذ المدععععب  دلععععي ل لععععم خ ايعععع   بعععع ليثل  عععع ع الثعععع لذ بمدععععم    م يلنععععم    ؤكعععع  دمل ععععم ا ديعععع ال

 ر  د م  أ    ن:
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 دلععي العع  ذ معع" ا ديعع ال بعع ليثل ذ المدععب  نععن الم عع م ال ع  عع  دمل ععم    عع ذ    أيةعع     ميمعع     

ب خعع ل أل ععع   لب ععع ل العع دن  ععع ع ضععع  ر    أ م يعع    اارشععع ل    ععع اذ العع دذ للمي ععع م "   اليععع را  

يي  عععم ي خحعععم     ععع م  عععي  الم و معععم دلعععي أربثعععم أركععع ن ر  دععع م أ  دلعععي ن ععع   المةععع را  لضعععم ن 

   ن:

 

 

ذ الثمل    الميثل م بيح ا  ي   اليثلذ   خمه  د ل أللم مث  ا  اليثل
أ      ذ الللم  اليح   م ة     ا ار مؤ   مثي ل ب   تا ك ية الللم 

ا لقم

ايثل  ب سي  ل م ط ا م اليثلذ 

ا  ( ك م  أ  خ  ن)اح ل أن اليثلذ اليت اي ان  مه مث ا   المؤ   ن   
أن ايذ اديم ل  م" قب    لام مثيم   

سجل الخبرات والانجازات 

السابقة الشهادات والمؤهلات 

العلمية والمهنية استراتيجيات 

وطرائق التقييم المختلفة 

 والاختبارات المهنية 

 المعايير

 المؤهل
الكفاية/ نتاج 

 التعلم

 أدلة التقييم

المعرفة والمهارات 

 والاتجاهات

مرجعيات لتقييم المعرفة 

والمهارات والاتجاهات التي 

يحتاجها الفرد من أجل الأداء 

 في مكان العمل 

تعبير رسمي نظامي عن 

القدرات المهنية للعامل معترف 

بها على المستويات الدولية أو 

 الوطنية أو القطاعية 
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ذ المدععععب  نععععن مدعععع د   الشعععع  ة نععععن الحععععع ع دلععععي  بعععع ليثل  ممعععع" أ م ععععم م و مععععم ا ديعععع ال 

  ح عع  الث اعع  معع" الث ا عع  للث اعع  معع" الطعع ال مؤ عع  رسععمن يوعع من اععع ب  مثعع نيةذ  مةعع را ةذ  

ي   م ن دلي ال ح  الي لن:أن ال  أاح   الثم     م يمه أاض 

 للأفراد: 

 الح    ال ا ع  لي ب اما اليثل ذ  الي را  ال سم م   ث ا  اليثلذ م ى .1

ن اعععم الحعععع ع دلعععي  ظععع  ف أنضععع   ا يي ععع ع  لعععي ا قيعععع ل ال سعععمن أ  الي  ععع  للثمععع   .2

 كمحي ل.

ال ل ععععععم أ  ال اعععععع ع  لععععععي   عععععع اذ العلبعععععع   للم  قععععععع   الحم م ععععععم  ال عععععع م   الم ل ععععععم  .3

 لل  ك     ب لي لن  حد " امم ي   الدم ع.

  حد " ا ي ام اليا   ا ي ام ال س ط المة  م  الم يمه. .4

حدعععع " المةعععع را   المثعععع رل   ععععد قعععع  احيعععع و الث اعععع  معععع" النعععع ال  لععععي رنععععه مدععععي ى   .5

 مة را ةذ  مث رنةذ م" أخ   لب م المث ا  .

 لأصحاب العمل:

ي للحع ع دلي شة لا  ضم ن ال  ل  .1 ي د م   اث   خ ل دم ع مؤ ل "  مثيم ا" معلب 

 الثم ع ت ت المة را   المث رل الميع ر  أكش  ايي خ م  ابيم ر. .2

 احد" مث  ام الثم ع  اث   ل  نم اليثلذ ا ا  بن. .3

 للمجتمع:

ي للحعععع ع دلعععي   ث اععع  المدععع  ا   ا يععع م و ا خيمععع دن ايةععع   ععع ن  ن اعععم للأشععع  ة القععع   وععع 

 المؤ    ال سم م    ن بيل   ث   اليثلذ م ى الح   .

المة  ععم  الي   ععم ل ضععه  كمعع  أن    لعع  الث اعع  معع" العع  انه اليععن  عع نه   لاععم   م ععم   ععع ا  المةعع را 

ال ععع ار مععع" ك نعععم ال ةععع    ذ المدعععب   اؤكععع  دلعععي ضععع  ر  لدعععذ  عععيا  م و معععم ل ديععع ال بععع ليثل

 : لث  أب    

 ث اععع  ا يععع م و ا خيمععع دن  اايعععع ل للنلاععع   المح  معععم   لمععع"   كععع ا الم رسعععم نعععن  قعععة  .1

   .مبم   الثم ع اليا" فد  ا أدم لةذ  ا   م الن ة لةذ للحع ع دلي مؤ 

  ععع  ه العععيثلذ مععع ى الح ععع   مععع" أخععع  اي ععع ل قععع   د ملعععم مؤ لعععم  ق بلعععم لليم عععف امم ةععع  م اخةعععم  .2

 حععع ا   سععع   الثمععع  سععع اه اليد ععع   مث ل عععم الععع  ص  الن ععع   نعععن المةععع را   ا   عععم الن اعععم 

 للي م م ال  ملم.

   ن   ال ا ع  لي اليثل ذ الث لن. .3

 م"   د   د   الش  ة المؤ ل ".اسي ن ل الميعلب   الي و م م لبث  ال ع د    .4

ثلعععذ ب العععم مشععع  اليثلععع ذ مععع" فععع ع الدعععم ل بمدععع را    حدععع " المنععع ل   الم  يعععم نعععن م و مععع    .5

 اليثلذ نن مم ن الثم   اليثلذ     ال و من  اليثلذ ال يو من  اليثلذ  كيد   المة را .

يا نععع ن ااطععع ر الم يععع ل  ث اععع  ق بل عععم ي ععع  مةععع را  الثمععع  للمةععع خ ا"  ال ععع    "   ععع  لةذ  لععع .6

دلعععي الرلي ععع "    ععع  الرلي ععع "  دلعععي المةععع خ ا"  ال ععع    " ممععع  اثملععع ا أ  سععع ثمل ن نعععن 

 الرلن(

 ث اعععع  ال  بل ععععم للي ععععد    ب ليعععع لن  عععع ن    ظعععع  ف    ععععم أنضعععع   ممعععع  ادععععةذ نععععن ا يي عععع ع معععع"  .7

 ا قيع ل ال يو من  لي ا قيع ل ال و من.
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اليععععن معععع" ال اخعععع    ان  عععع   ضععععم ية  ليح  عععع     عععع   الث اعععع  معععع" ال  ادعععع   اللب عععع   الس سعععع م 

 ذ المدب  أ    ن   م و مم ا دي ال ب ليثل

 

 قععع   ضعععثة م ومعععم الثمععع  ال  ل عععم فععععم م ي  عععم لبععع   الثمل ععع   ال اخععع  ا ب دةععع  ل ديعععع ال 

 معععع" لععععذ  عععععم ذ الي  عععع ذ   الي د ععععم ذ المدععععب  نععععن الرلن  بعععع أي معععع" الي ععععع    ا طعععع     بعععع ليثل

ذ المدععععب  لععع ى ال ةعععع   تا  الث قععععم   اخعععع ال   ا رشععع ل   تلعععع  لب عععع ل الععع دن  ا ديعععع ال بعععع ليثل

الي  ععع ذ  اييةععع لي بمععع   المؤ ععع    تلععع  بمععع   ال عععة لا   المعععؤ    المة  عععم   قععع   عععذ دععع ل ا طععع ر 

ن عععيت للثمل ععع    ععع ع ك ن عععم   ن عععي   الي و معععن العععيت  عععذ اديمععع ل   ب ععع ل دل ععع  قععع   عععذ  عععع ا  لل ععع    

م ععع ل  مةععع را  قع د عععم  سععع   م كععع  م لععع  بي ن عععي  دلعععي  ععع ا  5ب لينعععع     قععع   عععذ ا  نععع   معععه 

 ب عع ل دلععي اليدياععم ال اخثععم م ةعع  اععيذ  ثعع ا  دلععي ااطعع ر الثعع م   قعع   ععذ افي عع ر م عع ل  المةعع را  

ال مععع  ب ععع لي دلعععي   عععذ الثم لعععم ال انععع   ن ةععع    ععع   ععع ل مععع" أ ععع ال م ومعععم الثمععع  ال  ل عععم العععيت 

الم و معععم    تا مععع   عععذ  عععع ا  ااطععع ر الثععع م للم و معععم   دعععثي  لعععي  ح   ععع  مععع" فععع ع  عععع ا   عععي 

 س يذ  عب  ة  دلي ك نم ال ع د   الف ى.

ي ل ر م ععع ل  المةععع را  ال ع د عععم نعععن   د عععم أاعععح   الثمععع   الثععع مل "  ععع ع     ععع  ابععع   أاضععع 

المدعععب   كمععع    بععع  مععع" الدعععثن لععع ب      ةععع  مععع" م و معععم ا ديععع ال بععع ليثل ذا سعععين ل  المي قعععه  ح

  و مم نن ااط ر ال ط ن للمؤ   .  الم ي

 

 لمعايير المهنية:ا 

بناء القدرات 
المؤسسية 

ضمان 
الجودة 

الاطار 
القانوني 
والتنظيمي 

إشراك 
الجهات ذات 

العلاقة 

الدعم المالي

الشمولية 
والاندماج

المتابعة 
والتقييم 
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ي فعع ع النيعع   الح ل ععم معع" قبعع  م ومععم  ي معع  اععيذ الثمعع  دل عع  أاضعع   قعع  دعع ل الدعع   ا سعع  دلععن أاضعع 

الثمععع  ال  ل عععم    لاعععم   م عععم   عععع ا  المةععع را  المة  عععم  الي   عععم    عععد  ثععع  مثععع ا   المنععع ل  المة  عععم 

نعععم  المةععع را   الم اقعععف اليعععن ايعلبةععع  النععع ل مععع" أخععع  اللال نعععن ممععع ن  عععن مثععع ا   لي  ععع ذ المث 

الثمععع     يحععع ل مععع" ف لةععع  ل ر الث مععع  لافععع  الثمععع   اعععيذ  ع ا  ععع  ب لي ععع  ر أاعععح   الثمععع  نعععن 

 س   الثم   الع  د  "( م" أخ  ضم ن  لب ة    ي  خ  ةذ م" المة را   المة".

اكم مععععه الة لاععععم دلععععي لمععععا المثعععع ا   لي ععععم     عععع ا   اععععيذ الثمعععع  انن معععع" قبعععع  الم ومععععم  ب ل عععع 

كنعععع لا  أ    عععع   مثعععع ا    كعععع    عععع    عععععف  ظ نععععم ر  دعععع م  يضععععم"   عععع ا  كن اععععم   خععععم  

 ب ليعععع لن اممعععع"  ععععع ا  المثعععع ا   المة  ععععم  اسععععيح الة  بدععععة لم أكبعععع     ععععد  ن   عععع   المنعععع لا  

ضعععه أ   حععع اد المثععع ا   اممععع"  يضعععم" الث اععع  مععع" المععع ر الم عععي كم بععع " المةععع" الم يلنعععم   د ععع   

 د  ععع    ععع   أ  أفععع ى مععع"   ععع ا  المن اعععم معععه الب ععع ل دلعععي الفععع ى     ععع   د  اععع  ر  دععع م د ععع  

  ضه مث ا   المن ل  المة  م    ن  ال اف الث م للمث  ر المة ن  المث ا    أل ار الثم .
 

 :WBLلتعلم القائم على العمل ا 

كعععذ اسعععيث ل الدععع   أامععع"  رامععع   مععع ا  م ا اعععم ا ديمععع ل مععع"   لاعععم   م عععم   عععع ا  المةععع را  

مل عععم العععيثلذ ضعععم" ب لاعععم لعععي الثمععع   اثععع  م ة  عععم  عععيذ ن ةععع  دم و معععم العععيثلذ ال ععع  ذ دالمة  عععم  الي   عععم 

بعع اما  5    يثعع  اشععم ل  نععن  ظعع  ل دمعع       ععم ا ععيا د ةعع    عع اذ فعع م   أ  اييعع و سععله      ععم

   دم  مي

لثمعع     ضعع   المعع ال العع ارل  ضععم    معع" أ معع م د مععم  ععذ دعع ل يوعع م الععيثلذ ال عع  ذ دلععي اكمعع  قعع  

   ل  الميثل م بمم ن الثم   م  ل الي را    أل م الي   ذ.

 :JNQF طار الوطني للمؤهلات ا 

كمعععع  اسععععيث ل  أ ضعععع  الدعععع   أامعععع" ااطعععع ر العععع ط ن للمععععؤ       عععع   ععععع  ف   مععععن ل م ععععه 

مدععععي ا    أيعععع ا  المععععؤ     ال ععععة لا  الم  بعععععم ببعععع اما اليثلعععع ذ ال سععععم م أ    عععع  ال سععععم م  

مدعععي ا   لمععع  مععع" المدععع را  الك لام عععم  المة  عععم  بح عععد اعععيذ  10 ايمععع ن ااطععع ر الععع ط ن مععع" 

 ى   تلععع  ليح اععع  المثععع رل  المةععع را   المن اععع   اليعععن ا بدعععن أن  مععع ن  ح اععع   ااعععن   لمععع  مدعععي

م  بععععم ب لمؤ ععع     عععيا مععع  اضعععم" خععع ل  م عععي كم ل م عععه المعععؤ      ضعععه مثععع ا    دعععي    لعععي 

م  خعع   الععيثلذ ليععع ا  البعع اما اليثل م ععم اليععن   عع ل  لععي المععؤ    ممعع  ايعع   ال عع ر  دلععي  ععع ا  

نعععن دععع ل مععع" الدععع  ق     دععع ل  مععع    خععع  أطععع  المعععؤ    دلعععي      ععع ذ   حدععع " ي د عععم اليثلععع ذ

 المدي ى ال ط ن  ااقل من  ال  لن.

التدريب 
التشاركي

التدريب 
الميداني

التلمذة 
المهنية 
غير 
الرسمية

برامج 
التدريب 
الداخلي

برامج 
التلمذة 
المهنية
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ي خععع  دلعععي   ممععع" أ م عععم ااطععع ر الععع ط ن للمعععؤ    نعععن   ك ععع   دلعععي م  خععع   العععيثلذ   عععد ا

المؤسدعععع   اليثل م ععععم الم يلنععععم  ي عععع ل ب ام ةعععع  اليثل م ععععم ب عععع ل دلععععي م  خعععع    ثل م ععععم  اضععععحم 

ال    عععم دععع"  لععع  البععع اما بععع     عععيا  ااعععن   المدعععي ى المععع ال  دعععم " المعععؤ      مي ان عععم معععه

اث عععن أن دمل عععم ضعععب  خععع ل  البععع اما  اليومعععم     مةععع  ا ععع  أن امععع ن مب عععن دلعععي أسععع      ععع ذ 

م رسععع "  الم ععع  ا  اامم يععع   الم لاعععم م  خععع   العععيثلذ  لععع   دلعععي أسععع      ععع ذ المععع ف   مشععع  ال

أيومععم  ثلعع ذ ميمحعع ر   عع ع الع لعع   لعع   المعع ر    قعع   ععذ دعع ل ك نععم معع" أخعع  ال اعع ع  لععي 

كمععع   عععذ  ح اععع    مععع  بععع اما الععع بل م  المة عععن  الن عععن  مدعععي ا   المةععع را  المثيمععع   مععع" قبععع  الة لاعععم 

ي ل سعععي ا    م ال  اععع   اليعععن أق  ةععع  الة لاعععم لليثلععع ذ  اليععع را  المة عععن  الي  عععن اليععع رابن  قععع   (  ن ععع 

 الي لن:ك ية دلي ال ح  

 دبلوم تدريبي دبلوم مهني دبلوم فني 

 أشة  6 أشة  9 س ي ن المدة

 500 700 1500 عدد الساعات

 المدي ى ال ابه المدي ى ال  م  المستوى على إطار المؤهلات
المدي ا" الش ين 

  الش لد

 شروط القبول

 ب   ل 12ةي العف أي

   ا ي ط ال   ل ب ميح ن 

 الي خ ةن(-الث ممالش ي ام 

 د  طب ثم 

 الب ي ما
  د  طب ثم الب ي ما

طار العام الجوانب الفنية التخصصية )حسب ا 

 للدبلوم(
80% 70% 90% 

 

ال رشععععم الي راب ععععم  ععععذ ا سععععيم    لععععي ك نععععم الحضعععع ر معععع" م عععع ل  المةعععع را   كمعععع  أيعععع  نععععن ية اععععم

ال ع د عععم  ععع ع أبععع   اليحععع ا   اليعععن  ععع اخةةذ  الي اععع     ال  ععع ط اليعععن مععع" المةعععذ أفعععي   بثععع " 

 ا ديب ر ليع ا    نث   ل ر م  ل  المة را  ال ع د م  ق  ك ية دلي ال ح  الي لن:

 قطاع ا نشاءات:

   شعع   فبعع ال ل م يعع ا نععن ل عع ن الي  عع ذ  لينث عع  أل ععم مدعع  مم الم عع ل  النث لععم نععن  دععم م  .1

 الي   ذ نن ال ع    ال ع د   الف ى.

  خععععم م عععع ل  المةعععع را  ال ع د ععععم ل ةعععع  كب عععع  للحععععع ع دلععععي المثل معععع    ال بعععع ا   .2

 ليع ا    نث   ل ر م  ل  المة را .

 

 :لسياحةقطاع ا

 ال  ة الح    م بيع ا  م  ل  المة را  ال ع د م.سثن  ر بم ال ع    .1

مععع" الم يععع ل أن امععع ن الل ععع ل ال ععع لم نعععن ال رشعععم ال  لمعععم ا يععع ن المحيععع ى ال وععع ت بععع لثملن  .2

 تلعععع  ب ل  عععع م ب اعععع را  م عععع راه   ن ياععععم دلععععي أرل ال اقععععه    ععععد  ن ال  يعععع  الثملععععن 

  الفعععع ى للععععيثلذ معععع" اثمعععع  الي  بععععم الح    ععععم  اثعععع   ا سععععين ل  معععع" الي عععع ر   ال بعععع ا

 ف لة 

 

 :الزراعةقطاع 
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 ضعععم ة ال رشعععم كعععذ    ععع  مععع" المثل مععع   بح خعععم  لعععي الععع ب  معععه أرل ال اقعععه  لثععع  مععع"  .1

ال دعععع" ان ا يعععع ر كعععع  م لعععع  قععععع دن ا يعععع ر مة ععععم مث  ععععم  اثمعععع  ك نععععم الم و معععع   

الدعععع ب م اليععععن  ععععذ اليععععع    ل ةعععع  دلععععي أرل ال اقععععه بع ا ععععم دمل ععععم للي  بععععم   عععععح   

 فع ل  م" لذ اليثم ذ دلي ب قن المة".ال

  عب   ك نم الب اما دلي أرل ال اقه ل سين ل  م" الفع ل   عح حة   أفي ال ب  . .2

 

 :البلاستيك قطاع

المعععذ الة  ععع  مععع" المةععع م المعلععع   مععع" م ععع ل  المةععع را  ال ع د عععم بح خعععم  لعععي سعععم   رام  .1

 أكب  مم  ايذ الي ع    ل   انن م" قب  الة لام  د ل أكب  ب ب ا  أ سه 

 عب ععع  المثععع ا   ب عععم  دملعععن   يعععي لععع  ب عععم  خ  عععن أ  كلعععن  يعععي اعععيذ ااقععع ار  ت ك يعععة  .2

 بح خم  لي  ث ا  أم أية  ك ن م.

 الصناعات الكيماوية:قطاع 

دععع م   50  بععع  مععع"  دععع ل  اللععع  لليثلععع ذ  اليععع را  المة عععن  الي  عععن مشلمععع  ك يعععة دل ععع  قبععع   .1

  عععد ك يعععة البععع اما الي راب عععم ال ط  عععم   ععع ن  البععع اما الم خععع ل  نعععن الث اععع  مععع" الععع  ع 

 المب ى.

  الي  ن.  ب  م"  ع ا  الم   ا  المث ا   لل ة ل ب ع   اليثل ذ  الي را  المة ن  .2

 

 اللوجستي: القطاع

  بععع  مععع"   وععع ذ الب عععة الععع افلن لم ععع ل  المةععع را  ال ع د عععم كععع ي دلعععي  ععع ا  معععه بثضعععة   .1

 البث   مه الة لام.

  ععع    حععع ا   كش عععع     اخععع  م ععع ل  المةعععع را  المة  عععم  الي   عععم   بعععع  مععع"  ا ععع ل  لعععع ع  .2

      م لة .

 :لتوصياتا 

الميثل ععععم بينث ععع    ث اععع  ل ر م ععع ل  المةعععع را  مععع" فععع ع مععع   عععذ ط  عععع  ضعععم"  رشعععم الثمععع  

ال ع د ععععم اممعععع" الي اعععع  الععععن بثعععع  الي اعععع    الث مععععم اليععععن  ععععذ ط  ةعععع  معععع" ك نععععم الطعععع ال 

 الم  ر  ب ل رشم لل ة ل بثم  الم  ل   الين ك ية دلي ال ح  الي لن 

   أن  يعععع لي م عععع ل  المةعععع را  ال ع د ععععم  ضععععه  ععععع ر  اضعععع   عععع ع مدععععي ب  اليعععع را

المة ععععن  الي  ععععن  ا ي  خعععع   سعععع   الثمعععع    تلعععع  ب خعععع ل ق دعععع   ب  يعععع   ف اععععم   اليثلعععع ذ

ب لم عععع ل   ضععععم" مثل معععع   لق  ععععم  عععع ع ا ي  خعععع    ميعلبعععع   المةعععع را  نععععن الععععع  دم  

 تلعع  معع" فعع ع الي دعع   مععه المععع يه    ثعع ا  الم عع  ا  بعع اما اليعع را  الميثل ععم بعع ليثل ذ 

   الميعلب  . الي را  المة ن  الي  ن بم  اي لم   ي

   عععععع ا   م اخثعععععم بععععع اما اليثلععععع ذ  اليععععع را  المة عععععن ب عععععم  ل رت   أن  مععععع ن أكشععععع 

 لا  م م م ليم ن ق لر  دلي ا سي  بم لليد  ا  الد اثم نن س   الثم .
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   ممعععع " أدمعععع ع م عععع ل  المةعععع را    ل سععععم   را    عععع م بثمعععع  اعععع من لعععع دذ ي ععععضعععع  ر  

 ف ام ب .لم  م ل  قع دن سم   را  م نعلم  ب  د ام نك نم   ال ع د م

   ضعععع  ر  اي عععع ل م عععع ل  مةعععع را  قع د ععععم خ اعععع    دعععععن ال ع دعععع   الد عععع  م ععععم لم انن

 تلعع  لضعععم ن  ضعععه مثععع ا   مة  عععم  ي  سعع   ا ي  خععع    ميعلبععع   ال ع دععع   الم يلنعععم مععع" 

 المة را   المن ا   المعل بم ل اة .

 نعععن مدععع د   الشععع  ة ت ت    ممععع" أ م يةععع مدعععب   اديمععع ل م و معععم ا ديععع ال بععع ليثل ذ ال

يوعععع من اععععع ب   ال بعععع ا   المععععؤ    نععععن سعععع   الثمعععع  ب لحععععع ع دلععععي مؤ عععع  رسععععمن

 مث نيةذ  مة را ةذ.

    ااسعع ا  نععن   ن ععي معع  اععيذ الثمعع  دل عع  انن معع" قبعع  الة لاععم  عع ع  ععع ا  م و مععم المثعع ا

 اليعععن سيدعععةذ   مح لعععم نعععن     ععع ا  كنععع لا  أ    ععع   مثععع ا  المة  عععم  ليععععب  دلعععي شعععم  

 . ع ا  المث ا   المة  م  اسيح الة  بدة لم أكب 

    د عععم ال عععب    الم يمعععه المحلعععن بضععع  ر   ا م عععم اليثلععع ذ المة عععن  الي  عععن   د  ععع  ال وععع  

 الم يمث م يح  .

   الحمععععع   ا د م عععععم      ث اععععع   ط ن للمةععععع"  المعععععؤ  العععععطععععع ر اا نث ععععع  ضععععع  ر

 ل م م اليثل ذ  الي را  المة ن  الي  ن ا رش ل  الي  اا 

  رنععععه كنعععع ل  المعععع رب "  تلعععع  بعععع م ةذ نععععن سعععع   الثمعععع   ليث اعععع  قعععع را ةذ نععععن م اكبععععم

اليععععع را   الي   عععع   ال  اعععع   المدععععيح لم نععععن الدعععع    لضععععم ن كنعععع ل   خعععع ل  ف ا ععععن 

 الب اما الي راب م المة  م  الي  ن   لب يةذ   ي  خ   س   الثم .

 ا ععع   بععع اما اليععع را  المة عععن  الي  عععن دلعععي  خععع  ال عععع ة   ضعععم ن لدعععذ ال دععع ل ف 

اسعععي امية" نعععن الثمععع   تلععع  بيععع ن   ب لاعععم دمععع  م  سعععبم   لعععي خ يععع   ععع ن   نععع ة  ظ ن عععم 

 ممععع ة" مععع" اليعععع ر  ا  ل ععع ر ضعععم" م ععع ع الثمععع    تلععع  امععع ن بي د عععم الم يمعععه  ععع ع 

المعع أ    معع  اممعع" معع" أ م ععم نععن معع   يميععه بعع  ب لاععم الثمعع   المععع يه( معع" م ااعع  د اعع   لثمعع  

 اكد بة" مة را   ق را   ي  س   ا ي  خ   س   الثم .

 


