
عقد عمل

فيما بين: 
1. الفريق الأول : شركة ........................ , وتحمل الرقم الوطني .............................ويمثلها لغايات العقد المفوض بالتوقيع عنها  ( ....................) ويشار له لاحقا ب" الشركة"
عنوانها : ...........................................................

2. الفريق الثاني :...................... الكيلاني وتحمل الرقم الوطني (.....................) ويشار له لاحقا ب"العامل " 
عنوانها : المحافظة .......................، المدينة.......................، المنطقة ........................، الحي .........................، الشارع............................، رقم البناية ........................../ هاتف رقم ................................

وقد اقر الفريقين المتعاقدين بصفتهما وأهليتهما للتعاقد وإتفقا على الأمور التالية :

أولاً	تعيين العامل بوظيفة .......................، المسمى الوظيفي............................... 

ثانياً	أ.	يبدأ هذا العقد بتاريخ .../.../....., ويستمر .....مدة العقد...., يجدد لمده ممثاله مرة تلو الاخرى بموافقة الفريق الاول على كل مرة (تحديد مدة العقد وتجديده), وذالك بعد توقيع مخالصه بين الفريقين لبيان عدم وجود حقوق معلقه .
2/أ/1 	يشعر العامل الشركة بعدم رغبته تجديد العقد معها قبل (شهر واحد ) على الأقل من نهاية مدة العقد أو المدة/المدد التي تم تجديده إليها، أو
2/أ/2	تشعر الشركة العامل بعدم رغبتها تجديد العقد معه قبل (شهر واحد) على الأقل من نهاية مدة العقد أو المدة/المدد التي تم تجديده إليها.
ويكون العقد في حالة تجديده مجدداً لمدة محدودة أخرى تجديداً إتفاقياً وليس إستمراراً ضمنياً في تنفيذ العقد.
ب.	يكون العامل تحت التجربة لمدة  ثلاث اشهر من تاريخ بداية العقد، بحيث تملك الشركة خلال مدة التجربة منفردة إنهاء هذا العقد دون التعويض.

ثالثاً	يلتزم العامل بما يلي؛
3/1    	القيام بجميع واجبات العامل المتعارف عليها بكل كفاءة ونشاط وإخلاص , بالاضافة للمهام 
           الواردة في الوصف الوظيفي, يمكن إضافة مهام محددة 
3/2	تأدية العمل بنفسه, وأن يبذل في تأديته عناية الشخص العادي وأن يلتزم بأوامر الشركة المتعلقة بتنفيذ العمل موضوع هذا العقد.
3/3	المحافظة على أسرار الشركة وعدم إفشائها بأي صورة من الصور طيلة فترة الإستخدام ولمدة غير محدودة بعد نهايته, وعدم القيام بأي عمل منافس طيلة فترة الإستخدام.
3/4	الحرص على حفظ الأشياء المسلمة إليه لتأدية العمل ومنها أدوات العمل والأجهزة والمواد وسائر اللوازم الخاصة بالعمل.
3/5	تنسحب إلتزامات العامل المنصوص عليها في هذا البند على وظيفته لدى الشركة أو أي مركز آخر يشغله وعلى أي عمل آخر يقوم به مما يقع في نطاق البند الأول أعلاه.
[bookmark: _GoBack]3/6      يلتزم العامل بالحضور الى مركز العمل خلال ايام كافه ايام الاسبوع بأستثناء يوم الجمعة , ويكون دوامه الرسمي من الساعة ......... صباحا ولغاية الساعة ......... مساءً .

رابعاً	يستحق العامل لقاء قيامه بالعمل موضوع هذا العقد أجراً شهريا مقداره (.........) ........... دينارٍ  أردنياً تدفع له في نهاية كل شهر تقويمي.

خامساً	بالإضافة إلى الراتب الشهري يتمتع العامل بما يلي؛

5/1	ينطبق على العامل فيما يتعلق بالإجازات والأجور أثناء الإجازات النصوص القانونية الواردة ضمن قانون العمل ساري المفعول.( ويجب اعلام المدير خطيا بالرغبة في استعمال الاجازة السنوية قبل اسبوعين على الاقل من الموعد المنوي به استعمال الاجازة ) 

سادساً	يلتزم العامل بالقيام بجميع الواجبات التي تتطلبها طبيعة العمل أو تطلب منه الشركة القيام بها, ويتعهد بأن يكرس كل جهده للعمل موضوع هذا العقد وان يملأ أوقات العمل بإنتاج نافع مفيد وان لا يقوم بأي عمل لحسابه الخاص أو لحساب أي رب عمل آخر طيلة مدة سريان هذا العقد.

سابعاً	يتوجب على العامل التقيد بكافة التعليمات والتوجيهات الخطية والشفهية التي تصدر إليه من إدارة الشركة وأن يعمل ضمن سياسة العمل في الشركة وقراراتها وتعليماتها وأن يعمل على حماية كافة مصالح الشركة المادية والمعنوية.



وإقراراً بما تقدم فان الفريقين يثبتان تواقيعهما في مدينة ........ في هذا اليوم ....... الموافق .../.../...... .

الشركة                                                                                                        العامل





شاهد ........................................
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