[bookmark: _GoBack]In handen OF per aangetekende post en eventueel per e-mail: [e-mailadres]
[Naam werknemer]
[Adres werknemer]
[Postcode + woonplaats werknemer]


[Plaats, datum]

Betreft: aanbod vaste arbeidsomvang

Beste [naam werknemer], 

Jij bent bij ons in dienst als oproepkracht in de functie van [functienaam]. Omdat jij op [datum] 12 maanden als oproepkracht werkte, bieden wij jou per [ingangsdatum] een vaste arbeidsomvang van [aantal uren] per [week of maand] aan. De arbeidsomvang is gelijk aan het gemiddeld aantal door jou gewerkte uren in de  12 maanden voorafgaand aan [datum waarop werknemer 12 maanden en één dag in dienst was]. 

Indien jij ons aanbod accepteert, betekent dit dat jij niet langer als oproepkracht werkzaam bent. Je verricht dan vanaf [ingangsdatum] werkzaamheden voor ons op basis van de door ons aangeboden en door jou geaccepteerde arbeidsomvang. Wij voeren deze wijziging in je huidige arbeidsovereenkomst door. Dit doen we door middel van een addendum (aanvulling) op jouw huidige arbeidsovereenkomst.

Het staat jou vrij om van het door ons gedane aanbod af te zien. Jij blijft dan werkzaam als oproepkracht. 

Wij vernemen graag voor [datum] jouw keuze en verzoeken je daartoe bijgaand formulier ‘Keuzeformulier vaste arbeidsomvang’ in te vullen en getekend retour te sturen. 

Heb jij jouw keuze niet op [datum: de termijn voor aanvaarding van het aanbod bedraagt ten minste een maand.] doorgegeven, dan komt het door ons gedane aanbod te vervallen. Jouw huidige arbeidsovereenkomst blijft dan een oproepovereenkomst.

Met vriendelijke groet, 
Naam werkgever 
Getekend voor ontvangst:
Naam werknemer

BIJLAGE: Keuzeformulier vaste arbeidsomvang	

[naam werknemer}, hierna “werknemer” is sinds [datum] werkzaam bij [naam werkgever], hierna “werkgever” in de functie van [naam functie]. 

Met het ondertekenen van dit document verklaart werknemer dat door werkgever een aanbod is gedaan voor wijziging van de bestaande oproepovereenkomst in een arbeidsovereenkomst met een vast aantal arbeidsuren per [week of maand] met ingang van [ingangsdatum]. Dit aantal uren is gelijk aan het door werknemer gemiddeld aantal gewerkte uren in de 12 maanden voorafgaand aan [datum waarop werknemer 12 maanden en één dag in dienst was] . 

Met het aankruisen van één van de onderstaande opties én het ondertekenen van dit formulier geeft werknemer te kennen dat gekozen is voor: 

· Werknemer verklaart af te zien van de aangeboden vaste uren. Werknemer wenst de werkzaamheden op basis van de huidige oproepovereenkomst voort te zetten.

· Werknemer accepteert het door werkgever aangeboden vaste aantal arbeidsuren. Werkgever stelt hiervoor een addendum (aanvulling) op de arbeidsovereenkomst op. 

Plaats: 			[plaats]		datum: [datum]

Naam werknemer:	[naam werknemer]

Handtekening: 		…………………………...



