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Defensar la professio vol dir prestigiar-la

i enfortir-la. Per aconseguir-ho, cal fer visible
la seva importancia i projectar-la cap al

futur; garantir unes condicions dignes per a
I'exercici professional i, alhora, racionalitzar
els processos administratius. Tot plegat amb
I'objectiu d’aconseguir una remuneracio justa
i adequada a la qualitat i la responsabilitat de
la nostra professio.

El COAC té les eines per fer-ho possibleiiles
ha de seguir desenvolupant: les orientades a
la projeccio social i cultural de 'arquitectura,
i les que milloren el treball professional en
tota la diversitat de perfils existent. |, per
damunt de tot, el COAC ha de defensar el
paper dels arquitectes des d’una actitud
positiva i constructiva, posicionant-los com
a agents imprescindibles davant els reptes
de la societat actual i futura.

En els darrers quatre anys hem treballat
per avancar en aquesta direccio. Ara us
proposem continuar aquest camiamb un
equip renovat, amb més forca i amb noves
propostes d’accio. Continuitat per al canvi.
Renovacio per al’'accio. Partim d’'una bona
feina feta, que ens ha permés establir
vincles solids amb els principals agents
politics, socials i economics. | volem seguir
treballant més i millor al servei de tots els i
les arquitectes.

Som professio. Activem I'arquitectura.
Comptem amb tu!
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Millorar les condicions de I'exercici
professional

La nostra professio esta atrapada en un bucle
insostenible: cada cop hi ha més complexitat, més
burocracia, més responsabilitats i més normativa, a
vegades incoherent. Tot plegat dificulta enormement
les condicions de I'exercici professional i, en especial,
de la feina més creativa. Volem seguir treballant amb
determinacio per trencar aquest cercle, establint
fites de millora concretes i realistes, amb una visio
estratégica pensada a curt, migillarg termini.

Objectius

1. Treballar per uns honoraris justos i dignes, ajustats
al valor i responsabilitat de la nostra feina.

2. Amb el CSCAE, defensar l'especificitat de les
nostres competéncies enfront de les continues
ingeréncies.

3. Promoure l'estandarditzacio de la normativaila
simplificacio burocratica del COAC i de ’Administracio.

4. Fer seguiment actiu i informar sobre la passarel-la
RETA, i treballar per a la millora de les condicions de
la jubilacio.

5. Ampliar i prioritzar el suport del COAC als col-legiats
amb un servei ben dimensionat i uns temps de
resposta millorats.

6. Lluitar per uns concursos i licitacions més justos,
transparents, agils i eficients. Amb honoraris més
alts, que remunerin millor els jurats i també els
finalistes no guanyadors.

7. Millorar i agilitzar la tramitacio de llicéncies
implementant el basic visat obligatorii els lITs a tot
el territori.

8. Aconseguir una homologacio que permetil'accés
lliure a les dades del cadastre, serveis i registre.

9. Promoure la finestreta Ginica entre I'arquitecte
municipal i 'arquitecte en exercici lliure.

10. Impulsar més col-laboracions amb I'l TEC per
seguir desenvolupant eines técniques digitals i
economiques.




Candidatures a la Junta de Govern i a la Junta de la Demarcaci6é de Barcelona del COAC 2026

11. Donar suport i assessorament als joves arquitectes
lluitant contra la precarietat laboral i facilitant el seu
accés als concursos d’obra publica.

Accions 2026 - 2030

- Honoraris. A curt termini, incorporarem a la web
del COAC el programa CASA de calcul de costos
en la construccio. Treballarem perqué el Consell de
'Arquitectura publiqui els barems de referéncia.

- Competéncies. Serem actius en la deniincia de les
males practiques i la ingeréncia professional, assumint
si cal anar a judici.

- Suport del COAC al’arquitecte. Dedicarem més
pressupost als serveis de I'OCT, Borsa de treball,
Visat, Assessoria juridica i Escola Sert. Crearem la
figura del Defensor de I’Arquitecte.

- Assessorament i suport a PAdministracio. En
especial, als ajuntaments en la implementacio
dels lITs.

- Passarel-la RETA. Crearem un comissionat juridici de
comunicacio del COAC per interpretar les novetats i
informar millor al col-lectiu al web i a les Agores sobre
la jubilacio.

- Concursos. Incorporarem nous professionals a
I'Oficina de Concursos i implementarem el programa
PAUTA.

- Projectes amb I'ITEC. Implementarem noves eines
per al calcul d’honoraris, el del CO2, el MEZeroE i
'’eCOBim, junt amb el seguiment del desenvolupament
del BEDEC.

Fites aconseguides 2022-2026

507 11.223 9.752
impugnacions consultes consultes a
de concursos alOCT I’Assessoria Juridica
11 2 2.105
municipis jornades ofertes de feina
en conversa passarella RETA publicades

perals lITs
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Liderar el canvi tecnologic
de la professio

La professio es troba en un moment de canvi de
paradigma. Lairrupcio de lalA i les noves eines
digitals estan transformant la manera de treballar.
Aquest context obre grans oportunitats, i també
exigeix adaptacio i criteri. El repte és garantir que
elsiles arquitectes liderem aquesta transformacio,
des d’'una mirada ética, incorporant la tecnologia
com a aliada i aixi reforcar el nostre coneixement
en matéries fins fa pocs anys invisibles, com la
descarbonitzacio i la lluita contra el canvi climatic.

Objectius

1. Fer més agil i efectiu el nou programa de Visat,
ampliant les seves funcionalitats.

2. Introduir la 1A en els processos interns del COAC,
amb l'objectiu de simplificar-los sense perdre
fiabilitat.

3. Amb I’'Escola Sert, situar el COAC com a referent en
innovacio i formacio tecnologica al col-lectiu.

4. Seguir promovent el coneixement sobre
descarbonitzaciéo amb jornades formatives i de
divulgacio adrecades al col'lectiui a la ciutadania.

5. Atendre la diversitat professional oferint formacio
per als nous ambits de I'exercici.

6. Renovar la web del COAC per convertir-la en un
espai de referéncia per a tot el col-lectiu.

Accions 2026 - 2030

- Programa de Visat. Implementarem noves
funcionalitats: calcul del Co2, geo-localitzacio
automaticai gestio de dades.

- Aplicacio delalA. La incorporarem al Visat,
Secretaria, OCT, Concursos i Borsa de treball.
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- Formacio gratuita. Amb I'Escola Sert, seguirem
fomentant la formacio amb nous cursos continuacio
del programa actual, fent atencio a la innovacio digital.

- Formacio descarbonitzacio. Seguirem organitzant
les jornades de descarbonitzacio que vam impulsar
amb AUS.

- Seguiment normatiu. Amb I'lTEC i el CSCAE, estarem
al dia de la translacio de la normativa europea de
'EPBD a la normativa espanyola, 'TARCE i el Plan
Nacional de Renovacion de Edificios.

- Nova web del COAC. Farem que sigui més agil i usable,
amb informacio actualitzada i d’interés.

- Accés a Llicéncies. Negociarem convenis per facilitar
I'accés dels col-legiats a llicéncies de programes.

Fites aconseguides 2022-2026

Nou 101 22
Programa de Visat Sessions Sert Nous Ccursos
Formacio Escola Sert

continua gratuita
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Posar la professio al centre del repte
de I'habitatge

Resoldre la manca d’habitatge és clau per ala
societat, i la nostra professio hi esta plenament
implicada. Cal mobilitzar totes les capacitats que
tenim, des del planejament fins al projecte, la gestio
o la mediacio, per construir i rehabilitar tots els
habitatges que el Govern ha anunciat. Es urgent i
necessari augmentar el ritme de projectes i obres,
la professio esta compromesa i preparada per
respondre-hi amb un COAC activat per donar suport
i fer possible aquest repte.

Objectius

1. Que el COAC assessori de forma activai
indispensable a les administracions pibliques en la
defensa del dret a I’habitatge public de qualitat.

2. Que el COAC estigui present i sigui escoltat també
entre els promotors privats, promovent noves
maneres d’'obtenir i gestionar I'habitatge, com ara el
cooperatiu.

3. Agilitzar els processos administratius que tinguin
a veure amb I’habitatge. Adequar el Decret ales
actuals necessitats.

4. Sol'licitar que I'lVA reduit del 10% o el 4% tambeé
s’apliqui als arquitectes que facin projectes
d’habitatge.

Accions 2026 - 2030

- Presénciai veu ales Administracions. Fomentarem
el dialeg constant amb les administracions i entitats
responsables donant suport al procés, oferint els
nostres serveis i coneixements.

- Presénciai veu al Sector. Serem presents de forma
activa i positiva en ’APCE, el Gremi de Constructors
i la Cambra de Contractistes, per tal de fer un grup
de treball solid i col-laboratiu.

- Col-laboracio amb el Servei d’Habitatge. Impulsar
tant les solucions per millorar el procés de
concessio de cédules com lI'actualitzacio del Decret
d’Habitabilitat a través de la Taula de Treball.
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' PRIORITAT 4.
Reforcar el prestigiila projeccio social
de 'arquitecturaila professio

La dimensio cultural de I'arquitectura i de la professio
és un valor essencial per a la seva projeccio social.

En aquesta nova etapa, cal consolidar i fer créixer les
eines que hem posat en marxa per esdevenir agents
culturals de referéncia, connectats amb la societat

i amb els principals espais de decisio nacionals i
internacionals. Sense dubte que celebrar el Congrés
Mundial de I'Arquitectura a Barcelona hi contribuira.

Objectius

1. Consolidar la Fundacio COAC com a instrument per
aconseguir el posicionament social que necessitem.

2. Impulsar el Centre Obert d’Arquitectura com a espai
de referéncia cultural i de debat.

3. Amb I'Arxiu Historic, conservar i posar en valor el
patrimoni donant suport a la la recerca, la divulgacio
i la digitalitzacio.

4. Consolidar el COAC com una entitat referent
en projectes educatius, col-laborant amb el
Departament d’Ensenyament, el Consorci
d’Educacio de Barcelonaiiles escoles i instituts.

5. Enfortir les aliances amb institucions culturals i
universitaries com 'ETH de Zurich o I'Arc en Réve.
Seguir organitzant les Setmanes de I'Arquitectura
amb I'’Ajuntament de Barcelona.

6. Impulsar la internacionalitzacio del col-lectiu amb
xarxes de suport, programes de mobilitat i acords
amb col‘legis europeus. Donar un nou protagonisme
a la Xarxa de Corresponsals del COAC.

Accions 2026 - 2030

- Fundacio COAC. Treballarem per enfortir la
Fundacio a través de més col-laboracions que
garanteixin la seva estabilitat economica, cercant
també nous projectes en els quals implicar-se,
com ara I’Any Bohigas o la Jornada AIA New York
Barcelona now.
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- Centre Obert d’Arquitectura. Treballarem per
assegurar una linia d’activitat cultural consolidada,
que atraigui la ciutadania i alhora apropielsiles
arquitectes més joves al COAC.

- LUArxiu COAC a les Demarcacions. Adequarem
els espais per a laincorporacio dels arxius de
les demarcacions del COAC a I’Arxiu Nacional de
Catalunya

- Aliances i Convenis. Treballarem per fer possible la
col-laboracié amb entitats nacionals i internacionals
per, entre altres quiestions, promoure larecercai
visibilitzacio dels fons de I’Arxiu.

- Educacio. Seguirem impulsant el projecte Arquiescola.

Fites aconseguides 2022-2026

38 +10.000 115
fons donats a documents rutes
I'’Arxiu del COAC Arxiu Jujol  arquitecturacatalana.cat
41.000 163.292 20
visualitzacions assistents a actes entrevistes
arquitecturacatalana.cat i exposicions Arxiu Oral
2.495 142.162
impactes seguidors xx.ss.

premsa
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Millorar 'organitzacio i governanca
del COAC

El Col-legi té una forta implantacio territorial i una
estructura col-lectiva que cal continuar reforcant.
Apostem per un model basat en la proximitat, la
coordinacio i la participacio, enfortint el paper de

les demarcacions, les delegacions i les agrupacions.
Lobjectiu és un COAC més proper i participatiu,
cohesionat i connectat amb les necessitats reals
dels arquitectes i de la societat. Alhora, volem seguir
potenciant el seu perfil més reivindicatiu, en defensa
dels nostres drets professionals des de la unitat
d’accio i sempre des del respecte envers a totes les
administracions i entitats.

Objectius

1. Posar en valor la diversitat de la professio, fent
que el COAC esdevingui realment “I'’Associacio
dels arquitectes de Catalunya” més enlla del visat
obligatori.

2. Promoure I'equitat de real de génere a través d’'una
comissio que detecti desigualtats, impulsi mesures
correctores i visibilitzi el talent femeni.

3. Estabilitzar i controlar el pressupost a través de
la Comissio Economica que hem creat i que ha
esdevingut un instrument essencial en la gestio
financera de la institucio.

4. Fer un seguiment atent de tots els processos
informatics per aportar la visio de I'exercici
professional als serveis col-legials.

5. Establir estratégies comunes per a la gestio
patrimonial del Col-legi, per millorar-ne els
rendiments i les inversions que s’hi fan.

6. Potenciar la Taula de Representants i 'Espai Agora
com els ambits on debatre I'enfoc i I'estratégia dels
projectes en marxa.

7. Consolidar el model territorial com a eina de valor
afegit en la governanca col-legial, fomentant I'entesa
en els projectes més estratégics.
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8. Seguir impulsant el paper de les Agrupacions dins
del COAC, amb la seva visio enriquidorai plural de
I'exercici professional.

9. Mantenir i reforcar els vincles amb altres professions
a través de la Intercol-legial, especialment les
enginyeries i els economistes.

Fites aconseguides 2022-2026

18%
Increment
pressupost

Barcelona

Optimitzacio

Despeses
TIC

10
Agores de debat

Tancament
en positiu
de la Tresoreria

+10,7%
Increment

liquidacions
quotesillTs

408

Reserves La Sala

S anys vista

planificacio
economica

370

col-legiats joves



