
	» Sensibilizar y formar a las personas trabajadoras para prevenir, identificar y actuar 
adecuadamente ante situaciones de acoso digital o ciberacoso relacionadas con 
el entorno laboral, promoviendo un uso responsable y respetuoso de los medios 
digitales y contribuyendo a crear espacios de trabajo seguros, inclusivos y libres de 
conductas de hostigamiento.

PREVENCIÓN, CALIDAD Y MEDIOAMBIENTE

PREVENCIÓN Y ACTUACIÓN FRENTE AL ACOSO DIGITAL 
EN EL ENTORNO LABORAL

Descripción

Objetivos

Duración: 2 horas Metodología: Online Financiación: Bonificable

Sensibilizar y formar a las personas trabajadoras para prevenir, identificar y actuar 
adecuadamente ante situaciones de acoso digital o ciberacoso relacionadas con el 
entorno laboral, promoviendo un uso responsable y respetuoso de los medios digitales 
y contribuyendo a crear espacios de trabajo seguros, inclusivos y libres de conductas de 
hostigamiento.

UNIDAD 1. ACOSO DIGITAL EN EL ENTORNO LABORAL
	» 1.1. ¿Qué entendemos por acoso digital?
	» 1.2. Principales manifestaciones del acoso digital

UNIDAD 2. CÓMO IDENTIFICAR Y PREVENIR EL ACOSO DIGITAL
	» 2.1. Identificación de situaciones de riesgo
	» 2.2. Consecuencias del acoso digital
	» 2.3. Prevención y buenas prácticas digitales

UNIDAD 3. CÓMO ACTUAR ANTE UNA SITUACIÓN DE ACOSO DIGITAL
	» 3.1. Si soy la persona afectada
	» 3.2. Si soy testigo
	» 3.3. Respuesta de la organización

Programa


