PREVENCION, CALIDAD Y MEDIOAMBIENTE

Duracion: 2 horas Metodologia: Online Financiacion: Bonificable

PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO DIGITAL
EN EL ENTORNO LABORAL

Descripcion

Sensibilizar y formar a las personas trabajadoras para prevenir, identificar y actuar
adecuadamente ante situaciones de acoso digital o ciberacoso relacionadas con el
entorno laboral, promoviendo un uso responsable y respetuoso de los medios digitales
y contribuyendo a crear espacios de trabajo seguros, inclusivos y libres de conductas de
hostigamiento.

Objetivos

» Sensibilizar y formar a las personas trabajadoras para prevenir, identificar y actuar
adecuadamente ante situaciones de acoso digital o ciberacoso relacionadas con
el entorno laboral, promoviendo un uso responsable y respetuoso de los medios
digitales y contribuyendo a crear espacios de trabajo seguros, inclusivos y libres de
conductas de hostigamiento.

Programa

UNIDAD 1. ACOSO DIGITAL EN EL ENTORNO LABORAL
» 11. 5Qué entendemos por acoso digital?
» 1.2. Principales manifestaciones del acoso digital

UNIDAD 2. COMO IDENTIFICAR Y PREVENIR EL ACOSO DIGITAL
» 2. Identificacion de situaciones de riesgo
» 2.2. Consecuencias del acoso digital
» 2.3. Prevencion y buenas practicas digitales

UNIDAD 3. COMO ACTUAR ANTE UNA SITUACION DE ACOSO DIGITAL
» 3. Sisoy la persona afectada
» 3.2.Sisoy testigo
» 3.3. Respuesta de la organizacion



