
	» Capacitar al alumnado para identificar, evaluar y prevenir los riesgos laborales 
presentes en el entorno de trabajo, aplicando los principios y directrices establecidos 
en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, y su 
normativa de desarrollo, con el fin de garantizar su seguridad, salud y bienestar en el 
desempeño profesional.

	» Conocer los conceptos básicos en materia de seguridad y salud en el trabajo, 
identificando la relación entre trabajo y salud, así como los factores de riesgo.

	» Reconocer los principales riesgos laborales generales y específicos, sus 
consecuencias y las medidas preventivas correspondientes.

	» Adquirir conocimientos sobre los sistemas de gestión y organización de la prevención 
en la empresa, incluyendo los organismos competentes en materia de seguridad y 
salud.

	» Aplicar correctamente los principios de la acción preventiva y la planificación de la 
actividad preventiva, conforme a la legislación vigente.

	» Desarrollar habilidades básicas para actuar ante situaciones de emergencia y 
primeros auxilios en el entorno laboral.

PREVENCIÓN, CALIDAD Y MEDIOAMBIENTE

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. NIVEL BÁSICO

Descripción

Objetivos

Duración: 50 horas Metodología: Online Financiación: Bonificable

Este curso dará al alumnado los conocimientos esenciales para identificar y prevenir riesgos 
en el entorno laboral. Se abordarán conceptos de seguridad y salud, riesgos generales y 
su prevención, así como la gestión básica de la prevención dentro de la empresa. Además, 
incluye formación en primeros auxilios y planes de emergencia, proporcionando a los 
participantes las herramientas necesarias para actuar de manera segura y responsable 
en el trabajo.



MÓDULO 1. CONCEPTOS BÁSICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
	» Tema 1. El trabajo y la salud. Los factores de riesgos y los riesgos laborales.
	» Test Evaluación I

MÓDULO 2. RIESGOS GENERALES Y SU PREVENCIÓN
	» Tema 1. Marco normativo básico en materia de PRL
	» Tema 2. Riesgos ligados a las condiciones de seguridad
	» Tema 3. Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo
	» Tema 4. La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfacción laboral
	» Tema 5. Sistemas de control de riesgos protección colectiva e individual
	» Tema 6. Los planes de emergencia y evacuación
	» Tema 7. El control de la salud de los trabajadores
	» Test Evaluación II

MÓDULO 3. RIESGOS ESPECÍFICOS Y SU PREVENCIÓN

MÓDULO 4. ELEMENTOS BÁSICOS DE GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS
	» Tema 1. La gestión de la Prevención de Riesgos en la empresa
	» Test Evaluación IV

MÓDULO 5. PRIMEROS AUXILIOS EN LA EMPRESA
	» TEMA 1. Primeros auxilios en la empresa
	» Test Evaluación V

Programa


