
	» Adquirir conocimientos básicos sobre la realidad del acoso sexual y del acoso por 
razón de sexo en el trabajo para prevenirlos.

	» Conocer las diferentes herramientas de actuación ante casos de acoso sexual y del 
acoso por razón en el trabajo para afrontarlos en el contexto de la empresa.

FORMACIÓN CON PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LA EMPRESA

ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZÓN DE SEXO EN EL TRABAJO

Descripción

Objetivos

Duración: 5 horas Metodología: Online Financiación: Bonificable

El curso “Acoso sexual y acoso por razón de sexo en el trabajo” ofrece una visión global 
sobre esta problemática en el ámbito laboral, abordando sus conceptos clave, tipologías, 
efectos, situaciones de riesgo y el marco normativo aplicable. Asimismo, se analizan las 
medidas de prevención, los protocolos de actuación, y los riesgos asociados al acoso 
digital, con el fin de favorecer entornos de trabajo seguros y respetuosos.



MÓDULO 1. Claves para entender el acoso sexual y el acoso por razón de sexo.
» Introducción
» Concepto y conductas de acoso sexual
» Concepto y conductas constitutivas de acoso por razón de sexo
» Tipos de acoso sexual y/o por razón de sexo
» Situaciones de mayor vulnerabilidad
» Efectos del acoso sexual y del acoso por razón de sexo en las víctimas
» Mitos asociados al acoso sexual

MÓDULO 2. Medidas para la erradicación del acoso sexual y del acoso por razón de 
sexo.

» La prevención del acoso sexual y el acoso por razón de sexo
» Protocolo de actuación frente al acoso sexual
» Sensibilización, información y formación para prevenir y erradicar el acoso sexual y el acoso 
por razón de sexo

MÓDULO 3. Riesgos derivados del tratamiento de imágenes y vídeos personales y del 
acoso digital.

» Conductas de ciberacoso
» Abordar las situaciones de ciberacoso

MÓDULO 4. Normativa sobre acoso sexual y acoso por razón de sexo

Programa


