DIRECCION DE EMPRESAS

Duracion: 20 horas Metodologia: Online Financiacion: Bonificable

DIRECCION COMPASIVA EN LAS ORGANIZACIONES

Descripcion

Elc

urso Direccidn compasiva en las organizaciones se centra en un liderazgo consciente

y humanizado, abordando la gestion del estrés, el manejo emocional, el mindfulness, la
comunicacion consciente y la direccion de equipos desde la compasion, integrando la
gestion del ego y la busqueda de propdsito profesional para mejorar el bienestar y el
rendimiento organizativo.

Objetivos

»

»

»

»

»

»

»

»

Identificar los errores actuales que suelen cometer los directivos.
Aprender a gestionar los momentos de estrés.

Aceptar las diferentes emociones que se sienten.

Aprender la conexion mente-cuerpo.

Saber desarrollar las actitudes del Mindfulness.

Distinguir los tipos de egos.

Diferenciar la compasion de a empatia

Identificar su Ikigai.




Programa

Unidad 1. Situaciéon del directivo

1. Una sociedad a la carrera

2. La falacia de las categorias

3. Humanizacion del puesto de trabajo
4. La sociedad de la direccion

Unidad 2. El estrés

1. Qué es el estrés, ese veneno invisible y aceptado
2. Estrés positivo y estrés negativo

3. Consecuencias de una vida laboral llega de estrés
4. Sindrome de burnout o quemado profesional

5. Sistemas de gestion de estrés

Unidad 3. Las emociones.

1. Qué son las emociones
2. Evolucion de la sociedad en gestion emocional
3. Inteligencia emocional, los pilares del equilibrio
4. Emociones basicas y su gestion
5. Vivir en coherencia

5.1 Sistema rojo o de amenaza

5.2 Sistema azul o de logro

5.3 Sistema verde o de la calma

Unidad 4. Introduccién Mindfulness

1. Mindfulness y conciencia plena. Conceptos basicos
2. Como integrar esta técnica en nuestra vida

3. Préactica formal

4. Conexion mente-cuerpo

5. Concepto de sufrimiento

6. Ecuanimidad como base del equilibrio emocional

Unidad 5. Mindfulness en empresas

1. Desarrollo de las actitudes de Mindfulness
1.1 Mente de principiante
1.2 La impermanencia
1.3 Los juicios
1.4 La paciencia
1.5 La aceptacion
1.6 La confianza
1.7 La compasion
2. Mejora de la concentracion la productividad
3. Equipos que son equipos
3.1 ,Como podemos construir un equipo que realmente sea equipo?
4. Desarrollo de la asertividad
41 ;Como son las personas asertivas?
5. Comunicacion consciente
51 Pautas para desarrollar una comunicacion consciente
5.2 La escucha atenta
5.3 El miedo como protagonista en nuestra comunicacion
5.4 Eliminemos la queja de nuestra vida
5.5 Descubriendo el silencio




Programa

Unidad 6. Los lideres y el ego

1. Principales efectos del Mindfulness en un lider
2. El ego, conceptos, control y consecuencias de una mala gestion
3. Desarrollo de objetivos
4. El peso de la responsabilidad
5. Volver a confirmar en las personas
6. Cuidado personal u colectivo
6.1 Gozar de una buena salud fisica y mental
6.2 Ausencia de enfermedad
6.3 Prosperidad econémica
6.4 Bienestar
6.5 Felicidad

Unidad 7. Compasion
1. ¢Qué es la compasion?
2. Diferencia entre compasion y empatia
3. Autocompasion y compasion por los demas
4. Concepto de direccion compasiva
5. Puntos clave para la gestion de equipos de forma eficaz

Unidad 8. El Ikigai

1. Felicidad basada en proyectos futuros
2. Trabajo u aprendizaje desde el miedo

3. Realizacioén personal que no profesional
4. Elikigai

5. Legado personal y profesional




