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LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO

Descripcion

Este curso sobre la Ley de Contratos del Sector Publico ofrece una vision clara y practica
de la Ley 9/2017, centrada en los aspectos mas relevantes de la contrataciéon publica y
su aplicacion en la gestion diaria. Se abordan el ambito de aplicacion de la norma, los
procedimientos de adjudicacion y las principales novedades introducidas, con especial
atencion a la contratacion electrénica y al marco juridico europeo y nacional.

Objetivos

» Hacer una exposicion clara y sencilla de los temas que aborda Ley 9/2017, de 9 de
noviembre, Contratos del Sector Publico: introduccion a la contratacion publica, con
un lenguaje técnico y riguroso, pero claro y cercano a la gestion del dia a dia. No
podemos abarcar toda la ley, asi que intentaremos centrarnos en los aspectos mas
relevantes, esto es, en los que pueden tener un mayor impacto en el trabajo diario.

» Entender la interaccion entre el Derecho europeo y el nacional. La Ley tiene dos
padres, y tiene algo de cada uno de ellos.

» Conocer las principales novedades que introduce. Especialmente los nuevos
conceptos que tendremos que manejar a partir de ahora.

» Saber a qué entidades, publicas y privadas, se les aplica la ley y que partes de la
misma son de aplicacion. No todos somos iguales.

» Comprender como se desarrolla un procedimiento de adjudicacion, y asumir que
debe ser electronico.
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1. LOS OBJETIVOS: OBJETIVOS DEL CURSO Y DE LA LEY DE CONTRATOS
1. La normativa de contratos: antecedentes histdricos

1.2. Régimen juridico de la contratacion publica: la interaccion del derecho espanol y el derecho
comunitario

1.3. ¢ Por qué una nueva Ley de Contratos?
1.4. ;Qué objetivos tiene la nueva ley?

1.5. Novedades de la Ley

1.6. La estructura de la Ley 9/2017

2. LA LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO: ;A QUE Y A QUIEN SE APLICA?
2. LCSP: ambito objetivo

217, ¢Qué regula la Ley?

21.2.4Qué no regula la Ley?

2.2. LCSP: ambito subjetivo

2.2.. Sujetos afectados

2.2.2. ;Qué le afecta?, s se aplica a todos por igual?

2.3. Los contratos del Sector Publico: clasificaciones

2.31. i Para qué vale la clasificacion de los contratos?

2.3.2. Clasificacion por su naturaleza juridica: contratos administrativos y contratos privados
2.3.3. Clasificacion por su sujecién a normas de la UE: los contratos SARA
2.3.4. Tipos de contrato: los contratos por razén de su objeto

2.3.5. El régimen juridico de los contratos

2.3.6. Lajurisdiccién competente

2.4. Aspectos generales de los contratos

2.4, Introduccion

2.4.2. La necesidad, idoneidad y eficiencia de la contratacion

2.4.3. La duracion de los contratos

2.4.4. | a perfeccion de los contratos

2.4.5. El caracter formal de la contratacion

3. LOS ELEMENTOS DEL CONTRATO (1): ELEMENTOS SUBJETIVOS. LA ORGANIZACION
ADMINISTRATIVA PARA LA CONTRATACION

3. Los elementos de un contrato

3.2. La competencia para contratar

3.2, Introduccion

3.2.2. La competencia en el Sector Publico Estatal
3.2.3. La competencia en el Sector Publico Autondmico
3.2.4. La competencia en las Entidades Locales

3.2.5. Las Juntas de Contratacion
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3.3. La autorizacion para contratar

3.3.1. Introduccién

3.3.2. Autorizacion a los Poderes Adjudicadores del sector publico estatal

3.3.3. Autorizacion a las entidades vinculadas del sector publico estatal, que tengan la condicion
de poder adjudicador

3.3.4. Los informes del Ministerio de Hacienda

3.4. Organos auxiliares en la contratacion

3.4.. Introduccion

3.4.2. Las Mesas de contratacion en el Estado

3.4.3. Las Mesas de contratacion en las Entidades Locales

3.4.4. La Mesa especial de didlogo competitivo

3.5. Organos administrativos de consulta y de supervision

3.5.1. Introduccion

3.5.2. La Junta Consultiva de Contratacién Administrativa del Estado (JCCPE)
3.5.3. El Comité de Cooperacion en materia de contratacién publica (CCCP)
3.5.4. La Oficina Independiente de Regulacion y Supervision de la Contratacion (OIRSC)
3.5.5. La Oficina Nacional de Evaluacion (ONE)

3.5.6. La Estrategia Nacional de Contratacién Publica (ENCP)

3.6. Los registros publicos

3.6.1. Introduccion

3.6.2. El Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico (ROLEC)
3.6.3. El Registro de Contratos del Estado (RCE)

3.6.4. Los equivalentes de las Comunidades Auténomos

3.7. El control externo de la contratacion

3.7.1. Introduccion

3.7.2. El Tribunal de Cuentas

3.7.3. La Comisién Europea

3.8. La plataforma de contratacion del sector publico

3.8, Introduccion

3.8.2. La Plataforma de Contratacion del Sector Publico

3.8.3. La Plataforma de Contratacién del Sector Publico vy la licitacion electrénica
3.8.4. Las equivalentes de las Comunidades Auténomas

3.9. El perfil de contratante

3.10. El responsable del contrato
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4. L0S ELEMENTOS DEL CONTRATO (2): ELEMENTOS SUBJETIVOS. EL CONTRATISTA
4. El contratista: requisitos previos

411, Introduccion

41.2. jPodemos contratar con cualquiera?

41.3. La acreditacion de los requisitos

41.4. ;Cuando hay que acreditar el cumplimiento de los requisitos?

41.5. ;Como acreditar los requisitos? El DEUC

4.2. La capacidad: capacidad de obrar y habilitacion

4.2.. Introduccion

4.2.2. La capacidad de obrar de las personas fisicas y de las personas juridicas

4.2.3. El caso de las empresas extranjeras: empresas de paises de la UE y de Estados firmantes
del Acuerdo sobre el Espacio Econdémico Europeo

4.2.4. El caso de las empresas extranjeras: empresas no comunitarias

4.2.5. El caso de las UTE

4.3. Las prohibiciones de contratar

4.31. Introduccion

4.3.2. iCuales son las prohibiciones actuales?

4.3.3. ;Como apreciar o declarar una prohibicion?

4.3.4. Prohibiciones que se “aprecian” directamente

4.3.5. Prohibiciones gque se “imponen” como sancién: competencia y procedimiento
4.3.6. Los efectos de una “prohibicion de contratar”

4.4, La solvencia

4.4.1. Introduccion

4.4.2. Solvencia: jcuento con los recursos de mi empresa o puedo contar con medios externos?
4.4.3. ;,Qué me pueden exigir para acreditar la solvencia?

4.4.4. Concrecion de los requisitos y criterios de solvencia

4.4.5. Otros criterios exigibles: calidad y gestion medioambiental

4.5. La clasificacion

4.51. Introduccion

4.5.2. Supuestos en los que es exigible y en los que es aplicable

4.5.3. Exenciones

4.5.4. ;Cémo se obtiene la clasificacion?

4.6. La sucesion del contratista
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5. LOS ELEMENTOS DEL CONTRATO (3): ELEMENTOS OBJETIVOS. OBJETO, PRECIO Y
GARANTIA

5. El objeto del contrato

511, Introduccion

51.2. El objeto del contrato

51.3. La division en lotes del objeto del contrato

51.4. Limitaciones a los licitadores en la adjudicacion por lotes
5.2. La valoracion econdmica del contrato

5.2, Introduccién

5.2.2. El Presupuesto Base de Licitacion

5.2.3. El valor estimado del contrato

5.2.4. El precio del contrato

5.2.5. La utilidad de cada una de estas menciones

5.2.6. La revision de precios

5.3. Las garantias en los contratos de las Administraciones Publicas
5.3.1. Introduccion

5.3.2. La garantia provisional

5.3.3. La garantia definitiva

6. LA PREPARACION DEL CONTRATO: EL EXPEDIENTE DE CONTRATACION
6.1. La preparacion del contrato

6.1, Introduccion

6.1.2. La estrategia nacional de contratacion

6.1.3. Las consultas preliminares del mercado

6.2. El expediente de contratacion

6.2.1. Introduccion

6.2.2. La funcion del expediente

6.2.3. Los documentos que integran el expediente
6.2.4. Los pliegos de clausulas administrativas
6.2.5. Los pliegos de prescripciones técnicas (PPT)
6.2.6. Las normas especiales

6.2.7. La tramitacion del expediente

7. LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION (1): LOS PROCEDIMIENTOS EN GENERAL.
DE LA CONVOCATORIA A LA FORMALIZACION

7. El procedimiento de adjudicacion

7. La importancia del procedimiento
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71.2. Tipos de procedimiento

71.3. Normas comunes a todos los procedimientos

71.4. Los principios del procedimiento

7..5. La publicidad previa

7..6. La publicidad de la licitacion

7..7. El plazo de presentacion de solicitudes o de proposiciones
71.8. La informacion adicional a los interesados

71.9. La acreditacion de los requisitos previos. EI DEUC

71.0. Las proposiciones de los interesados

7111, La admisibilidad de variantes

7112, La subasta electronica

7113. La actuacion de la mesa de contratacion

7114, Los criterios de adjudicacion

7115, Las ofertas anormalmente bajas

7116. La clasificacion de las ofertas

71.17. Requerimiento al licitador seleccionado

7.1.18. La resolucion del procedimiento: la adjudicacion, contenido
71.19. La resolucién del procedimiento: la notificacion

71.20. La resolucion del procedimiento sin adjudicacion

71.21. La formalizacion del contrato: contenido

7.1.22. La formalizacion del contrato: plazos

7..23. La formalizacién del contrato: la publicidad

7..24. La comunicacion a candidatos v licitadores: el incremento de la transparencia

8. LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION (2): LOS PROCEDIMIENTOS EN PARTICU-
LAR

8.1. Los procedimientos ordinarios

8.1.1. Caracteristicas y conclusiones

8.1.2. El procedimiento abierto

8.1.3. El procedimiento abierto simplificado
8.1.4. El procedimiento abierto simplificado ‘abreviado’
8.1.5. El procedimiento restringido

8.2. Los procedimientos especiales

8.2.1. Introduccion

8.2.2. Los procedimientos con negociacion
8.2.3. El didlogo competitivo

8.2.4. La asociacion para la innovacion

8.2.5. El concurso de proyectos
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9. LA RACIONALIZACION DE LA CONTRATACION: 3 FORMULAS DIFERENTES
91. Los Acuerdo Marco

91.1. Ventajas e inconvenientes

@1.2. Estructura de un Acuerdo Marco

91.3. Funcionalidad: squién y para qué se celebran los Acuerdos Marco?
?1.4. Los limites de los Acuerdos Marco

91.5. Procedimiento de celebracion del Acuerdo Marco

91.6. Los Contratos Basados

9.1.7. La modificacién de los Acuerdos Marco y de los Contratos Basados en un Acuerdo Marco
9.2. Los sistemas dinamicos de adquisicion

2.21. Introduccion

9.2.2. Definicién y caracteristicas

9.2.3. Puesta en funcionamiento del sistema

9.2.4. Incorporacion de empresas al Sistema

9.2.5. Adjudicacién de los Contratos especificos

9.3. Las Centrales de Contratacion

9.3.1. Ventajas e inconvenientes

9.3.2. La Central de Contratacion del Estado

9.3.3. Las Centrales de Contratacion de las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales

10. LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS
10.1. Las prerrogativas de la Administracion

1011, Limites

10.1.2. Enumeracion

10.1.3. Procedimiento para su ejercicio

10.2. Las obligaciones de los contratistas

10.21. Obligaciones

10.2.2. Ejecucion del contrato

10.2.3. Cumplimiento del plazo de ejecucion
10.2.4. La responsabilidad por danos y perjuicios
10.2.5. Las obligaciones en materia medioambiental, social o laboral
10.2.6. Las condiciones especiales de ejecucion
10.3. Los derechos de los contratistas

10.3.1. Aspectos generales

10.3.2. Derecho al cobro del precio

10.3.3. Reclamacion de las cantidades adeudadas

10.3.4. Transmision de los derechos de cobro: cesion y embargo
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10.4. La modificaciéon de los contratos

10.4.1. Introduccién

10.4.2. Caracteristicas de la modificacion de los contratos

10.4.3. Modificaciones previstas en el pliego de clausulas administrativas particulares
10.4.4. Modificaciones no previstas en el pliego de clausulas administrativas particulares
10.4.5. Obligatoriedad de la modificacion

10.4.6. Procedimiento para la modificaciéon

10.5. La suspension de los contratos

10.6. La extincion de los contratos

10.6.1. Introduccioén

10.6.2. El cumplimiento de los contratos

10.6.3. La resolucion de los contratos

10.7. Cesion y subcontratacion

10.71. Diferencias

10.7.2. Cesién de contratos: definicion y requisitos

10.7.3. Subcontratacion

11. LA REVISION DE LA ViA ADMINISTRATIVA DE LOS ACTOS
11.1. El régimen de invalidez de los contratos

111, Causas de invalidez

11.1.2. Causas de nulidad de derecho administrativo

11.1.3. Causas de anulabilidad de derecho administrativo

11.1.4. La Revision de oficio

11.1.5. Efectos de la declaracién de nulidad y efectos en supuestos de anulabilidad
11.1.6. Causas de invalidez de derecho civil

11.2. El régimen de recursos

11.21. Introduccion

11.2.2. El Recurso Especial en materia de contratacion: caracteristicas




