
	» Adquirir conocimientos básicos sobre los conceptos y fundamentos del género y la 
igualdad entre hombres y mujeres.

	» Destacar la importancia del proceso de socialización y las causas de la discriminación 
por razón de sexo.

	» Dotar de herramientas para la utilización de un lenguaje inclusivo y realizar un análisis 
sobre el impacto de la cultura audiovisual en el desarrollo de la igualdad de género.

	» Identificar tanto la discriminación laboral por sexo como el acoso sexual.

FORMACIÓN CON PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LA EMPRESA

CURSO BÁSICO SOBRE PERSPECTIVA DE GÉNERO

Descripción

Objetivos

Duración: 5 horas Metodología: Online Financiación: Bonificable

El Curso Básico sobre Perspectiva de Género reúne los conceptos esenciales sobre 
género e igualdad, el proceso de socialización y los factores que originan desigualdades 
entre mujeres y hombres. Incluye el marco de derechos y políticas de igualdad, el uso de 
un lenguaje inclusivo, el impacto social y comunicativo de la cultura, así como contenidos 
sobre discriminación laboral, acoso sexual, conciliación y violencia de género, aportando 
claves para su identificación y prevención.



1. CUESTIONES PREVIAS SOBRE EL GÉNERO
1.1. Conceptos.
1.2. El proceso de construcción de la identidad femenina y masculina. Sistema de socialización.

2. DERECHOS PARA LA IGUALDAD
2.1. Los Derechos de las mujeres.
2.2. Normativa sobre Igualdad.
2.3. Líneas estratégicas de las políticas de Igualdad.

3. PRODUCCIÓN Y REPRODUCCIÓN DE LAS DESIGUALDADES DE GÉNERO
3.1. Factores de desigualdad.
3.2. El lenguaje y la comunicación.

4. VIOLENCIA DE GÉNERO
4.1. Definición de violencia de género.
4.2. Violencia de género y sociedad.
4.3. Tipos de malos tratos.
4.4. Dinámicas del maltrato.

5. GÉNERO Y TRABAJO
5.1. Discriminación laboral por razón de sexo.
5.2. Acoso sexual en el trabajo.
5.3. Conciliación personal, familiar y laboral.

Programa


