ideadOs

FORMACION

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Duracion: 8 horas Metodologia: Online Financiacion: Bonificable

FUNDAMENTOS DEL ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO

Descripcion

El curso Fundamentos del Analisis de Puestos de Trabajo introduce el APT como
herramienta esencial de RRHH, ensenando a elaborar fichas de puestos y a aplicar esta
informacion en seleccion, formacion, desempeno, retribucion y planificacion de personas
para mejorar la gestidon organizativa.

Objetivos

1. Entender adecuadamente los principios del APT para una gestion eficaz de RRHH.

2. Elaborar detalladamente la ficha de descripcién de un puesto para aplicarla a
diferentes usos en gestién de RRHH.

3. Conocer exhaustivamente las aplicaciones de la DPT para optimizar la eficacia de la
politica de RRHH.




Programa

Unidad 1. Fundamentos del Analisis de Puestos de Trabajo.
1. Importancia del APT en la gestion de RRHH.

2. Conceptos basicos del Anélisis de Puestos.

3. Finalidad del Anélisis de Puestos.

Unidad 2. Ficha de Descripcion de Puestos de Trabajo.
1. Estructura de una ficha de DPT.

2. Elementos de la ficha de DPT.

Unidad 3. Aplicaciones de la Descripciéon de Puestos de Trabajo.
1. Aplicaciones de la DPT en gestion de RRHH.

1.1 Diseno organizativo y de puestos.

1.2 Planificacién de RRHH.

1.3 Reclutamiento y seleccion.

1.4 Formacion y desarrollo.

1.5 Gestion del desempeno.

1.6 Retribucion y compensacion.

1.7 Planes de carrera.

1.8 Seguridad y prevencion de riesgos laborales.
1.9 Qrientacion laboral.

1.0 Valoracién de puestos de trabajo.

111 Relaciones laborales.




