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PREVENCION FRENTE AL ACOSO DE PERSONAS
LGTBI EN LA EMPRESA

Descripcion

Este curso aborda la prevencion del acoso hacia personas LGTBI en el entorno empresarial
desde un enfoque legal, organizativo y preventivo. Proporciona los conceptos clave
sobre diversidad y los principales desafios del colectivo LGTBI. Analiza las formas de
discriminacion y las actuaciones concretas para combatirlas en la empresa. Se trabajan
buenas practicas de inclusion y uso del lenguaje inclusivo. Finalmente, se estudia el
disefo y aplicacién de un protocolo especifico de prevencion del acoso.

Objetivos

» Facilitar la claridad de conceptos claves sobre la diversidad afectivo sexual e
identidad de género.

» Visibilizar las violencias basadas en estereotipos sexistas que sufren el colectivo de
personas LGBTI+ y su necesidad concreta de prevencion de las violencias.

» Sensibilizary dar a conocer el valor de la diversidad.

» Propiciar un espacio de reflexion y revision que faciliten actitudes de inclusion de
este colectivo LGTBI+.




Programa

TEMA 1. DIVERSIDAD SEXO-GENERICA: ¢De qué hablamos?
1.1.- Sistema sexo-género. 1.111.- Diversidad y ejemplos no normativos.
IDEAS CLAVE

TEMA 2. CONCEPTOS CLAVE
21.- ;Qué es eso de LGTBIQ+7? 4Y el simbolo +7?

2.2.- Desafios de las personas LGTBI+
IDEAS CLAVE

TEMA 3. DISCRIMINACION CONTRA EL COLECTIVO LGTBI (',QUE PUEDO HACER?
3.~ Introduccion

3.2.- Claves para luchar contra la discriminacion LGTBI
IDEAS CLAVE

TEMA 4. BUENAS PRACTICAS PARA LA INCLUSION DE PERSONAS LGTBI EN LA
EMPRESA

41.- Introduccion

4.2 - Garantizar la inclusion de las personas LGTBI en la empresa
4.3.- Lenguaje Inclusivo

IDEAS CLAVE

TEMA 5. PROTOCOLO DE PREVENCION DEL ACOSO CONTRA PERSONAS LGTBI
51.- ,En qué consiste?

5.2.- Contenido del protocolo
IDEAS CLAVE




