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QUIENES

IDEADOS Formacion es un centro de referencia a nivel nacional en el sector de la formacion orientada a empresas e instituciones.
Nuestra vocacion es acompanar a las organizaciones desplegando servicios de consultoria y formacion, con el objetivo de desarrollar
el talento de sus equipos humanos.

En IDEADQOS compartimos sensibilidad y vocacion de ayuda, por eso queremos para dar respuesta a las necesidades formativas de
los profesionales del sector social y sociosanitario a través de una propuesta formativa de calidad impartida por expertos docentes
en la materia.

Ofrecemos contenidos de calidad con un caracter eminentemente practico que tienen una repercusion en la mejora del dia a dia de
la practica profesional.

Nuestra oferta formativa tiene en cuenta las caracteristicas de las empresas, instituciones y personas, por lo que impartimos dichos
contenidos en distintas modalidades (online, aula virtual y presencial).

Creemos en el valor del trabajo multidisciplinar y en la calidad como garantia de un aprendizaje exitoso por lo que nuestros expertos
y formadores estan seleccionados entre destacados profesionales de las Ciencias Sociales y las Ciencias Sanitarias, con amplia y
acreditada experiencia formativa, profesional y titulacién superior.




G ucsTRA FORMACION _

Este itinerario formativo estara compuesto por un ciclo de talleres eminentemente practicos que se desarrollaran
a lo largo de tres sesiones. Esta formacion podra desarrollarse en modalidad presencial 0 a través de aula
virtual por videoconferencia. Cada sesion tendra una duracion de 4 horas.

MAS DE 10.000
HORAS DE
FORMACION

MAS DE 300

MAS DE 20.000

CURSOS ALUMNOS/AS




Soluciones E-learning a medida

» DIGITALIZACION Y CREACION DE UN CONTENIDO ONLINE PARA EMPLEADAS/OS DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO

» PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO. Mé&s de 600 alumnos/as han realizado
esta formacion.

Soluciones E-learning a medida

» DIGITALIZACION Y CREACION DE UN CONTENIDO ONLINE PARA EMPLEADAS/QS DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO

» ATENCION DIFERENCIAL A PERSONAS USUARIAS DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO. Mas de 600 alumnos/as han
realizado esta formacion.

Formacion presencial para personal de un servicio de Teleasistencia

» Plan anual de acciones formativas especificas. Mas de 1000 alumnos/as.

Programa Formativo Practico

» ATENCION CENTRADA EN LA PERSONA a través de la experiencia directa con SIMULADOR DE EDAD.




G ORMACION _

IDEADOS Formacion ha desarrollado un método eficaz en la modalidad e-learning que incluye la
tecnologia mas avanzada y completa del momento para garantizar el éxito del aprendizaje.

Los contenidos de nuestros cursos se caracterizan por su interactividad, siendo complementados con
materiales actuales y didacticos que guian al alumnado desde el primer momento, garantizando el éxito
de la formacion.

Para ello contamos con una plataforma educativa dentro del campus virtual de IDEADOS que permite
aprender desde cualquier lugar y en cualquier momento.

Todos nuestros cursos son tutorizados por profesionales altamente cualificados y con amplia experiencia
en imparticion de programas formativos online. Ellos seran los encargados de acompanar al alumno
motivandole, animandole a participar, resolviendo consultas y tomando parte activa junto al alumno en
el proceso de aprendizaje.

» Tutores especializados en cada area de conocimiento.
» Motivacion constante del alumno.
» Seguimiento personalizado.




PROGRAMAS FORMATIVOS G

ATENCION A PROFESIONALES HORAS
» EL SINDROME DE BURNOUT ..ot eee e e e ee e e e e se e es e s e ee e ee e ee e see e s eees 25
» MOVILIZACION DE ENFERMOS ..ot seee e s e s e e s et e s e s e s e s se s ee et eeese e es e eseeesees e eseeseeeseeeeeees 70
CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA HORAS
» ATENCION AL PACIENTE OSTOMIZADO ..ot ee e ee e e ee e es e ee e ee e ee e ee s 20
» CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA EN RESIDENCIAS DE PERSONAS MAYORES ... 60
» PREVENCION DE ULCERAS Y ESCARAS PARA ’
EL PROFESIONAL EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA ...t 60
PRIMEROS AUXILIOS HORAS
» INTRODUCCION A LOS PRIMEROS AUXILIOS ...ttt ee e s ee e ee e se e 25
» PRIMERODS AUXILIOS .ot e e es e ee e e e e e ee e ee e eseee e se e e ee e eeeeeseee e 60
» RCP BASICA Y PRIMEROS AUXILIOS ..ottt es e ee s e s eeseee s e ee e ee e s e seeeeeeese e 60
GENERO HORAS
» ACOSO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL oottt ee e eee e ee e e ee s es e 5
» IGUALDAD DE GENERD ..o ee e e e e e e e ee e eeeeeee e ee e se e ee e eee e 10
» CURSO BASICO SOBRE PERSPECTIVA DE GENERD ...t eee e ees e s sseeeee e sseeereseens 5




G ~~OGRAMAS FORMATIVOS

PERSONAS MAYORES Y PERSONAS DEPENDIENTES HORAS
» ACTIVIDADES BASICAS DE REHABILITACION EN LOS MAYORES ... 25
» ALTERACIONES PSIQUICAS EN PERSONAS MAYORES ... eee e ene e 60
» EL CUIDADO EN EL ENTORNO FAMILIAR. FORMACION PARA
CUIDADORES DE PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA ... 45
» ENVEJECIMIENTO SALUDABLE ..ot ee e ee s 45
» INTERVENCION ANTE EL MALTRATO DE PERSONAS DEPENDIENTES ..o eeeeseneenees 70
» NUTRICION Y DIETETICA EN EL ANCIAND ..ot 80
» RELACION SOCIAL DE LAS PERSONAS MAYORES Y DISCAPACITADAS ... 15
CURSOS DE ESPECIALIZACION HORAS
» ATENCION AL ENFERMO DE ALZHEIMER ..o ee e es e ees e eese e seee s 20
» CUIDADOS PALIATIVOS ..o ee e eee oo en e 80
» DISCAPACIDAD: ATENCION A LA FAMILIA <o es e 14
» ESTIMULACION COGNITIVA <o e e eee e eee e eee e 20
» MEDIACION FAMILIAR ... e e e e e ee e s e ee e e ee e ee e 50
» MENUS PARA DIETAS ESPECIALES ..ot ee e 12
» PREPARACION Y ACOMPANAMIENTO EN LA MUERTE Y EL DUELD ..o 20




B PROGRAMAS FORMATIVOS

HABILIDADES PERSONALES HORAS
» ADAPTACION AL CAMBIO ..o e ee e e e eese e eeee s s e seeees 25
5 ASERTIVIDAD oo 25
R 010 7Y 01 111 C OO OO 25
» ESCUCHA ACTIVAY EMPATIA oo ee e eeee oo eeee e eeeeeeees e eeees 30
» GESTION DE EMOCIONES Y DE CONFLICTOS ..o eeee e ee e ees e ee e seeeeesee e 15
» GESTION DEL ESTRES ...t e e e e e e e en e se e se e se e e seseeenes 25
» HABILIDADES COMUNICATIVAS Y RELACIONES INTERPERSONALES ..o 15
» HERRAMIENTAS PARA LA OPTIMIZACION DEL TIEMPO A NIVEL INDIVIDUAL ..o, 8
» LA GESTION DE CONFLICTOS EN EL ENTORNO LABORAL ..o 8
» GESTION DEL ESTRES CON MINDFULNESS ... s ese e enee e ee oo 5
D MOTIVACION ..o e e e e e e e e e ee s ee e e e ee e e ee e see e sseenes 25
3 RESILIENCIA ..o e ee oo e e ee e 25
» RESOLUCION DE PROBLEMAS ...t ee e e e es e ee e ee e 25
» TRABAJIO EN EQUIPO ... e ee e ee e eee e 25




G ~~OGRAMAS FORMATIVOS _

RESIDENCIAS, CENTROS DE DIASY OTROS RECURSOS SOCIOSANITARIOS HORAS

» ACOMPANAMIENTO DE LOS USUARIOS EN INSTITUCIONES ... 5
» ADMINISTRACION DE ALIMENTOS Y RECOGIDA DE ELIMINACIONES EN INSTITUCIONES ..o 35
» ANIMACION SOCIAL DE PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES ..o 30
» APOYO EN LA ORGANIZACION DE ACTIVIDADES PARA PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES ............ 60
» APOYO EN LA RECEPCION Y ACOGIDA EN INSTITUCIONES DE PERSONAS DEPENDIENTES ..o 45
» CARACTERISTICAS Y NECESIDADES DE ATENCION HIGIENICO-SANITARIA

» DE LAS PERSONAS DEPENDIENTES ..o eeeee e e ee e ee e es e ssee e ees e eee s eeeseseees s eeeeeenees 60
» COLABORACION EN EL PLAN DE CUIDADOS INDIVIDUALIZADO Y LA DOCUMENTACION

» BASICA DE TRABAJO EN INSTITUCIONES ... ee e es s en s 15
» COLABORACION EN LA MOVILIZACION, TRASLADO Y DEAMBULACION

» DE LOS USUARIOS EN INSTITUCIONES ..ot ee e ee e ee s es e ee e ees e 15
» CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE LIMPIEZA DE MATERIALES E

» INSTRUMENTOS SANITARIOS EN INSTITUCIONES ..o enes s 15
» INTERVENCION EN LA ATENCION A LAS PERSONAS DEPENDIENTES Y SU ENTORNO EN INSTITUCIONES ......... 15
» INTERVENCION EN LA ATENCION SOCIOSANITARIA EN INSTITUCIONES ..o eneeeeeeeenees 60
» MANTENIMIENTO DEL ORDEN Y CONDICIONES HIGIENICAS DE LA

» HABITACION DEL USUARIO EN INSTITUCIONES ..o eeee e esee s eene 5

» MANTENIMIENTO Y ENTRENAMIENTO DE HABITOS DE AUTONOMIA PERSONAL
EN SITUACIONES COTIDIANAS DE LA INSTITUCION ..o 35




Bl PROGRAMAS FORMATIVOS G

RESIDENCIAS, CENTROS DE DIASY OTROS RECURSOS SOCIOSANITARIOS HORAS
» MANTENIMIENTO Y ENTRENAMIENTO DE LAS FUNCIONES COGNITIVAS

EN SITUACIONES COTIDIANAS DE LA INSTITUCION ... 15
» MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LAS ACTIVIDADES DIARIAS DE

PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES ...ttt es s eee e s seees e ssesn s 45
» MEJORA DEL PROCESO DE COMUNICACION CON EL USUARIO EN INSTITUCIONES ..., 25
» ORGANIZACION DE ACTIVIDADES EN INSTITUCIONES SOCIALES ... 20
» PARTICIPACION EN LA ATENCION PSICOSOCIAL DE LAS

PERSONAS DEPENDIENTES EN LA INSTITUCION SOCIOSANITARIA ..ottt 15
» PARTICIPACION EN LA ORGANIZACION FUNCIONAL EN UNA INSTITUCION SOCIOSANITARIA ..o 20
» PARTICIPACION EN LA PREPARACION DE ACTIVIDADES EN INSTITUCIONES SOCIALES ... 20
» PRESTACION DE PRIMEROS AUXILIOS EN SITUACIONES DE URGENCIA EN INSTITUCIONES ..., 10
» PROTOCOLOS DE ACTUACION EN LA RECEPCION Y ACOGIDA DE RESIDENTES EN INSTITUCIONES ......cooovvveeaeee 15
» REALIZACION DE LA HIGIENE Y ASEO DE LA PERSONA DEPENDIENTE Y DE SUS INSTITUCIONES ....ovvvviveeeeeneee. 30
» RECONOCIMIENTO DE LAS CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS DE

PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES ...t 10
» RECONOCIMIENTO DE LAS NECESIDADES ESPECIALES DE LAS

PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES ..o ee e se e 20
» TECNICAS DE COMUNICACION CON PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES ..., 45
» UTILIZACION DE TECNICAS DE COMUNICACION ALTERNATIVA Y AUMENTATIVA EN INSTITUCIONES......cccveueeeeeee. 25




G ~~OGRAMAS FORMATIVOS

AYUDA A DOMICILIO HORAS
» ADMINISTRACION DE ALIMENTOS Y TRATAMIENTOS A PERSONAS DEPENDIENTES EN EL DOMICILIO ................. 45
» ADMINISTRACION DE MEDICACION EN EL DOMICILIO ..o 15
» APLICACION DE TECNICAS BASICAS DE COCINA DE PERSONAS DEPENDIENTES EN EL DOMICILIO ..o 10
» APLICACION DE TECNICAS DE GESTION DEL PRESUPUESTO

DE LA UNIDAD CONVIVENCIAL DE PERSONAS DEPENDIENTES EN EL DOMICILIO ..o, 10
» APLICACION DE TECNICAS DE HIGIENE Y ASEO DE LA PERSONA DEPENDIENTE EN EL DOMICILIO ....oovvveeeeee. 30
» APLICACION DE TECNICAS DE LAVADO, REPASADO Y

PLANCHADO DE LA ROPA DE PERSONAS DEPENDIENTES EN EL DOMICILIO ..o 5
» APLICACION DE TECNICAS DE LIMPIEZA EN EL HOGAR DE PERSONAS DEPENDIENTES EN EL DOMICILIO .......... 15
» APLICACION DE TECNICAS DE SEGURIDAD Y PRIMERQOS AUXILIOS A

LAS PERSONAS DEPENDIENTES EN EL DOMICILIO .ttt 20
» APLICACION DE TECNICAS PARA FAVORECER LA RELACION SOCIAL Y

LAS ACTIVIDADES DE ACOMPANAMIENTO DE PERSONAS DEPENDIENTES EN EL DOMICILIO .o 30
» APOYO A LAS GESTIONES COTIDIANAS DE LAS PERSONAS DEPENDIENTES ..o 45
» AYUDAS TECNICAS Y TECNOLOGICAS PARA LA VIDA COTIDIANA DE

PERSONAS DEPENDIENTES EN EL DOMICILIO .ottt 10
» COMPRA Y CONSERVACION DE PRODUCTOS DE USO COMUN EN EL

DOMICILIO DE PERSONAS DEPENDIENTES ...ttt bbbttt 15
» COMUNICACION DE LAS PERSONAS DEPENDIENTES ... 35

» CONFECCION DE LA LISTA DE LA COMPRA DE PERSONAS DEPENDIENTES EN EL DOMICILIO <o 5




B PROGRAMAS FORMATIVOS

AYUDA A DOMICILIO HORAS
» DELIMITACION DEL AMBITO DE LA ATENCION DOMICILIARIA <o 25
» EL AMBIENTE COMO FACTOR FAVORECEDOR DE LA AUTONOMIA PERSONAL,

COMUNICACION Y RELACION SOCIAL DE PERSONAS DEPENDIENTES EN EL DOMICILIO ..o 15
» ELABORACION DE ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN AUTONOMIA PERSONAL

DE PERSONAS DEPENDIENTES EN EL DOMICILID ..ottt 10
» ELABORACION DE ESTRATEGIAS DE INTERVENCION PSICOSOCIAL
» PARA PERSONAS DEPENDIENTES EN EL DOMICILIO oottt 10
» ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO EN LA UNIDAD CONVIVENCIAL DE

PERSONAS DEPENDIENTES EN EL DOMICILIO .ttt 10
» EMPLEQ DE TECNICAS DE MOVILIZACION, TRASLADO Y DEAMBULACION

DE PERSONAS DEPENDIENTES EN EL DOMICILID .ouiiiieiiictetee ettt 10
» GESTION, APROVISIONAMIENTO Y COCINA EN LA UNIDAD FAMILIAR DE PERSONAS DEPENDIENTES ................. 60
» HIGIENE ALIMENTARIA DE PERSONAS DEPENDIENTES EN EL DOMICILIO .ooiciiiiiiiiieece e 15
» IDENTIFICACION DE LAS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES DE LAS

PERSONAS DEPENDIENTES EN EL DOMICILIO .ottt ettt 20
» IDENTIFICACION DE LOS PROBLEMAS DE COMUNICACION Y LENGUAJE RELACIONADOS

CON LOS PRINCIPALES TRASTORNOS GENERALES DE PERSONAS DEPENDIENTES EN EL DOMICILIO ................. 15
» INTERRELACION, COMUNICACION Y OBSERVACION CON LA PERSONA DEPENDIENTE Y SU ENTORNO ............... 80
» INTERVENCION DE ACOMPANAMIENTO Y APOYO EN LA RELACION SOCIAL, EN LA RESOLUCION

DE GESTIONES Y EN EL ENTORNO FAMILIAR DE PERSONAS DEPENDIENTES EN EL DOMICILIO ....cociiiiiiiines 10




G ~~OGRAMAS FORMATIVOS

AYUDA A DOMICILIO HORAS
» MANTENIMIENTO Y REHABILITACION PSICOSOCIAL DE LAS PERSONAS DEPENDIENTES EN DOMICILIO ............. 60
» MANTENIMIENTO, LIMPIEZA Y ORGANIZACION DEL DOMICILIO DE PERSONAS DEPENDIENTES ....oovvoivvevves 35
» MEJORA DE LAS CAPACIDADES FISICAS Y PRIMEROS AUXILIOS PARA LAS

PERSONAS DEPENDIENTES EN EL DOMICILIO .ottt 45
» MOTIVACION Y APRENDIZAJE DE LAS PERSONAS MAYORES, DISCAPACITADAS

Y/O ENFERMAS EN EL DOMICILIO .ottt sttt 15
» MOVILIDAD EN LAS PERSONAS DEPENDIENTES EN EL DOMICILIO ...oiiciiiiiieieieeeee e 20
» PLANIFICACION DEL MENU DE LA UNIDAD CONVIVENCIAL ..o 25
» PRESTACION DE ORIENTACION A LA PERSONA DEPENDIENTE Y SUS CUIDADORES PRINCIPALES .......ccooooeevvenee. 10
» PSICOLOGIA BASICA APLICADA A LA ATENCION PSICOSOCIAL DOMICILIARIA

DE PERSONAS DEPENDIENTES ..ottt bbbt b e 30
» RECOGIDA DE ELIMINACIONES EN EL DOMICILIO ..ottt 5
» REVISION Y MANTENIMIENTO BASICO DEL DOMICILIO DE PERSONAS DEPENDIENTES ..o 10
» RIESGOS DOMESTICOS DE PERSONAS DEPENDIENTES EN EL DOMICILIO oo 10
» SERVICIOS DE ATENCION DOMICILIARIA ... e e ese oo ene e enne 10
» TELEASISTENCIA DE PERSONAS DEPENDIENTES EN EL DOMICILIO .ocuiiiiiiiiiiciecceee s 5
» TOMA DE LAS CONSTANTES VITALES DE LAS PERSONAS DEPENDIENTES EN EL DOMICILIO ..o 5

» UTILIZACION DE TECNICAS DE ALIMENTACION EN EL DOMICILIO oo 5




Bl SOLUCIONES IN-COMPANY G

Toda la formacion incluida en este catalogo puede ser impartida en su empresa en modalidad In-Company mediante sesiones
presenciales y/o virtuales guiadas por un/a experto/a en la materia. Con esta modalidad, se pueden obtener grandes beneficios,
ya que los programas se orientan a necesidades muy concretas de la empresa, colaborando en la gestion del talento enfocado a la
consecucion de los objetivos de cada organizacion.

Nuestros cursos estan diseflados para perfeccionar y actualizar los conocimientos de profesionales de forma practica, aplicada y
transferible a la realidad laboral de la empresa.

Sidesea formara un grupo de personas sobre una misma competencia o sobre un mismo tema en su empresa, nuestros consultores
formadores estan a su disposicion para atendery resolver todas sus dudas, trabajando conjuntamente con su equipo para proponerle
un itinerario de aprendizaje a medida alineado con sus expectativas en las fechas que mejor le convenga.

En base a todo lo anterior, intentamos establecer relaciones duraderas con las instituciones y clientes con los que colaboramos.

PROGRAMAS DESTACADOS HORAS
» ATENCION CENTRADA EN LA PERSONA ..o ess e ssses s sasee s sesasessansnas 10
» PROTOCOLO PARA LA INTERVENCION EN ALTERACIONES DE CONDUCTA ..o 6
» DETERIORO MENTAL EN LA TERCERA EDAD: ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS ..o 8
» DETECCION DEL MATRATO oo s s s s e s s s ee s ee e se e eee e eseseeenen 4
» MOVILIZACION DE USUARIOS CON AYUDAS TECNICAS ..o 8
» LA SEXUALIDAD EN LAS PERSONAS CON DEPENDENCIA ..ottt 6
» UTILIZACION Y MANEJO DE LA EPIS, ANTE USUARIOS CON COVID9D ..o 4
» INTERVENCION EN PERSONAS CON TRASTORNOS MENTALES .....oooooeeeeceeeceeeceee e 8
» HIGIENE POSTURAL BASADA EN EL METODO PILATES ..o 5
» ENTRENAMIENTO INTEGRAL EN EXTINCION DE INCENDIOS PARA PERSONAL DE RESIDENCIAS ....oovooeveeeeeeeeeae. 6




I C:riFicADOS DE

Los Certificados de Profesionalidad son el instrumento de acreditacion oficial de las cualificaciones profesionales del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales en el ambito de la Administracion Laboral.

Estos Certificados de Profesionalidad acreditan el conjunto de competencias profesionales que capacitan para el desarrollo de una
actividad laboral identificable en el sistema productivo sin que ello constituya regulacion del ejercicio profesional.

Tienen caracter oficial y validez en todo el territorio nacional y son expedidos por el SEPE (Servicio Publico de Empleo Estatal) y
los drganos competentes de las Comunidades Auténomas.

Se obtienen a través de dos vias:

» Via formal: Superando todos los mddulos que integran el certificado de profesionalidad a través de procesos formativos. Estos
certificados podrian desarrollarse en modalidad presencial (P) y en modalidad teleformacion (T).

» Via no formal: Siguiendo los procedimientos establecidos para la evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion.




CERTIFICADOS DE

IDEADOS Formacion se encuentra acreditada para el desarrollo de Certificados de Profesionalidad en las siguientes especialidades
formativas dentro de la familia “Servicios socioculturales y a la comunidad”:

Horas del Certificado Mod. T Mod. P

ALl Denominacion
de Profesionalidad

de cualificacion
SSCS0208 2 Atencidn sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales 450 Sl Sl
SSCM0108 1 Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales 230 Sl -
SSCS0108 2 Atencidn sociosanitaria a personas en el domicilio 600 Sl -
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