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COMISIÓN INSTRUCTORA DE
CASOS DE ACOSO

 11 de Junio de 2026
de 10:00 a 11:00 horas

WEBINAR FORMATIVO

+34 900 926 171



Este taller ofrece formación práctica para personas integrantes de la Comisión Instructora en casos de acoso
laboral, sexual o por razón de sexo.
Se abordarán tipos de acoso, funciones de la comisión y fases del procedimiento de actuación. Además, se
trabajarán las garantías, la confidencialidad y la resolución de casos mediante ejemplos prácticos.

INTRODUCCIÓN

WWW.TALENTION.ES

¿A QUIÉN VA DIRIGIDO?
Responsables de RRHH, de igualdad e integrantes de la Comisión
Instructora en protocolos de acoso.



Capacitar a las personas designadas para formar parte de la
Comisión Instructora en casos de acoso laboral, sexual o por
razón de sexo.

OBJETIVOS

WWW.TALENTION.ES

CONTENIDOS
1.Tipos de acoso en el ámbito laboral
2.Funciones y responsabilidades de la Comisión Instructora
3.Fases del procedimiento de actuación
4.Garantías, confidencialidad y derechos de las partes
5.Casos prácticos



WWW.TALENTION.ES

DURACIÓN Y METODOLOGÍA

Fecha: Jueves 11 de Junio
Horario: De 10:00 a 11:00 horas

Este taller cuenta con una duración de 1 hora que se imparte en la
modalidad online a través de AULA VIRTUAL.

Se fomentará la metodología participativa y se resolverán las dudas
de todas las personas participantes.



EXPERTO DOCENTE

WWW.TALENTION.ES

TÉCNICA DEL ÁREA LEGAL EN TALENTION.

Graduada en Derecho, con Máster en Abogacía y Derecho Penal
Económico. Cuenta con certificación como International Compliance
Officer y una sólida formación jurídica orientada al ámbito empresarial,
con especial experiencia en cumplimiento normativo, análisis de riesgos
y procedimientos disciplinarios.

 

MACARENA
JIMÉNEZ



+34 900 926 171
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