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CLAVES EN LA GESTIÓN
DE LA FORMACIÓN

BONIFICADA



TALENTION presenta este webinar gratuito:  “Claves en la Gestión de
la Formación Bonificada”. Una sesión diseñada para ofrecer una
visión clara, práctica y aplicable del sistema de formación programada
para empresas.  

La propuesta parte de una idea clara: la autogestión de la formación
ya no es exclusiva de grandes compañías, sino una posibilidad cada
vez más accesible para otras empresas que desean asumir un mayor
control sobre su crédito formativo.  

INTRODUCCIÓN
WWW.TALENTION.ES

¿A QUIÉN VA DIRIGIDO?
Responsables de Recursos Humanos, administración, dirección y
profesionales que participen en la planificación, organización o
supervisión de la formación interna de la empresa.



Proporcionar a las empresas una visión clara y práctica del sistema de
formación bonificada y de sus principales obligaciones, facilitando el
primer paso hacia una gestión interna más ordenada, segura y eficiente
del crédito de formación.  

OBJETIVOS
WWW.TALENTION.ES

CONTENIDOS
Durante esta sesión se abordarán los contenidos esenciales para
comprender y gestionar correctamente la formación bonificada en la
empresa: 

Marco general de la formación programada.  
Créditos formativos.  
Tipos de acciones formativas.  
Costes de la formación. Cofinanciación. 
Obligaciones documentales.  
Errores frecuentes y buenas prácticas de gestión.  



DURACIÓN Y METODOLOGÍA
WWW.TALENTION.ES

Fecha: Jueves 18 de Junio
Horario: De 10:00 a 11:00 horas

Este taller cuenta con una duración de 1 hora que se imparte en la
modalidad presencial a través de AULA VIRTUAL.

Se fomentará la metodología participativa y se resolverán las dudas de
todas las personas participantes.



WWW.TALENTION.ES

EXPERTO DOCENTE

CEO DE TALENTION

Profesional con más de 20 años de experiencia en consultoría y
formación en el ámbito de la Gestión de Personas. 
Especialista en desarrollo organizativo, políticas retributivas y promoción
de la igualdad y la transparencia salarial, con una sólida trayectoria en el
impulso del crecimiento corporativo y la creación de entornos laborales
inclusivos. 

JOSÉ LUIS
MONCAYO
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