
WEBINAR FORMATIVO

25N
De la sensibilización

a la acción

Violencia contra las mujeres: comprenderla y

abordarla desde el entorno laboral.

Fecha

25 de noviembre de 2026

Horario

De 10:00 a 11:00 h

Modalidad

Online

D Í A  INT ERNAC IONA L  DE  LA  E L IM INAC IÓN  DE  LA  V IOL ENC I A  CONTRA  LA  MUJ ER



I N T R O D U C C I Ó N

Con motivo del 25N, este webinar propone
un espacio de sensibilización y reflexión
sobre la violencia contra las mujeres y el

papel de las empresas en su prevención y

abordaje.

¿ A  Q U I É N  VA  D I R I G I D O ?

Responsables de Recursos Humanos, relaciones laborales, igualdad y

dirección de empresas, así como profesionales de la gestión de

personas y la prevención de riesgos.

Duración

60 minutos

Modalidad

Aula virtual

Formato

Online

Matrícula

Gratuita

www.ta lent ion .es 0  2



O B J E T I V O S

O B J E T I VO  G E N E R A L

Sensibilizar sobre la

violencia contra las mujeres

como manifestación de la

desigualdad estructural y

promover el compromiso de

las organizaciones en su

prevención, protección y

abordaje.

O B J E T I VO S  E S P E C Í F I C O S

01

Comprender el fenómeno

Conocer el origen y significado del 25N,

las principales manifestaciones de la

violencia contra las mujeres y su

dimensión social.

02

Delimitar el marco jurídico

Diferenciar la violencia contra las mujeres

de la violencia de género (LO 1/2004) e

identificar los principales marcos de

protección.

03

Identificar su relación con el
entorno laboral

Reconocer cómo las desigualdades y las

distintas formas de violencia pueden

manifestarse en el ámbito laboral.

04

Promover una actuación
empresarial efectiva

Conocer la responsabilidad de las

organizaciones y las herramientas de

prevención, protección y actuación.
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C O N T E N I D O

01 El 25N: origen y significado

Origen histórico de la conmemoración, reconocimiento

internacional y significado actual del Día Internacional de la

Eliminación de la Violencia contra la Mujer.

02 Violencia contra las mujeres: conceptos y
manifestaciones

Reconocimiento internacional, dimensión estructural,

principales manifestaciones y ámbitos en los que puede

producirse.

03 Violencia de género: delimitación jurídica

Diferencias con la violencia contra las mujeres según la LO

1/2004. Alcance de la normativa española e instrumentos

jurídicos de protección.

04 Las empresas frente a la violencia contra las
mujeres

Derechos laborales y medidas de protección para

trabajadoras víctimas. Responsabilidades empresariales y

actuación frente al acoso sexual y por razón de sexo.

05 De los protocolos a las buenas prácticas

Aplicación efectiva de los protocolos, garantías y límites de

la actuación empresarial, herramientas de igualdad y buenas

prácticas.
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D U R A C I Ó N  Y  M E T O D O L O G Í A

F E C H A

Miércoles 25 de noviembre

H O R A R I O

De 10:00 a 11:00 horas

F O R M A T O

60 minutos en modalidad online

Aproximación conceptual y jurídica, con una mirada aplicada al

entorno laboral: del reconocimiento del problema a las

herramientas y medidas que las empresas pueden poner en

marcha. Incluye un espacio final para resolver dudas.

AC C E S O

Inscripción gratuita previa solicitud, sujeta a confirmación de las

condiciones de acceso y del procedimiento de inscripción.
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P O N E N T E S

Varinia Fenoy

Responsable del Departamento de Igualdad

Graduada en Derecho y Criminología, especializada en gestión de la igualdad y la diversidad LGTBIQA+ en el

ámbito laboral, trabaja en la consultoría de género.

Marta Rocha

Consultora de Igualdad

Graduada en Derecho, especializada en igualdad y violencia de género, con experiencia jurídica y social.

Actualmente desarrolla consultoría de igualdad, elaborando diagnósticos y planes de igualdad.
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Reserva tu plaza

en el webinar

25 de noviembre de 2026, de 10:00 a 11:00 h.

Online, en formato webinar.

Inscríbete en el webinar → t
Hablemos de igualdad en tu empresa

Acompañamos a las organizaciones en la construcción de

entornos laborales seguros, igualitarios y libres de violencia.

T E L É F O N O +34 900 926 171

E M A I L info@talention.es

W E B www.talention.es

https://events.zoom.us/ev/Akm-5V9fmVIbz8L8gCnMB-pi9gqodTRaZPUEiaVJjS8GgG2D7mn8~AhVubEpwBrHfSeqCVhK7BaZ-_r_A_ng0QQTyVwQ9lo7xdd5Jf5bm4jUZ-w
https://www.talention.es/

