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Acia contra las mujeres: comprenderla y
abordarla desde el entorno laboral.

25 de noviembre de 2026 De10:00 a11:00 h Online

DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA V.
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INTRODUCCION

Con motivo del 25N, este webinar propone
un espacio de sensibilizacion y reflexion
sobre la violencia contra las mujeres y el
papel de las empresas en su prevencion y
abordaje.

Responsables de Recursos Humanos, relaciones laborales, igualdad y
direccidon de empresas, asi como profesionales de la gestién de

personas y la prevencion de riesgos.

Duracion Modalidad Formato Matricula

60 minutos Aula virtual Online

www.talention.es
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Sensibilizar sobre la
violencia contra las mujeres
como manifestacion de la
desigualdad estructural y
promover el compromiso de
las organizaciones en su
prevencion, protecciony
abordaje.

www.talention.es

OBJETIVOS ESPECIFICOS
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Comprender el fendmeno

Conocer el origen y significado del 25N,
las principales manifestaciones de la
violencia contra las mujeres y su
dimensién social.

02

Delimitar el marco juridico

Diferenciar la violencia contra las mujeres
de la violencia de género (LO 1/2004) e
identificar los principales marcos de
proteccion.

03

Identificar su relacion con el
entorno laboral

Reconocer como las desigualdades y las
distintas formas de violencia pueden
manifestarse en el ambito laboral.

04

Promover una actuacion
empresarial efectiva

Conocer la responsabilidad de las
organizaciones y las herramientas de
prevencion, proteccion y actuacion.
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CONTENIDO
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El 25N: origen y significado

Origen historico de la conmemoracion, reconocimiento
internacional y significado actual del Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer.

Violencia de género: delimitacion juridica

Diferencias con la violencia contra las mujeres segun la LO
1/2004. Alcance de la normativa espanola e instrumentos
juridicos de proteccion.

De los protocolos a las buenas practicas

Aplicacion efectiva de los protocolos, garantias y limites de
la actuacion empresarial, herramientas de igualdad y buenas
practicas.

www.talention.es
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Violencia contra las mujeres: conceptos y
manifestaciones

Reconocimiento internacional, dimension estructural,
principales manifestaciones y ambitos en los que puede
producirse.

Las empresas frente a la violencia contra las
mujeres

Derechos laborales y medidas de proteccion para
trabajadoras victimas. Responsabilidades empresariales y
actuacion frente al acoso sexual y por razén de sexo.
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DURACION Y METODOLOGIA

FECHA : ., . : ,
Aproximacion conceptual y juridica, con una mirada aplicada al

Miércoles 25 de noviembre entorno laboral: del reconocimiento del problema a las

herramientas y medidas que las empresas pueden poner en
marcha. Incluye un espacio final para resolver dudas.

HORARIO

De10:00 a 11:00 horas ACCESO

Inscripcion gratuita previa solicitud, sujeta a confirmacién de las

condiciones de acceso y del procedimiento de inscripcion.

FORMATO

60 minutos en modalidad online

www.talention.es
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PONENTES

www.talention.es

Varinia Fenoy

Responsable del Departamento de Igualdad

Graduada en Derecho y Criminologia, especializada en gestion de la igualdad y la diversidad LGTBIQA+ en el
ambito laboral, trabaja en la consultoria de género.

Marta Rocha

Consultora de Igualdad

Graduada en Derecho, especializada en igualdad y violencia de género, con experiencia juridica y social.
Actualmente desarrolla consultoria de igualdad, elaborando diagndsticos y planes de igualdad.
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Inscribete en el webinar >

Hablemos de igualdad en tu empresa

Acompanamos a las organizaciones en la construccion de

entornos laborales seguros, igualitarios y libres de violencia.

TELEFONO +34 900 926 171
EMAIL info@talention.es

W EB www.talention.es



https://events.zoom.us/ev/Akm-5V9fmVIbz8L8gCnMB-pi9gqodTRaZPUEiaVJjS8GgG2D7mn8~AhVubEpwBrHfSeqCVhK7BaZ-_r_A_ng0QQTyVwQ9lo7xdd5Jf5bm4jUZ-w
https://www.talention.es/

