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INTRODUCCION

La Directiva (UE) 2023/970 introduce nuevas obligaciones en materia de transparencia salarial para reforzar la
igualdad retributiva en las empresas europeas.

En este taller analizaremos sus claves y el impacto practico que tendra en la gestion de personas y en las politicas
retributivas de RRHH.

;A QUIEN VA DIRIGIDO?

Responsables de RRHH, direccion y mandos intermedios.

OBJETIVOS

Los asistentes a este taller podran:

e Conocer las claves de la transparencia salarial europea.
e |dentificar impactos practicos para la empresa.
 Preparar a RRHH ante nuevas obligaciones retributivas.
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DURACION Y METODOLOGIA

Este taller cuenta con una duracién de 2 horas que se
imparte en la modalidad online a través de AULA VIRTUAL.

Se fomentara la metodologia participativa y se resolveran las
dudas de todas las personas participantes.

— Fecha: Martes 26 de Mayo
m Horario: De 10:00 a 12:00 horas

CONTENIDOS

1.La Directiva (UE) 970/2023 de Transparencia Salarial.

2..Qué es la Transparencia Salarial?

3.:.En qué medida afecta la Directiva de Transparencia Salarial a las
empresas?

4.;Como preparar a las empresas ante la Transparencia Salarial?

5.Mas alla del cumplimento de la Directiva: una oportunidad estratégica para
las empresas espanolas.
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EXPERTO DOCENTE

‘ ‘ CONSULTOR DE EMPRESAS.

Especialista en proyectos de asesoramiento en Posicionamiento
‘ ‘ Estratégico, Planificacion Presupuestaria, Sistemas de Direccion y de
Gestion y Organizacion y Recursos Humanos.
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