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SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL
DESEMPEÑO: 

CÓMO IMPLANTARLO EN LA EMPRESA

12 de Mayo de 2026
de 10:00 a 11:00 horas

WEBINAR FORMATIVO

+34 900 926 171



Este taller te ayudará a diseñar e implantar un sistema de evaluación del desempeño útil, medible y alineado con
los objetivos de empresa.

INTRODUCCIÓN
WWW.TALENTION.ES

OBJETIVOS 
Al finalizar la sesión, los asistentes serán capaces de:

1.Entender el valor estratégico: Comprender que evaluar no es "juzgar",
sino alinear los objetivos individuales con los de la empresa.

2.Dominar la metodología: Conocer las etapas del ciclo de evaluación
(preparación, entrevista y seguimiento).

3.Mejorar la comunicación: Desarrollar habilidades para dar y recibir
feedback constructivo sin generar defensividad.

4.Accionar resultados: Aprender a crear planes de desarrollo individual
(PDI) basados en los hallazgos.

¿A QUIÉN VA DIRIGIDO?
Responsables de RRHH, dirección y mandos intermedios.



WWW.TALENTION.ES

CONTENIDO
1.¿Qué es la Evaluación del Desempeño?  ¿Para qué
sirve realmente? 

2. El Proceso de Evaluación. Qué medimos: Diferencia
entre Resultados (¿Qué logramos?) y Competencias
(¿Cómo lo logramos?).

3. La Entrevista de Desempeño. Crear un espacio de
confianza y seguridad psicológica. Estructura de la
conversación. Técnicas de Feedback.
 
4. Sesgos Cognitivos y Barreras. El lado humano: Cómo
nuestro cerebro nos engaña  y cómo actuar ante la
negación o la frustración del evaluado.
 
5. Plan de Acción y Seguimiento. Por qué la evaluación
no termina cuando se cierra la puerta de la oficina.



DURACIÓN Y METODOLOGÍA

WWW.TALENTION.ES

Fecha: Martes 12 de Mayo
Horario: De 10:00 a 11:00 horas

Este taller cuenta con una duración de 1 hora que se imparte en la modalidad
online a través de AULA VIRTUAL.

Se fomentará la metodología participativa y se resolverán las dudas de todas
las personas participantes.

COSTE DE LA MATRÍCULA:
La inscripción al taller será gratuita previa invitación y autorización de la
solicitud de inscripción.



Graduado en Psicología y Máster en Dirección
Estratégica de RRHH.

Israel combina su pasión por el desarrollo humano con
una visión analítica de los procesos. Con una mentalidad
orientada a datos (data-driven), diseña y optimiza
procesos sin perder el foco en las personas. 
Su mayor fortaleza radica en el análisis estratégico para
potenciar las habilidades de los equipos e impulsar el
éxito organizacional.

EXPERTO DOCENTE

WWW.TALENTION.ES

ISRAEL GÓMEZ 
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