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CÓMO GARANTIZAR LOS DERECHOS
DEL COLECTIVO LGTBI EN TU EMPRESA



La publicación del RD 1026/2024, de 8 de octubre, introduce una serie de novedades que son de especial
relevancia para que las empresas lleven a cabo las actuaciones necesarias para alcanzar la igualdad real y
efectiva de las personas LGTBI. 

En este taller se abordarán, entre otras cuestiones, aquellos aspectos normativos y metodológicos
relacionados con la implantación del conjunto de medidas planificadas en materia LGTBI. Esto permitirá a
las personas asistentes conocer la situación de las personas del colectivo en el mercado laboral y cómo
garantizar los sus derechos en el ámbito empresarial. 

Asimismo, se pondrán en común ejemplos de buenas prácticas en la gestión de la diversidad
implementadas en organizaciones de diferentes sectores, lo que permitirá identificar estrategias de éxito
para la promoción de un entorno de trabajo inclusivo y respetuoso con la diversidad.

INTRODUCCIÓN 



Conocer el marco normativo y cómo dar cumplimiento de las obligaciones en materia LGTBI en el
ámbito laboral.

Adquirir los conceptos clave del Plan LGTBI establecidos por el Real Decreto 1026/2024, para crear
entornos de trabajo respetuosos y diversos.

Fomentar la aplicación de estrategias para implementar la inclusión de las personas LGTBI y la
igualdad en el ámbito laboral. 

OBJETIVOS



PROGRAMA FORMATIVO

A. APROXIMACIÓN CONCEPTUAL Y CONTEXTUALIZACIÓN DE LA SITUACIÓN DEL COLECTIVO LGTBI EN EL
ÁMBITO LABORAL. 

B. NOVEDADES INTRODUCIDAS POR LA LEY 4/2023 Y EL REAL DECRETO 1026/2024.

-Introducción sobre el mandato establecido por el artículo 15.1 de la Ley 4/2023.
-Resumen del Real Decreto 1026/2024:

 a) ¿Qué es un Plan LGTBI? Todo lo que necesitas saber.
 b) La negociación de los planes.
 c) Las medidas que deben establecerse dentro del plan.
 d) Instrumentos para crear entornos diversos, seguros e inclusivos:

1.El Protocolo de actuación frente al acoso y la violencia contra las personas LGTBI.
2.El Protocolo de acompañamiento a la transición.



DURACIÓN Y METODOLOGÍA

Jueves 9 de octubre
Horario: De 10:00 a 11:30 horas

Este taller cuenta con una duración de 1 hora y media que se
imparten en la modalidad presencial a través de AULA VIRTUAL 

Se fomentará la metodología participativa y se resolverán las dudas
de todas las personas participantes.

COSTE DE LA MATRÍCULA:
La inscripción al taller será gratuita previa invitación y autorización de
la solicitud de inscripción.



COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE CONSULTORÍA DE TALENTION.
Graduada en Derecho y Criminología y especializada en materia de igualdad, destaca el máster de estudios de
Género y Desarrollo Profesional impartido por la Universidad de Sevilla.
Desde entonces se ha desarrollado profesionalmente en el ámbito de la consultoría de género, especialmente
en lo relacionado con la gestión de la igualdad y la diversidad LGTBIQA+ en el ámbito laboral.
 

EXPERTAS DOCENTES

VARINIA FENOY

ANA TRUJILLO
TÉCNICA DE IGUALDAD EN EL DEPARTAMENTO DE CONSULTORÍA DE TALENTION. 
Graduada en criminología con mención en ciencias sociales y sistema penal. Continuó sus estudios cursando el
máster de estudios de Género y Desarrollo Profesional en el itinerario de violencia de género y el máster en Derecho
Penal en el itinerario de investigación social, ambos impartidos por la Universidad de Sevilla.
Su trabajo se centra en labores técnicas en el sector de la consultoría de género y gestión de la diversidad,
especialmente en el ámbito laboral.



TÉCNICA DE IGUALDAD EN EL DEPARTAMENTO DE FORMACIÓN DE TALENTION.
Graduada en Educación y especializada en materia de igualdad, especialmente en la sensibilización de la
misma. Destaca el Máster de Estudios de Género y Formación Profesional.
Se ha desarrollado profesionalmente en el ámbito de educación formal y no formal, en formato presencial y
nuevas metodologías, además de en la creación de contenido y tutorización de cursos de e-learning.
Especialista en coeducación e igualdad en ámbito empresarial y cursos de formación relacionados.

EXPERTAS DOCENTES

NOELIA CAMACHO
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