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OBJETIVOS

Brindar a los participantes una comprension introductoria y practica de People Analytics,
permitiendoles identificar y aprovechar los datos ya disponibles en el area de Recursos Humanos.

Definir KPIs clave.
Conocer herramientas accesibles para el analisis y visualizacion de informacion.

Establecer un roadmap sencillo para iniciar su implantacion de manera progresiva y efectiva en la
organizacion.



1.Introduccion a People Analytics. Que es la |A aplicada a RRHH.

2.Qué datos ya tiene RRHH y no esta usando.

3.Primeros KPIs recomendados.

4.Herramientas accesibles (Cuadro de mando para RRHH).

5.Roadmap sencillo de implantacion.



DURACION Y METODOLOGIA

Este taller cuenta con una duracion de 2 horas lectivas que se imparte en
la modalidad presencial a través de AULA VIRTUAL

O O

Martes 3 de Marzo de 10:00 a 12:00

COSTE MATRICULA

La inscripcion al taller sera gratuita previa invitacion y autorizacion de la
solicitud de inscripcion.




! —= EXPERTA DOCENTE — DOMENIKA AVILET

— Con mas de 4 afnos de experiencia en el disefio, desarrollo y
optimizacion de soluciones Bl y Big Data en contextos
educativos y empresariales internacionales, trabajando con
herramientas como Power Bl, SQL Server, Python, Pentaho vy

Ingeniera de Datos y Azure Data Factory.
Analista de Business
Intelligence Especializada en procesos ETL, modelado de datos y analisis

estratégico, con impacto directo en la toma de decisiones y la
eficiencia operativa, y con experiencia adicional en docencia y
mentoria en el ambito tecnoldgico.
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