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Brindar a los participantes una comprensión introductoria y práctica de People Analytics,
permitiéndoles identificar y aprovechar los datos ya disponibles en el área de Recursos Humanos.

Definir KPIs clave.

Conocer herramientas accesibles para el análisis y visualización de información.

Establecer un roadmap sencillo para iniciar su implantación de manera progresiva y efectiva en la
organización.

 OBJETIVOS OBJETIVOS



PROGRAMA FORMATIVO

1. Introducción a People Analytics. Qué es la IA aplicada a RRHH.

2.Qué datos ya tiene RRHH y no está usando.

3.Primeros KPIs recomendados.

4.Herramientas accesibles (Cuadro de mando para RRHH).

5.Roadmap sencillo de implantación.



La inscripción al taller será gratuita previa invitación y autorización de la
solicitud de inscripción.

DURACIÓN Y METODOLOGÍA

Martes 3 de Marzo de 10:00 a 12:00

COSTE MATRÍCULA

Este taller cuenta con una duración de 2 horas lectivas que se imparte en
la modalidad presencial a través de AULA VIRTUAL 



Con más de 4 años de experiencia en el diseño, desarrollo y
optimización de soluciones BI y Big Data en contextos
educativos y empresariales internacionales, trabajando con
herramientas como Power BI, SQL Server, Python, Pentaho y
Azure Data Factory. 

Especializada en procesos ETL, modelado de datos y análisis
estratégico, con impacto directo en la toma de decisiones y la
eficiencia operativa, y con experiencia adicional en docencia y
mentoría en el ámbito tecnológico.

 DOCENTE ⟶ DOMENIKA AVILET

Ingeniera de Datos y
Analista de Business

Intelligence
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+34 900 926 171

info@talention.es

www.talention.es

CONTACTO:

https://talention.es/

