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INTRODUCCION

Aprende a elaborar el Registro
Retributivo conforme a normativa,
gqué conceptos incluir 'y como
estructurarlo correctamente.

Veremos errores habituales y su
relacion con auditorias retributivas y
Planes de Igualdad.
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OBJETIVOS Y CONTENIDOS

OBJETIVOS:

e Explicar de forma practica como elaborar correctamente el Registro
Retributivo conforme a la normativa vigente.

CONTENIDOS:

e Obligacion legal y alcance

e Conceptos retributivos a incluir

e Estructura del registro

e Errores habituales y recomendaciones

e Relacion con auditorias retributivas y planes de igualdad
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DURACION Y METODOLOGIA

Este taller cuenta con una duracion de 1 hora que se imparte en la
modalidad presencial a través de AULA VIRTUAL.

Se fomentara la metodologia participativa y se resolveran las dudas
de todas las personas participantes.

s Fecha: Martes 14 de Abril de 2026
m Horario: De 10:00 a 11:00 horas

COSTE DE LA MATRICULA:
La inscripcion al taller sera gratuita previa invitacion y autorizacion de
la solicitud de inscripcion.
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CEO DE TALENTION.

Profesional con mas de 20 afios de experiencia en consultoria y
formacion en el ambito de la Gestion de Personas. Especialista
en desarrollo organizativo, politicas retributivas y promocién de

la igualdad y la transparencia salarial, con una sélida trayectoria
en el impulso del crecimiento corporativo y la creacion de
entornos laborales inclusivos.




CONTACTO:

Q +34 900 926 171

] info@talention.es

@) www.talention.es
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