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FORMACION PROGRAMADA POR LAS EMPRESAS b Talention

DIRIGIDO A

Todas las personas de la plantilla

DESCRIPCION

El lenguaje que utilizamos influye directamente en como percibimos la realidad y en la forma en que nos relacionamos con los demas. Este
curso te ayudara a identificar practicas comunicativas que pueden resultar excluyentes y a incorporar un uso del lenguaje inclusivo como
herramienta para promover la igualdad y el respeto en el entorno laboral. Aprenderas estrategias practicas para mejorar tus mensajes, evitar
estereotipos y utilizar recursos que reflejen diversidad y equidad. Con ello, desarrollardas una comunicaciéon mas consciente, critica y coherente
con los valores de las organizaciones comprometidas con la igualdad.

OBJETIVOS

1. Reflexionar acerca de la influencia del lenguaje y la comunicacion en la construccion de la realidad y en la transmisidn de estereotipos.

2. ldentificar practicas comunicativas que puedan resultar excluyentes o sexistas.

3. Reconocer la importancia del lenguaje inclusivo como elemento clave para promover la igualdad y la diversidad en distintos contextos.
Especialmente en el entorno laboral.

4. Conocer estrategias y recursos practicos que faciliten una comunicacion mas equitativa y respetuosa.

5. Adquirir y desarrollar una actitud critica y responsable frente al uso del lenguaje y las imagenes, especialmente en entornos profesionales.

6. Favorecer la incorporacion de principios de comunicacién inclusiva en las organizaciones como parte de su cultura y compromiso con la
igualdad.




FORMACION PROGRAMADA POR LAS EMPRESAS

CONTENIDO FORMATIVO

UNIDAD 1. CONCEPCION SEXISTA DE LA REALIDAD

1. Conceptos clave

2. Influencia del lenguaje en la concepcion sexista de la realidad
3. Como comprobar el uso sexista del lenguaje

UNIDAD 2. LENGUAJE INCLUSIVO Y NO SEXISTA EN LA EMPRESA

1. ¢Por qué usarlo tu empresa?

2. Avanzar hacia un lenguaje inclusivo
3. Aplicacion practica

4. El tratamiento de las imagenes

5. Mural interactivo: guias y manuales

UNIDAD 3. EL PLAN DE COMUNICACION INCLUSIVA EN LAS ORGANIZACIONES

1. Gestion de la diversidad y equidad en equipos

2. Liderazgo inclusivo: estrategias de comunicacion

3. El plan de comunicacion inclusiva en las organizaciones

4. Importancia de la formacion para promover la comunicacién inclusiva
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Inscribete o solicita mas informacion:
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