L Talention

PROGRAMA FORMATIVO:

PLANES DE IGUALDAD
EN LAS EMPRESAS

(@;) www.talention.es +34 900 926 171




PROGRAMA FORMATIVO PLANES DE IGUALDAD EN LAS EMPRESAS WWW.TALENTION.ES

INTRODUCCION

En un entorno empresarial cada vez mas exigente en materia de
cumplimiento normativo, sostenibilidad y reputacion corporativa, los
Planes de Igualdad en las empresas se han convertido en una herramienta
estratégica imprescindible para garantizar la igualdad de oportunidades,
mejorar el clima laboral y fortalecer la competitividad organizacional.

Este curso online ofrece una formacion practica, actualizada y orientada a
resultados, disenada para que las personas participantes adquieran las
competencias necesarias para disenar, implantar y gestionar planes de
igualdad de forma eficaz y conforme a la normativa vigente.

Este programa proporciona herramientas reales aplicables desde el
primer dia en cualquier organizacion.
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OBJETIVOS GENERALES DEL CURSO

.~ Comprender el concepto, finalidad, obligaciones legales y
contenido de un Plan de Igualdad.

. Disefar, implantar, monitorizar, evaluar y mejorar Planes de
lgualdad.

. Aplicar herramientas practicas de analisis, auditoria, seguimiento
y evaluacion.

Integrar enfoques de género, diversidad y no discriminacion en
los procesos organizacionales.
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PERFIL Y PERSONAS DESTINATARIAS

Técnicos/as de igualdad

Responsables y equipos de Recursos Humanos
Consultores/as de igualdad y diversidad

Mandos intermedios y directivos

Integrantes de comisiones en materia de igualdad
Personas implicadas en negociacion colectiva

CERTIFICACION

Certificado de aprovechamiento acreditando competencias
adquiridas y preparacion especifica para la gestion integral de
Planes de Igualdad.

CARACTERISTICAS

FORMATO Y DURACION:

e Este programa cuenta con una
duracion de 120 horas que se imparte
en la modalidad ONLINE.

Distribuidas entre:

e Parte troncal transversal

e MdOdulos especificos especializados

e Actividades practicas y proyecto final
aplicado
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METODOLOGICA

El curso se desarrolla en modalidad 100% online, permitiendo a las personas participantes avanzar a su
propio ritmo y compatibilizar la formacion con su actividad profesional.

Cuenta con el acompanamiento de una persona tutora especializada en igualdad que orienta el
aprendizaje y apoya la aplicacion practica en la empresa.

La metodologia es eminentemente practica y orientada a la accion, e incluye:
« Modelos reales de planes de igualdad

Guias paso a paso para cada fase del proceso

Plantillas de diagnostico, medidas, cronogramas y evaluacion

Casos practicos empresariales

Recursos descargables aplicables directamente en la organizacion

El objetivo es que el alumnado no solo adquiera conocimientos, sino que salga del
curso con herramientas concretas listas para implementar en su empresa
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PROGRAMA FORMATIVO

PARTE TRONCAL

UNIDAD 1: Conceptos claves y marco legal

UNIDAD 2: ;Qué es un Plan de Igualdad?

UNIDAD 3: Diagndstico y analisis de situacion

UNIDAD 4: Disefio e implementacion del Plan de Igualdad
UNIDAD 5: Carrera profesional, promocion y negociacion.

PARTE ESPECIFICA

UNIDAD 1: Auditoria salarial e igualdad retributiva

UNIDAD 2: Gestion de recursos humanos con perspectiva de género
UNIDAD 3: Perspectiva de género en seleccion de personal

UNIDAD 4: Diversidad e inclusion LGTBI

UNIDAD 5: Seguimiento y evaluacion de Planes de Igualdad
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PROGRAMA FORMATIVO TRONCAL

UNIDAD 1: CONCEPTOS CLAVES Y MARCO LEGAL

« Definicion de igualdad real vs igualdad formal

o Discriminacion directa, indirecta y sesgos estructurales

e Transversalizacion de género y enfoque integrado de género
o Normativa vigente (LO 3/2007, RDL 6/2019, RD 901/2020, RD 902/2020)

UNIDAD 2: ; QUE ES UN PLAN DE IGUALDAD?

Concepto vy finalidad del plan de igualdad
Empresas obligadas vs voluntarias

Fases del proceso de disefio y negociacion
Contenidos minimos y estructuras de un plan
eficientemente ejecutable
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UNIDAD 4: DISENO E IMPLEMENTACION DEL PLAN DE

UNIDAD 3: DIAGNOSTICO Y ANALISIS DE IGUALDAD

SITUACION

Objetivos y medidas por areas estratégicas
Recursos y responsabilidades
Elaboracion de cronogramas
Comunicacién interna y participacion
Implantacién y seguimiento operativo

Pensamiento estratégico
Priorizacion y productividad
Delegacion eficaz
Liderazgo situacional

UNIDAD 5: CARRERA PROFESIONAL, PROMOCION Y NEGOCIACION.

Marco normativo y definiciones clave

Tipologias de acoso

Medidas preventivas y protocolos de actuacion
Procedimientos y buenas practicas organizacionales
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PROGRAMA FORMATIVO ESPECIFICO

UNIDAD 1: AUDITORIA SALARIAL E IGUALDAD RETRIBUTIVA

;Quée es y por que es obligatoria la auditoria retributiva?

Metodologia de analisis salarial desagregado por sexo

Herramientas para detectar brecha salarial y discriminaciones indirectas
El Plan de actuacioén para corregir desigualdades identificadas
Integracion de la auditoria en el diagndstico del Plan de Igualdad

UNIDAD 2: GESTION DE RECURSOS HUMANOS CON PERSPECTIVA DE GENERO

Politicas de gestion de personas inclusivas
Seleccidon y promocion profesional no discriminatoria
Formacion con perspectiva de género
Corresponsabilidad organizacional

Herramientas para la sensibilizacion interna
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UNIDAD 3: PERSPECTIVA DE GENERO EN UNIDAD 4: DIVERSIDAD E INCLUSION LGTBI

SELECCION DE PERSONAL

Conocer obligaciones y buenas practicas en inclusion
LGTBI

Diagnostico de clima y cultura organizacional
Protocolos y medidas antidiscriminatorias
Sensibilizaciéon y capacitacion transversal
Comunicacion inclusiva

ldentificacion y mitigacion de sesgos en seleccion
Lenguaje inclusivo en ofertas de empleo
Entrevistas libres de estereotipos

Mejora continua de los procesos de reclutamiento

UNIDAD 5: SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PLANES DE IGUALDAD

Importancia del seguimiento y evaluacién como etapa clave del ciclo de un plan de
igualdad

Normativa y claves conceptuales para el seguimiento eficaz

Herramientas de seguimiento: cronogramas, fichas, informes y auditorias internas
Métodos para evaluar el alcance de objetivos y el impacto de las medidas
Elaboracion de informes de seguimiento y propuestas de mejora continua
Actividades practicas de aplicacion de herramientas reales
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