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FORMACION PROGRAMADA POR LAS EMPRESAS b Talention

DIRIGIDO A

Todas las personas de la plantilla.

DESCRIPCION

Descubre como implementar y garantizar la igualdad retributiva en tu empresa con este curso imprescindible. Conoce el marco legal actual y
aprende a diagnosticar la brecha salarial mediante técnicas efectivas. Aprende a valorar los puestos de trabajo desde una perspectiva de género
y aplica estrategias concretas para reducir las diferencias salariales, impulsando asi una cultura empresarial justa, equitativa y alineada con las

mejores practicas laborales. Con la ayuda de nuestra consultoria de igualdad de género para empresas, podras asegurar el éxito y la
responsabilidad social de tu organizacion.

OBJETIVOS

1.Contextualizar correctamente la igualdad retributiva en la empresa dentro de la normativa laboral.
2.Técnicas y actuaciones necesarias para el diagndstico de la brecha salarial.

3.Aplicar los elementos necesarios en la valoracion de puestos de trabajo con perspectiva de género.
4.Aplicar las acciones necesarias para la reduccion de la brecha salarial.
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CONTENIDO FORMATIVO

UNIDAD 1. IGUALDAD RETRIBUTIVA: NORMATIVA REGULADORA

1. Normativa reguladora en la igualdad retributiva entre mujeres y hombres
2. El principio de transparencia retributiva

3. La obligacién de igualdad de retribucion por trabajo de igual valor

UNIDAD 2. IGUALDAD RETRIBUTIVA: REGISTRO RETRIBUTIVO
1. Introduccién

2. Formay conceptos a incluir en el registro retributivo

3. Derechos y deberes asociados al registro retributivo

UNIDAD 3. IGUALDAD RETRIBUTIVA: AUDITORIA RETRIBUTIVA
1. Concepto de auditoria retributiva, contexto de aplicacion
2. Contenido de la auditoria retributiva

UNIDAD 4. IGUALDAD RETRIBUTIVA: BRECHA SALARIAL

1. Causas de la brecha salarial

2. Incorporacién de la perspectiva de género en el sistema retributivo

3. Herramienta de autodiagndstico de brecha salarial de género

4. Actuacién de los poderes publicos: complemento reduccion de la brecha de género
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