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CONCILIACIÓN Y
CORRESPONSABILIDAD EN EL ÁMBITO

LABORAL

CONCILIACIÓN Y
CORRESPONSABILIDAD EN EL ÁMBITO

LABORAL
ÁREA: IGUALDAD

FICHA TÉCNICA INFORMATIVA



      DESCRIPCIÓN

      OBJETIVOS

Este curso tiene como finalidad sensibilizar a la plantilla sobre la importancia de la conciliación, ayudar a comprender sus beneficios, identificar
las dificultades que genera la falta de equilibrio entre trabajo y vida personal y promover actitudes y prácticas que contribuyan a una cultura
organizativa más saludable, inclusiva y respetuosa. 

Sensibilizar sobre la importancia de la conciliación, ayudar a comprender sus beneficios, identificar las dificultades que genera la falta de
equilibrio entre trabajo y vida personal y promover actitudes y prácticas que contribuyan a una cultura organizativa más saludable, inclusiva y
respetuosa

FORMACIÓN PROGRAMADA POR LAS EMPRESAS

      DIRIGIDO A

Toda la plantilla



      CONTENIDO FORMATIVO

FORMACIÓN PROGRAMADA POR LAS EMPRESAS

MÓDULO 1. CONCEPTOS CLAVE DE LA CONCILIACIÓN 
1. Qué es la conciliación 
2. El papel de los cuidados 
3. Beneficios de la conciliación 
4. Problemas de conciliación: el conflicto entre trabajo y vida personal 

MÓDULO 2. MEDIDAS Y PRÁCTICAS DE CONCILIACIÓN  
1. Prácticas de conciliación 
2. Claves para una aplicación efectiva. Medidas de conciliación. 

MÓDULO 3. DERECHOS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS Y MARCO NORMATIVO 
1. Adaptaciones, permisos y excedencias  
2. Protección frente al despido por ejercicio de derechos de conciliación 

MÓDULO 4. CORRESPONSABILIDAD Y CULTURA ORGANIZATIVA

MÓDULO 5. COMPROMISO PERSONAL Y COLECTIVO CON LA CONCILIACIÓN



Inscríbete o solicita más información:

www.talention.es900 92 61 71  info@talention.es 
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