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DIRIGIDO A

Perfiles especificos: Personas integrantes de la Comision Negociadora de la empresa.

DESCRIPCION

La igualdad de género en el entorno laboral no solo es una obligacién legal, sino también un compromiso estratégico con la justicia y la
responsabilidad social. Este curso te permitira conocer en profundidad el papel de la Comisién Negociadora en la elaboracion, seguimiento y
evaluacion de los Planes de Igualdad. Aprenderds a diagnosticar la situacion organizacional, disefiar medidas efectivas y garantizar su
cumplimiento mediante herramientas de evaluacién. Ademas, adquirirds competencias para prevenir el acoso, promover un lenguaje inclusivo y

aplicar la perspectiva de género en las politicas de recursos humanos. Con ello, podras participar activamente en la construccion de entornos
laborales mas equitativos y sostenibles.

OBJETIVOS

1. Conocer la legislacidon existente respecto a la elaboracion y seguimiento de los Planes de Igualdad.

2. Comprender las obligaciones y funciones que se adoptan al formar parte de la Comisién de Igualdad.

3. Definir e identificar la igualdad en cada empresa a través de sus politicas de recursos humanos con perspectiva de género: valores, cultura,
acciones empresariales, responsabilidad social corporativa., asi como, saber qué es un plan de igualdad.

4. Aprender a efectuar los diagnosticos necesarios por materias para acometer la negociacion de un plan de igualdad.

5. Conocer las herramientas y las medidas necesarias para la evaluacidon y el seguimiento del Plan de Igualdad.

6. Adquirir habilidades en la puesta en marcha de los sistemas de evaluacion del Plan de Igualdad.
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CONTENIDO FORMATIVO

UNIDAD 1. LA COMISION NEGOCIADORA. COMPOSICION Y FUNCIONES UNIDAD 5. ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

1. La “Comision Negociadora” en la Legislacion. 1. Acoso sexual y por razén de sexo

2. ¢Es lo mismo la “Comisién de Igualdad” que “Comisién Negociadora™ 2. Aclarando conceptos
3. Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo

UNIDAD 2. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ORGANIZACIONAL 4. Protocolo de acoso sexual, por razdn de sexo y acoso laboral

1. Diagnostico de la situacion organizacional

2. Elaboracion del diagndstico UNIDAD 6. LENGUAJE INCLUSIVO Y NO SEXISTA EN EL PLAN DE IGUALDAD

3. Ambitos prioritarios de actuacion. 1. Avanzar hacia un lenguaje inclusivo

4. Redacciéon informe-diagnostico 2. Aplicacion practica de la comunicacién incluyente en la empresa
3. El tratamiento de las imagenes

UNIDAD 3. EL PLAN DE IGUALDAD 4, Responsabilidad Social de Género

1. El Plan de Igualdad
2. Algunas propuestas de interés

3. Otras medidas os pueden resultar necesarias incluir en el Pl UNIDAD 7. PERSPECTIVA DE GENERO Y DISCRIMINACIONES EN EL AMBITO
4, Caso Practico LABORAL.
5. Registro del Plan de Igualdad 1. La perspectiva de género en el Plan de Igualdad.
2. Enfoque Integrado de Género
UNIDAD 4. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD 3. Discriminacion laboral

1. Seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad

2. ¢Cuando y cOmo se realiza el proceso de evaluacion?
3. Partes implicadas en la evaluacion del Plan,

4. Indicadores de género.

5. El informe de evaluacion.
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