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DESCRIPCION

Con un enfoque actual y estratégico, este curso permite conocer las mejores practicas en la gestion de personas, impulsando el desarrollo y la
retencion del talento dentro de las organizaciones. Se abordan temas clave como la direcciéon del nuevo talento, el papel del departamento de
personas, casos de éxito en empresas con culturas innovadoras, y los retos y oportunidades de la transformacion digital en la gestién del
talento. Ademas, se profundiza en cdmo fomentar una cultura empresarial alineada con el pensamiento digital orientado al éxito.

OBJETIVOS

1.Adquirir una vision global y actualizada de las mejores practicas para la gestién de los recursos humanos, orientadas al desarrollo y retencién del

talento.
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CONTENIDO FORMATIVO

UNIDAD 1. DIRECCION DEL NUEVO TALENTO
1. Claves

2. Empresas con talento

3. Departamento de personas

4. Casos de éxito

UNIDAD 2. TRANSFORMACION DIGITAL Y TALENTO DIGITAL
1. Oportunidades de la transformacion digital

2. :Qué es la transformacion digital?

3. Talento digital: pensar hacia el éxito

UNIDAD 3. CULTURA Y EMPRESA. LA IMPORTANCIA DE LA CULTURA
1. /Qué es la cultura empresarial?

2. Tipos de culturas

3. ;como cambia la cultura?

4. Cultura digital

UNIDAD 4. IMPULSAR EL APRENDIZAJE CONTINUO
1. Actitudes para aprender

2. Técnicas para aprender

3. Recursos de aprendizaje digital

4. Perfil profesional
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