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FORMACION PROGRAMADA POR LAS EMPRESAS b Talention

DESCRIPCION

Liderar un equipo implica mucho mas que dar instrucciones: requiere motivar, comunicar y guiar hacia objetivos comunes. En este curso
descubriras diferentes estilos de liderazgo y técnicas para potenciar el talento de tus colaboradores. Aprenderas a gestionar conflictos, delegar
con eficacia y promover la cohesién en tu equipo. Ademas, fortaleceras tu inteligencia emocional para dirigir con empatia y confianza.

OBJETIVOS

1. Identificar emociones basicas y cdmo cambiar nuestro estado emocional.

2. Aprender a motivar y dirigir a un equipo.

3. Mejorar la capacidad de toma de decisiones.

4. Fomentar un ambiente de trabajo positivo y productivo.

5. Desarrollar habilidades para resolver conflictos y mejorar la dinamica de grupo.

6. Aprender a evaluar el desempefio y brindar retroalimentacion efectiva a los miembros del equipo
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CONTENIDO FORMATIVO

UNIDAD 1. Qué es el Liderazgo UNIDAD 13. La Motivacion

UNIDAD 2. Estilos y Modelos de Liderazgo UNIDAD 14. Incentivos positivos y negativos

UNIDAD 3. Los 3 Pilares Fundamentales del Liderazgo UNIDAD 15. Motivacion intrinseca de los colaboradores

UNIDAD 4. Liderazgo Emocional UNIDAD 16. Claves de Automotivacion

UNIDAD 5. El Lider Coach UNIDAD 17. El Estilo de Direccion basado en el Coaching

UNIDAD 6. En qué consiste realmente el trabajo en Equipo UNIDAD 18. Ayudando a desarrollar el talento de los colaboradores
UNIDAD 7. La cohesidn de un equipo UNIDAD 19. El principio de la voluntariedad

UNIDAD 8. La conflictividad y falta de cohesion de un equipo UNIDAD 20. Promoviendo procesos de refuerzo de la confianza y el éxito
UNIDAD 9. Definir claramente las metas en el trabajo en equipo UNIDAD 21. La influencia a través de la generacion de expectativas

UNIDAD 10. Cémo crear un ambiente de confianza y colaboracion en el equipo UNIDAD 22. Cambiar nuestros modelos mentales para mejorar nuestro rendimiento
UNIDAD 11. Los Equipos EEE a evitar en la escucha activa UNIDAD 23. Fijar metas claras y bien priorizadas para los colaboradores

UNIDAD 12. Gestion de Equipos Virtuales de Trabajo UNIDAD 24. Adquirir nuevas capacidades y habilidades
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