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DIRIGIDO A

Todas las personas de la plantilla

DESCRIPCION

Nuestro curso de acoso sexual y/o por razén de sexo estd disefado para concienciar y sensibilizar acerca de este fendmeno en el lugar de
trabajo. Te permitira no solo conocer, sino distinguir las conductas que constituyen este tipo de acoso, identificando las consecuencias negativas
y su impacto en el entorno laboral. Como una pieza clave de este curso, estudiaras de cerca la funcidén y la importancia del protocolo de acoso
sexual y/o por razdn de sexo en las empresas, conociendo su estructura y contenidos minimos. En definitiva: este curso te capacitara para
contribuir a la creacién de espacios inclusivos y libres de violencias.

OBJETIVOS

1. Concienciar y sensibilizar acerca del fendmeno del acoso sexual y/o por razén de sexo en el lugar de trabajo.

2. Conocer, identificar y distinguir las conductas que constituyen acoso sexual y acoso por razdn de sexo.

3. Poner de manifiesto las consecuencias negativas y el impacto del acoso sexual en el entorno laboral.

4. Comprender la funcién y la importancia del protocolo de acoso sexual y/o por razén de sexo en las empresas, asi como su estructura y
contenido minimos.

5. Dar a conocer los procedimientos, actuaciones y recursos disponibles ante situaciones de acoso sexual y acoso por razén de sexo en el lugar
de trabajo.
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CONTENIDO FORMATIVO

UNIDAD 1. CONTEXTO SOBRE EL FENOMENO DEL ACOSO SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO EN EL LUGAR DE TRABAJO Y NORMATIVA DE APLICACION

UNIDAD 2. CONCEPTO, DEFINICION Y TIPOS DE ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO EN EL LUGAR DE TRABAJO.

1. Concepto, definicion del acoso sexual y ejemplos de conductas constitutivas de acoso sexual.

2. Concepto, definicion y ejemplos de conductas constitutivas de acoso por razén de sexo.

3. Violencia en el ambito digital.

4. Conductas contrarias a la integridad moral y a la libertad sexual.

5. Principales diferencias entre acoso sexual, acoso por razén de sexo y mobbing.

6. Personas especialmente vulnerables.

7. El fendmeno de la infradenuncia en situaciones de acoso sexual y/o por razén de sexo y mitos en torno al acoso sexual y/o por razén de sexo

UNIDAD 3. CONSECUENCIAS DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

UNIDAD 4. LA FUNCION DEL PROTOCOLO DE ACOSO SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO EN LAS EMPRESAS Y LA IMPORTANCIA DE LA PREVENCION DE CONDUCTAS
CONSTITUTIVAS DE ACOSO EN EL ESPACIO LABORAL.

1. Funciones y contenido basico del protocolo de acoso sexual y/o por razén de sexo.
2. Importancia de la prevencion del acoso sexual y/o por razén de sexo en las empresas.

UNIDAD 5. ;QUE HACER SI ERES ViCTIMA DE ACOSO SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO EN EL LUGAR DE TRABAJO?
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