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      DESCRIPCIÓN

      OBJETIVOS

Conoce todo lo necesario para manejar la cumplimentación de recibos salariales y la normativa vigente de liquidación con este curso de
Nóminas. Aprende a diferenciar entre salario mínimo interprofesional, salario de convenio y salario pactado, y domina los conceptos clave de la
retribución salarial. Desarrolla habilidades prácticas para gestionar nóminas con precisión y garantizar el cumplimiento legal en tu empresa o
área laboral. Una formación imprescindible para profesionales del área de recursos humanos y administración.

1. Adquirir conocimientos y habilidades en la cumplimentación de los recibos salariales y la normativa de liquidación.
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      CONTENIDO FORMATIVO
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UNIDAD 1. RETRIBUCIÓN SALARIAL
1. Retribución salarial
2. Salario mínimo interprofesional
3. Salario de convenio y salario pactado. Determinación de la cuantía de salario
4. Estructura del salario

UNIDAD 2. COTIZACIONES AL RÉGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
1. La cotización de empresa y trabajador al Régimen General de la Seguridad Social
2. Elementos de cotización: la base de cotización
3. Elementos de cotización: los tipos de cotización de empresa y trabajadores
4. Cálculo de la base de cotización por contingencias comunes en los contratos a jornada completa
5. Cálculo de la base de cotización por contingencias profesionales, desempleo, Fondo de Garantía Salarial y Formación Profesional, en los contratos a jornada completa
6. La determinación de las cuotas

UNIDAD 3. EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FÍSICAS
1. Normas fiscales aplicables a los salarios. Concepto de rendimientos del trabajo personal
2. El hecho imponible, la obligación de retener y la liquidación anual del impuesto
3. Determinación del tipo de retención. Comunicación de datos al pagador
4. Aspectos formales: el certificado de retenciones y el ingreso de las retenciones
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