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DESCRIPCION

Proporciona los conocimientos esenciales para la gestion administrativa y legal de las relaciones laborales en la empresa. A través de un
enfoque practico, se abordan aspectos clave como la contratacién, la Seguridad Social, la elaboraciobn de ndminas, las cotizaciones y las
obligaciones fiscales, asi como las distintas situaciones que afectan al contrato de trabajo, incluyendo su suspensién y extincion.

OBJETIVOS

1.Conocer los fundamentos de las relaciones laborales y el sistema de Seguridad Social.
2.ldentificar y aplicar las modalidades de contratacion laboral.

3.Elaborar nédminas y gestionar documentos de cotizacion.

4.Aplicar correctamente las retenciones de IRPF.

5.Reconocer las situaciones de suspension y extincién del contrato de trabajo.
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CONTENIDO FORMATIVO

UNIDAD 1. INTRODUCCION A LAS RELACIONES LABORALES
UNIDAD 2. LA SEGURIDAD SOCIAL

UNIDAD 3. CONTRATACION LABORAL

UNIDAD 4. EL RECIBO DE SALARIOS

UNIDAD 5. DOCUMENTOS DE COTIZACION

UNIDAD 6. SITUACIONES ESPECIALES

UNIDAD 7. RETENCIONES E INGRESOS A CUENTA DEL IRPF
UNIDAD 8. SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

UNIDAD 9. EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO
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Inscribete o solicita mas informacion:

() s00926171

www.talention.es

@ info@talention.es




	FORMACIÓN PROGRAMADA POR LAS EMPRESAS
	WWW.TALENTION.ES
	FICHA TÉCNICA INFORMATIVA
	RELACIONES LABORALES
	ÁREA: LABORAL
	N.º DE HORAS
	MODALIDAD
	NIVEL

	FORMACIÓN PROGRAMADA POR LAS EMPRESAS

	DESCRIPCIÓN
	OBJETIVOS
	FORMACIÓN PROGRAMADA POR LAS EMPRESAS

	CONTENIDO FORMATIVO
	Inscríbete o solicita más información:
	900 92 61 71
	www.talention.es
	info@talention.es

