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      DESCRIPCIÓN

      OBJETIVOS

La delegación efectiva es clave para una gestión de equipos exitosa. Este curso está diseñado para que comprendas la importancia de delegar
tareas correctamente, especialmente en perfiles profesionales que lideran equipos. Aprenderás a aplicar los criterios de urgencia e importancia
para delegar eficientemente. Además, se explorarán las habilidades necesarias para realizar una delegación sin errores y las acciones de
seguimiento esenciales para asegurar su correcta ejecución. También se te introducirán herramientas digitales que facilitan y agilizan el proceso
de delegación.

1. Conocer la importancia que la delegación tiene en aquellos perfiles profesionales que gestionan equipos.
2. Conocer y aplicar los criterios de urgencia e importancia para llevar a cabo una correcta delegación de tareas.
3. Identificar las habilidades a trabajar para que la delegación se lleve a cabo sin ningún problema o error.
4. Conocer las acciones de seguimiento que es necesario llevar a cabo para que la delegación de efectúe de manera adecuada.
5. Conocer y aprender a utilizar herramientas digitales que simplifican y agilizan el proceso de delegación.
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