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DESCRIPCION

Este curso esta disefiado para comprender y aplicar la metodologia de design thinking, un enfoque centrado en las necesidades de las personas,
con el objetivo de desarrollar soluciones innovadoras y deseables para mercados y usuarios. A lo largo del curso, exploraras los principios y
fases clave de esta metodologia, desde su introduccidén hasta la aplicacion practica de cada etapa del proceso. Se profundizara en la definicion y
caracteristicas de design thinking, cdbmo pasar de la crisis a la innovacién, los objetivos y principios de esta metodologia, y como llevarla a la
accion en diversos contextos de disefo.

OBJETIVOS

1.Comprender y emplear la metodologia de Design Thinking, como metodologia de disefio centrado en las necesidades de las personas,
descubriendo sus principios y fases para desarrollar soluciones innovadoras y deseables por los mercados y usuarios.
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CONTENIDO FORMATIVO

UNIDAD 1. INTRODUCCION
1. Design thinking, una actividad innovadora

UNIDAD 2. ;QUE ES DESIGN THINKING?
1. Disefiar para las personas

2. De la crisis a la innovacion

3. Definiciones

UNIDAD 3. CARACTERISTICAS
1. El disefiador

2. Los objetivos

3. Los principios

UNIDAD 4. APLICACION DE LA METODOLOGIA DESIGN THINKING
1. Pasar a la accion

2. Premisas

3. Las fases de design thinking
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