EnAgosto de 2016 erapezamos un proyecoo para b organizacién y manejo de i3 nueva Unidad de Culdades Intensivos (LICH del Mnazi Mmega Hospiaal (Zanzibar) en celaboracian
con k Fundacion KNED y la direcoion del Hospeal.

La LICI fue construida en Moviembre de 2015 pracias a la financiazcién ded Gobierno de Ching en concepto de ayuda humanicaria. Durance los primeros meses de existencia . UCI
no funciond comrectamernte por diversos motivos: f2lta de recursos organizativos (falta de bderazgo ¥ conocimiento). personales (insuficiente plantillz y sin lormaoon adecuzda) y
mareriales {medcacian, fungbles, e )

Tomando una seric de medidas iniciales, o equipo médico lomal se dio cuent que tenian ura buena oporunidad para aprender ¥ dejarse puiar por los profesionales voluncanos
sanimarios que estaban por wenir, Hay que resaltar que ura de las claves que tode funclonars y awanzara en la buera direccidn es qua el persoral son |évenes profesionabes con
muchas garas de aprender y trabajar: Hay que destcar que en Zanshar no exisoe la forma de farmazrse en alguna especalidad postgrado mas alli de b formacdn que reciben en la
faculead de Medigina ¥ Enfermeria. Muestro objetva sierpre ba sido ensefiar y formar 2 perioral con idey de que en un future, sean ellos mismos capaces de llevar su propia
Uridad de Cuidades Incensivos sin ayuda exterma.

Es impeorante destacar que gracias & la Fundacidn MED, hemos tenide una infraestrucmura sobre la que wabajar, permigéndanss 2 nesotnos los valuntarios Centrirmes en temas
puramente médicos,

Curante los afios dal proyecte o ha estableddo una base de davss con o objethve de analizar ol oabale levado 2 cabeo Tras la construccdn de la nueva LICTy ol inicio ded Pravecoo
UCI en 2016 se prodgo un descerso de la moralidad significadya que posteriormente se ba mancenido.

Tras el inicio del proyeces UC se establecieron los criterios de ingresos restrictivas previarnente comentadas. Bl objetive de limitar o ndmere de pacientes fue debido a bos
escsos recursos ¥ formacion del persamal. Lo que se pretendia &r poder generar en el resto del hospital una cierea confianza en la UCH de modo que =i algin paciente ingresaba en
U ean es0s eriterios tenia certas posibilidades de sabrevivir,

Curante el afio 2007, con clertas mejeras en la WCI (persanal becal més formado voluntarios de forma mantenida pero tedavia con escasos recurses ¥ peca fabllidad en cuanto a
fumchonariento ded heospiral) hube varies intentes por ingresar paclentes mis complejes de lo qua realmente se podia perméte con repuntes de mertlided. Cabe destacar Abril
017 en el que no hubo abascecimiento de oxigeno y Julio 2007 donde cras ara decisicn de & Direcoicn Madica del Hospial los medicos loczles ya con experiencia en LUCI fucron
trashdados 2 otros departamentos con el consiguiente aumento de moralided. Afortunadaments, tras un desastroso mes, fueron reasignados a sus puestos originales.

En Marzo 2018, se juntaron tados los factores para el ideal funcioramiznos de |a uridad: persoral local disponible, grupe de voluntanos presente, inicio por parte del Hospiml de
suministrar frmaeod y material de UC), furdonamients del TC (Tomagralia computarizada) e inicio del servicio de didlisis convencional.

En cuanre a la cemplajidad dod dpoe de paclentes qua Ingrasan en la LICl ded Minazi Menofa, desda Julie 2017 hast Jundo T008 han Ingresado 519 paclentes. De ollos o 30% ha estado
enventlacidn mecnica, casi un 10% ha reciblde droges vasoscrivas, un L6% fueran wratades con didlisis convencional ¥ un 4.4 & recibieren ura transfusidn masiva, corsiderada
coma al menos 5 concentrades de bematies ¥ 7 de plasma fresce congefada. El 41 % de los pacientes fueron considerados médicos v el 59% quirirpicas.

Cambio de percepcian UCI

Quizds lo mds mportante de sodo, mas alla de los nimenss de estos resultades e o cambio de percepeion que e ha conseguido esmableces en el Hospital en tomo a la UCIL
Actualmente la UC) estd considarada coma un ejempla a segulr por b mageria del persenal del Hospiml, desde enfarmana hasta ol personal de Direccién Médica, Bl perssnal lecal
se: estd formando de forma gracuita en Cuidados Incensivos pracias a los profesionales gue acuden altraismmente perigdicamente. La unidad estd creciendo gracias 2, inicalmence: e
empuje de Ia Fundacicn MED PRME MECEnGmEne mambkin debddo a ln irversian del propia H-;:r:pu l rr:ipn'udmrdn a las necesidades creadas por @l Provecto LICL La UC) ofrece
apayo y confianza 2l resto de deparamentos d=l Hospital en sitiedones crics, meitando a la rezlizacion de cirugas ¥ tecrics mas complicadas y a mgresar paoences mas
camiplejos.
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