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1. Introduksjon

Mitt navn er Helga Fjeervoll, og jeg har siden 2017 jobbet som hgyskolelektor i psykologi ved
Oslo Nye Hgyskole (ONH). Med min pedagogiske mappe gnsker jeg a vise frem mitt
engasjement for undervisning og leering, samt hvordan jeg aktivt og systematisk arbeider med
a utvikle mine evner til & fasilitere gode laeringsprosesser. Jeg vier mye tid og krefter pa dette
arbeidet, bade ved a lese store mengder forskning, teste ut en rekke ulike leeringsaktiviteter og
leeringsformer, samt aktivt ettersparre og benytte meg av tilbakemeldinger fra studenter og
kollegaer. Denne reisen far man et innblikk i gjennom min pedagogiske mappe. Vurdering og
tilbakemelding er viktige komponenter i laeringsprosessen, og jeg kommer ogsa til a beskrive

og reflektere rundt hvilke muligheter mine studenter har til & motta dette.

Jeg har alltid brent for leering og formidling, noe som farte til at jeg som 15-aring begynte a
jobbe som turntrener for barn og unge. Rundt samme tid ble jeg aktiv i Natur og Ungdom, der
mye av jobben gikk ut pa a formidle informasjon om miljgutfordringer. Det & l&ere og mestre
noe nytt gir meg stor glede, og jeg gnsker a bidra til at andre kan ha samme opplevelser. Min
undervisningserfaring i hgyere utdanning startet etter endt profesjonsstudium i psykologi ved
utgangen av 2015. Jeg begynte da & arbeide for Oslo Nye Hayskole (tidligere Bjarknes
Hayskole). Farst som gjesteforeleser og sensor, og fra 2017 som fast ansatt hgyskolelektor.
Jeg er i dag emneansvarlig for Utviklingspsykologi og Psykisk helse i skolen. Jeg er ogsa
gjesteforeleser i Sosial- og personlighetspsykologi og Konsulterende psykologi. I tillegg
underviser jeg ved Oslo Nye Hayskole sitt interne basiskompetansekurs (se vedlegg 1 for
deltagerevaluering). Jeg benytter meg av et bredt repertoar av undervisningsaktiviteter — og
opplegg, noe som kommer til & bli neermere beskrevet under del 4 “Repertoar og utvikling av
undervisning”. Det er Utviklingspsykologi som over tid har veert hovedemnet mitt, og det er
dette faget samt undervisningstilbudet ved Institutt for psykologi jeg kommer til & fokusere pa

I min pedagogiske mappe.



Varen 2019 begynte jeg pa et ettarig, internt pedagogisk basiskompetansekurs som kom pa
toppen av vanlige arbeidsoppgaver. Gjennom dette kurset formet jeg en tydeligere identitet
som underviser og oppnadde en dypere forstaelse for hva som skal til for a legge til rette for
god leering. Mitt engasjement for undervisning og leaering har blitt plukket opp av hgyskolen,
og jeg har blitt bedt om & dele min kompetanse med kollegaer. | januar 2019 holdt jeg blant
annet et 45 minutters foredrag om det & holde god undervisning pa et internt seminar for
ansatte ved ONH. | juni 2019 ledet jeg kollegaer gjennom en versjon av et rollespill knyttet
opp mot den spillteoretiske situasjonen “the win-win game” (se skjermbilde i vedlegg 2) for &
vise hvordan man kan legge til rette for sosial og aktiv leering i undervisning. | tabell 3 kan
man lese mer om mine bidrag til intern kompetanseheving knyttet til undervisning. Hasten
2019 ble jeg nominert til prisen arets nettpedagog ved Fleksibel utdanning Norge av leder for
pedagogisk utvikling ved ONH, Helene Samuelsen, og leder for digital utvikling, Mathias
Nesheim. Varen 2021 ble jeg pedagogisk kontakt for Institutt for Psykologi, en rolle jeg
fremdeles innehar. 1 2021 opprettet ONH en intern Leeringsmiljapris, og jeg ble nominert
bade i 2021 og i 2022. Fra hgsten 2021 er 20% av stillingen min viet til & arbeide med
pedagogisk utvikling. Dette har gjort det mulig for meg & jobbe tettere med prosjektleder for
pedagogisk utvikling, samt & bli med i samarbeidet med prosjektleder for digital utvikling,

noe jeg opplever som sveert givende og utviklende.

Jeg er opptatt av a stadig utvikle min evne til faglig formidling — bade muntlig og skriftlig.
For & utvikle mine ferdigheter til skriftlig formidling, tok jeg enkeltemnet FAGF6300 Fag og
kommunikasjon ved Fagforfatterstudiet pa Oslo Met varen 2018. Dette faget har vert nyttig
nar jeg har publisert ulike innlegg pa bloggen til ONH, samt tekster i Aftenposten Innsikt og
forskning.no. Her formidler jeg psykologi og/eller pedagogikk. | vedlegg 3 finner man en

oversikt over ulike tekster jeg har fatt publisert.

Aktivt arbeide med & utvikle egen kompetanse gjennom veloverveid gvelse

Psykologene Scott Miller og Mark Hubble (Miller & Hubble, 2011; Miller et al., 2013) er to
av talspersonene for veloverveid gvelse (“deliberate practice”). Veloverveid gvelse gar ut pa a
gjare en systematisk og kritisk vurdering av egne styrker og svakheter. Man tar sa tak i én
spesifikk evne man gnsker a videreutvikle og gver pa denne. Det er viktig at man far formell
tilbakemelding pa sin prestasjon. Siden januar 2019 kan jeg dokumentere fast bruk av
metoden veloverveid gvelse. | etterkant av hver undervisningsgkt gjer jeg en evaluering for
meg selv der jeg skriver ned styrker og svakheter ved opplegget. Her spesifiserer jeg hva jeg

gnsker a gjere annerledes til neste gang. Hvis det er mindre endringer som eksempelvis &



bytte om pa/fjerne slides eller tydeliggjare et poeng, gjer jeg endringen i power pointen
samme dag mens det enna er ferskt i minne. | tillegg har jeg til enhver tid én ferdighet jeg
gver pa a forbedre. For tiden jobber jeg med a finne en riktig balanse for hvor mye plass jeg

skal vie til gruppearbeid i fysisk undervisning.

Undervisningstilbudet ved Oslo Nye Hgyskole

Oslo Nye Hgyskole har rundt 2600 studenter fordelt pa sted og nett. ONH har i over 10 ar
satset sterkt pa nettundervisning, og nesten 2/3 av studentene vare er i dag nettstudenter.
Hgyskolen gnsker a veere “ledende pa fleksibel utdanning ved offensiv bruk av digitale
lesninger” (u.4.). Dette innebarer blant annet at vi jobber for a tilby lik kvalitet pa
undervisningstilbudet for nett- og stedstudenter (se figur 1). Bade stedlige studenter og
nettstudenter ved psykologi har tilgang til omfattende leeringsressurser gjennom Qybele, var
e-leringsportal. Gjennom fagtekster, videoer, lydfiler, figurer, kursslgyfer, multiple choice-
oppgaver, refleksjonsoppgaver, chatrom etc., sgker vi a gjare leeringsprosessen enklere, mer
variert og givende for studentene vare. Undervisningsopplegget til stedlige studenter kan
karakteriseres som blandet lering (“blended learning™), altsa en kombinasjon av flere ulike
tilnaerminger til leering som komplimenterer hverandre (MacDonald, 2008). Vi tilbyr stedlige
studenter fysisk ansikt-til-ansikt undervisning, digital undervisning og personligveileder
gjennom farste studier. Nettstudentene vare far tilgang til videoforelesningsrekker som skal
tilsvare den stedlige undervisningen. Som hgyskolelektor ved ONH vier man dermed mye tid

til digital undervisning, noe som skiller oss fra mange andre utdanningsinstitusjoner.
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Figur 1. lllustrasjon av undervisningstilbudet til stedlige og nettstudenter ved Institutt for psykologi

| flere deler av verden ser vi en sterk gkning i det digitale undervisningstilbudet (Regmi &

Jones, 2020), ogsa far koronapandemien inntraff. Jeg ser pa det som en stor styrke at



hayskolen over tid har hatt et fokus pa digital undervisning, noe som kommer bade
nettstudenter og stedlige studenter til gode. Jeg vier selv mye tid til & utvikle og vedlikeholde
digitale leeringsressurser, og jeg var blant annet en av de farste pa psykologi til & innfare

webinarer som fast del av nettstudentenes undervisningstilbud.



2. Undervisningsfilosofi

| mitt arbeid som underviser er jeg opptatt av a legge til rette for et aktivt, sosialt, trygt og
engasjerende leeringsmiljg med studenten i sentrum. Dette malet er et resultat av egne
erfaringer som student og underviser, forskning jeg har lest innenfor leering og pedagogikk og

erfaringsutveksling med studenter og kollegaer.

Det sosiokulturelle lzeringsperspektivet og studenten i fokus

Rollen andre mennesker spiller for et individs leering, far stor plass i det sosiokulturelle
leeringsperspektivet, med den russiske psykologen Lev Vygotsky (1896-1934) i spissen
(Wittek & Brandmo, 2016). Min undervisning er sterkt inspirert av denne retningen. I likhet
med konstruktivismen, mener sosialkonstruktivismen at kunnskap konstrueres gjennom
erfaringer individet gjgr seg med omverdenen. Kunnskap er altsa ikke noe som ligger der ute
ferdig utviklet og klar for & oppdages. Sosialkonstruktivister understreker at samfunnet
allerede har gjort en omfattende konstruksjons/tolkningsjobb for enkeltindividet, og at sveert
mye leering skjer i samspill med andre mennesker. Jeg sgker a gjgre samfunnets tolkningsjobb
tilgjengelig for mine studenter gjennom blant annet a vise frem kontroverser i faget og peke
pa svakheter ved ulike forskningsstudier og psykologiske teorier. For & forsta teori og empiri,

ma& man veere i stand til & kritisere den.

Jeg sgker a fokusere pa det man innenfor sosialkonstruktivismen kaller studentenes
“proksimale utviklingssone” og a fungere som et “sosialt stillas” (Wittek & Brandmo, 2016).
Med det mener jeg & veere en trygg og dyktig fagperson som kartlegger hvor studentene
befinner seg i dag og som hjelper dem 4 ta neste steg. Kartleggingen av studentenes niva
gjares fortlapende ved & oppfordre studentene til & rekke opp handen underveis i
undervisningen nar noe er uklart, gi dem anledning til & oppdage eventuelle spgrsmal to og to,
sparre dem hvis jeg er usikker pa om alle henger med, lytte til diskusjonene deres i
gruppearbeid, samt se pa resultatet deres pa ulike quizer. Jeg og leeringsassistentene gir
individuelle tiloakemeldinger underveis og sparsmal som gar igjen samt gode poenger tas
hayt med alle. Vi bedriver altsa kontinuerlig, uformell formativ vurdering i undervisning, noe
som blir beskrevet naermere i del 4 “Repertoar og utvikling av vurderingsfeltet”. Samtidig
underviser jeg for store klasser pa opptil 200 studenter, og det vil veere umulig a treffe
samtliges niva. Jeg har tatt et bevisst valg om a forsgke a fa med meg flest mulig fremfor &
treffe de aller sterkeste. I nettressursene til emnene Utviklingspsykologi og Psykisk helse i
skolen har jeg sgrget for at det finnes en rekke tips til videre fordypning samt

refleksjonsoppgaver av ulik vanskelighetsgrad.



For meg star studenten i sentrum for leeringsprosessen. Det er det studenten selv kommer med
av forkunnskaper, intelligensniva og evne til og motivasjon for & leere, som i stgrst grad
forklarer hvor godt hen gjer det pa eksamen (Uttl et al., 2017). Dette understattes ogsa av
funn av den kjente utdanningsforskeren John Hattie (2003). Han har gjort en omfattende
gjennomgang av forskning pa hvilke faktorer som fremmer laering hos skoleelever og kommet
frem til at det er egenskaper/kjennetegn ved eleven selv som har mest a si for faglig
prestasjon. Pa en viktig andreplass kommer lzereren, som altsa har stor mulighet til a fasilitere
leering. Det som kjennetegner de beste laererne er at de er sveert dyktige relasjonsbyggere. De
evner a se, respektere og knytte seg til den enkelte elev, ogsa til de sakalte “problemelevene”.
Et godt forhold mellom lzrer og elev er preget av gjensidig respekt og tillit. Nar elevene faler
seg sett, verdsatt og trygg, har hen gode forutsetninger for a leere. Dette kan ogsa overfares til
studenter i hgyere utdanning. Nar de er trygge, vil de tgrre & undre seg og sperre hverandre og
underviser om ting de ikke forstar. Det blir dermed lettere for meg a kartlegge deres

proksimale sone og fungere som et sosialt stillas.

Som underviser for til tider store forsamlinger av studenter, kan det relasjonsmessige vaere en
utfordring. Jeg far ikke bygget en personlig én-til-én relasjon med hver student. Samtidig vil
jeg som underviser alltid drive med relasjonsbygging. Jeg tenker at jeg gjer mye ved a veere
trygg, kompetent og a vise at jeg liker dem. Jeg seker & vise studentene respekt og omsorg ved
a ta deres spgrsmal og meninger pa alvor, ved aldri a latterliggjere dem og ved 4 si ifra
dersom noe virker negativt for leringsmiljget. Vygotsky var opptatt av at barn lerer mye av
eldre og mer kompetente personer, sékalte “eksperter” (Wittek og Brandmo, 2016). Det er
denne rollen jeg inntar overfor studentene, og mye lering skjer i dialogen mellom student og
underviser (Schneider & Preckel, 2017). Jeg setter pris pa dialogene jeg har med studentene i
undervisning, i pauser og ndr jeg treffer pa dem i gangene, og jeg opplever & ha god kontakt
med studentene mine. Disse uformelle samtalene gjar det enklere a bli bedre kjent med
studentene, det minimerer avstanden mellom meg og dem, samt at de far flere muligheter til &

stille sparsmal om ting de lurer pa.

Aktiv og sosial leering

Den tradisjonelle forelesningen, der en person star fremfor en forsamling og holder foredrag,
er en av de eldste undervisningsformene vi vet om (Skodvin, 2016) Denne formen for
undervisning har lenge veert gjeldende, men den har ogsa mottatt kritikk for a veere lite
effektiv. Studentene settes i en passiv rolle, og det blir mindre fokus pa hva studenten faktisk

forstar og tar med seg videre. De siste tiarene hgrer man stadig flere stemmer som taler for en



overgang fra instruksjonsparadigmet til leeringsparadigmet (Barr og Tagg, 1995; Biggs, 1999).
| instruksjonsparadigmet tar undervisningsinstitusjonen ansvar for a ha
instruksjon/forelesning av hgy kvalitet. Leeringsparadigmet representerer et skift av fokus fra
undervisning til leering. Her tar man sammen med studenten ansvaret for laeringen gjennom en
rekke ulike tilneerminger som skal passe for den spesifikke student. For a treffe pa dette, er
man helt avhengig av a vere lydhgr for hva forskning om laring sier. Eksempler pa
alternative undervisningsformer som hgrer til innenfor leeringsparadigmet, er omvendt
undervisning (“flipped classroom” eller “inverted classroom’) (Foldnes, 2016), problembasert

leering (Prince, 2004) og teambasert leering (Michaelsen et al., 2004).

Sentralt i disse undervisningsmetodene star begrepet aktiv lzering, som kan defineres som
meningsfulle leringsaktiviteter som engasjerer studentene og lar dem delta aktivt i
leeringsprosessen (Prince, 2004). Eksempelvis kan man la studentene jobbe i grupper med a
anvende et psykologisk konsept pa en hendelse fra nyhetshildet. Vi har i dag mye forskning
som viser at aktiv leering gir bedre leeringsutbytte enn passiv leering (Freeman et al., 2014;
Prince, 2004; Schneider & Preckel, 2017), noe som passer godt overens med
sosialkonstruktivismens syn pa kunnskap som noe som aktivt konstrueres (Wittek &
Brandmo, 2016). | en stor metaanalyse av Freeman og kollegaer (2014), sammenlignes aktive
leringsaktiviteter med tradisjonell forelesning. Deres funn tyder pa at eksamensresultatene vil
veere rundt 6% bedre ved aktiv lzering og graden av studenter som stryker eller dropper ut
betydelig mindre. Samtidig er det viktig & vaere oppmerksom pa at undervisningsgktene som
ble definert som aktive gjerne inneholdt store mengder av instruksjon eller tradisjonell
forelesning — noen gkter hadde sa lite som 10% av tiden viet til aktive leeringsaktiviteter. Som
Zakrajsek (2018) papeker, viser denne metaanalysen at en integrasjon av aktiv laering og
tradisjonell undervisning gir bedre leeringseffekt enn ren tradisjonell undervisning. Det er
denne formen for undervisning jeg holder stedlig, mens jeg i digital omvendt undervisning har
flyttet informasjonsoverfgringen ut av undervisningssalen. Dette beskrives nermere i del 3

“Repertoar og utvikling av undervisning”.

Forskning har ogsa vist at det sosiale aspektet spiller en helt sentral rolle i lzering, noe som
passer godt overens med sosialkonstruktivismens tro pa viktigheten andre mennesker har for
et individs leering (Wittek & Brandmo, 2016). Schneider og Preckel (2017) har gjort en
omfattende litteraturgjennomgang av metaanalyser som ser pa variabler assosiert med
prestasjon i hgyere utdanning. Kategorien som viser stgrst forklaringsverdi, er sosial

interaksjon. Dette gjelder interaksjon studentene imellom og underviser-student. Aktiv og



sosial leering lar seg fint kombinere og styrker hverandre gjensidig. | min undervisning legger
jeg opp til stor grad av gruppearbeid samt kortere oppgaver som lgses to og to. Studentene
leerer mer nar de samarbeider, og vi vet at det & ha et sosialt nettverk pa studiestedet er sveert
viktig for trivselen (e.g. Nicpon et al., 2006). Samtidig er det ikke alle studenter som gnsker &
samarbeide med andre. Jeg legger derfor ogsa opp til individuelle oppgaver i undervisning,
bruker en del tid pa mer tradisjonell forelesning, samt at studentene har tilgang til omfattende
digitale lzeringsressurser som de kan velge a jobbe med pa egenhand.

En ny studentmasse

For & kunne sette studenten i sentrum, er det viktig a kjenne til hvilke behov de har. Det er
ikke lenger forbeholdt eliten & ta hgyere utdanning, noe som merkes i forelesningssalene.
ONH har apent opptak og det kreves kun studiekompetanse for  kunne veere student hos oss.
Det innebarer at vi har en god del sdkalt “svakere” studenter. Den australske psykologen og
utdanningsforskeren John Biggs (1999) illustrer den nye spredningen i studentmassen ved
hjelp av de fiktive studentene Susan og Robert og deres tilnaerming til leering. Susan er smart,
ambisigs og interessert i studiene sine. Hun kommer forberedt til forelesning og bruker
intuitivt en rekke teknikker for aktiv leering, som a knytte det hun larer til egne erfaringer.
Susan prosesserer og jobber altsa aktivt med pensumstoffet, noe som trigger hgyere ordens
tenkning og dybdeleering. Dybdelaring handler om forstaelse, det & kunne se sammenhenger
og & kunne anvende kunnskapen pa ulike felt (Hattie, 2003). Denne formen for leering har vist
a gjere det enklere a huske stoffet senere (Reisberg, 2019, Schneider & Preckel, 2017). Robert
tok sitt valg om studieretning ut ifra et anske om jobb, ikke basert pa egen interesse. Han
tenker at hvis han far skrevet ned nok av det foreleseren sier og pugget dette, vil han kunne sta
i fagene. Roberts tilneerming har flest elementer av passiv leering i seg og trigger i sterst grad
overflatelaring. Det vil si at han lzerer seg det konkrete innholdet i faget, som & kjenne til
sentrale teoretikere, men uten ngdvendigvis a oppna dypere forstaelse (Gilje et al., 2018;
Hattie, 2003). For & na studenter som Robert, ma man hjelpe dem & anvende laeringsstrategier
som far dem ut av den passive rollen. Siden vi pa ONH har en stor andel av studenter som
ligner pa Robert, er jeg ekstra opptatt av a legge til rette for et aktivt og sosialt leeringsmiljg.

Noe som ogsa Vil gagne studenter som kjenner seg igjen i Susan.

Engasjerende leeringsmiljg

A fremme engasjement for laring handler for meg blant annet om at undervisningen skal
veere variert og tilby flere valgmuligheter for studentene, samt legge til rette for god leering
ved a basere seg pa sentral leringsforskning og pedagogisk teori. Det er viktig at



undervisningen oppleves som relevant for studentene. Jeg trekker gjerne inn temaer fra
samfunnsdebatten, historiske hendelser, aktuelle TV-serier, kjente personer etc. for a illustrere
pensumstoffet samt som utgangspunkt for diskusjonsoppgaver. Her tilrettelegger jeg gjerne
for at studentene kan trekke inn eget liv og erfaringer. Jeg legger i tillegg opp undervisningen
i trdd med Biggs og Tang (2011) sin modell samstemt undervisning (“constructive
alignment”). Samstemt undervisning handler om at det skal veere tett samsvar mellom
leeringsutbytter, leringsmiljg- og aktiviteter og vurdering, og at disse skal styrke hverandre
gjensidig. I Utviklingspsykologi er samtlige leeringsutbytter utformet slik at de skal kunne
vurderes gjennom arbeidskrav og/eller eksamen, og jeg tar alltid utgangspunkt i
leringsutbyttene nar jeg lager eksamen. For a tilgjengeliggjere leeringsutbyttene, har jeg
operasjonalisert dem (se skjermbilde i vedlegg 4). De digitale og stedlige undervisningsgktene
er bygget opp rundt spesifikke operasjonaliserte lzeringsutbytter som presenteres i starten av
undervisningsgkten. | e-leeringsplattformen starter hver fagbolk med en tekst som beskriver
aktuelle operasjonaliserte leeringsutbytter og hvor i pensum man kan lese mer om disse. Jeg
tydeliggjer flere ganger underveis i semesteret hvor viktige (operasjonaliserte) leeringsutbytter
er for eksamen. Som en student skriver ved emneevaluering hgsten 2021: “Det er godt at det
star hva vi burde kunne far hver bolk i Qybele, som samsvarer med emnebeskrivelsen og det

vi skal leere”.

Underveis i den fysiske og digitale undervisningsrekken trenes studentene i & plukke opp hva
som er relevant til eksamen ved at jeg peker ut elementer som er mer eller mindre viktige,
snakker med dem om hva sensorene er ute etter pa eksamen og lar dem lgse flere tidligere
eksamensoppgaver som vi sa tar i fellesskap. Andre eksempler pa leeringsaktiviteter som
henger tett sammen med eksamen, er en undervisningsgkt der studentene lager sin egen
multiple choice-eksamen og svarer pa eksamenssettet til en annen gruppe, et studentledet
seminar der de via Kahoot far testet seg pa en multiple choice-eksamen med sparsmal fra hele
pensum, et eksamensrettet webinar der vi jobber med a lgse tidligere eksamensoppgaver og en
undervisningsgkt der de leser en tidligere benyttet eksamensbesvarelse og i grupper skal
vurdere styrker og svakheter ved teksten. Deretter far de utdelt den faktiske
sensorveiledningen og diskuterer besvarelsen videre i lys av denne. | de aller fleste
undervisningsgkter far studentene i tillegg gvd seg pa noen multiple choice-sparsmal knyttet
til det vi har gatt igjennom, noe som forbereder dem til den endelige multiple choice-

eksamenen.
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3. Repertoar og utvikling av undervisning

Jeg har gjennomfart en rekke utviklingsprosjekter de siste arene, bade rettet mot stedlig og
digital undervisning. Her kommer en kort oppsummering av starre utviklingsprosjekter, og
man kan lese om pedagogiske utviklingsprosjekter i del 5 “Utvikling av pedagogisk

materiale”.

Varen 2022-dd: Jeg er i gang med mitt farste forskningsprosjekt, en kvalitativ studie av
nettstudenters opplevelse av deltagelse i et faglig og sosialt fellesskap. Studien
gjennomfares i forbindelse med enkeltemnet BUK4009 Praksisnar forskning og
utviklingsarbeid ved Hggskolen i Innlandet (HiINN), som er pa 10 studiepoeng. | lgpet av ett
ar skal man gjennomfare et praksisnart forskningsprosjekt som gjerne kan lede til en
forskningsartikkel.

Hasten 2021: Utviklet og holdt en ny stedlig undervisningsrekke i Utviklingspsykologi
med kjerneelementer fra et digitalt undervisningsopplegg med omvendt undervisning. Jeg
hadde med meg kollegaer som leeringsassistenter.

Varen 2021: Utviklet og holdt en ny digital undervisningsrekke med omvendt
undervisning for stedlige studenter i Sosial- og personlighetspsykologi. Opplegget bestar av

fire undervisningsgkter, og kollegaer var med som laringsassistenter.

Hasten 2020: Utviklet og holdt en ny digital undervisningsrekke med omvendt
undervisning for stedlige studenter i Utviklingspsykologi. Opplegget bestar av syv
undervisningsgkter, og jeg fikk med meg kollegaer som laringsassistenter.

Varen 2020: Videoforelesningsrekke for nettstudentene pa Utviklingspsykologi med 22
videoer laget av meg og gjesteforelesere. Filmene mine inkluderer en rekke elementer som
skal trigge aktiv laering, og de far blant annet tre korte quizvideoer som de oppfordres til &

pause underveis.

Varen 2019: En moderat revisjon av faget Psykisk helse i skolen for a fasiliteter mer aktiv
lering hos studentene. Arbeidet omfatter blant annet at fagbolkene na starter med en tekst om
hvor i pensum studentene kan lese om de ulike temaene, det er lagt inn tips til videre
fordypning for ekstra engasjerte/faglig sterke studenter, det er laget refleksjonsoppgaver til
hver fagbolk og en utvidelse av multiple choice-oppgavene.

Varen 2019: En omfattende revisjon av nettressursene til Utviklingspsykologi med mal

om & fremme aktiv leering. Revisjonen beskrives i detalj i vedlegg 4.
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Hgsten 2018-varen 2019: Jeg ledet en gruppe pa tre og gjennomfarte en total revisjon av
emnet Psykisk helse i skolen, der faget i praksis ble bygget opp fra grunn. Man kan lese mer

om dette i del 6 “Samhandling om pedagogisk arbeid og utvikling”.

Varen 2018: Jeg ledet en gruppe pa tre og utviklet et nytt emne kalt Psykisk helse i skolen.
Man kan lese mer om dette i del 6 “Samhandling om pedagogisk arbeid og utvikling”.

Varen 2017: Jeg utviklet et 5 poengs fag kalt Utvikling fra ungdomsalder til alderdom. Jeg
lagde emnebeskrivelse med leeringsutbytter, fant pensum og skapte fagets digitale

leeringsressurser.

I del 2 “Undervisningsfilosofi” viste jeg hvordan pedagogisk teori og laeringsforskning har
ledet meg til & utvikle undervisningsopplegg med stor grad av aktiv og sosial lering, og med
et tydelig fokus pa samstemt undervisning i bade stedlig og digital undervisning. Her vil jeg
beskrive naermere hvordan min egen undervisning ser ut i emnet Utviklingspsykologi, som
har stedlig undervisning pa hgsten og nettundervisning aret rundt. Mitt synkrone, altsa i
sanntid, digitale undervisningsopplegg bestar av omvendt undervisning (“flipped classroom”).
Mitt naveerende stedlige, synkrone undervisningsopplegg tar utgangspunkt i elementene fra
det omvendte undervisningsopplegget, men i stedet for & ha forarbeid, overfares denne
informasjonen i form av mer tradisjonell forelesning der kortere aktive og sosiale
leeringsoppgaver integreres. Selv nar det er plass til alle studentene i undervisningsrommet,
pleier jeg & kjgre undervisningen dobbelt opp slik at studentene skal fa mer plass rundt seg og

kunne konsentrere seg bedre nar de arbeider i grupper.

Min undervisningsmetode har endret seg mye gjennom arene og er i stadig revisjon. Selv om
jeg allerede fra starten av min undervisningskarriere i hgyere utdanning inkluderte flere
sosiale og/eller aktive leringsaktiviteter i undervisningsgktene, var jeg tilbakeholdende med a
la studentene jobbe mer enn noen fa minutter med disse. Jeg var redd for at de skulle kjede
seg og ikke fa nok leringseffekt. Dette synet endret seg drastisk underveis i pedagogisk
basiskompetansekurset jeg tok i 2019-2020. Ved a dykke inn i forskningen pa aktiv og sosial
lering, samt fa testet ut flere slike leeringsaktiviteter pa samlingene, utviklet jeg en gkt
kompetanse og trygghet pa aktiv og sosial leering. Allikevel kan ikke prosessen med utvikling
av undervisningstilbudet i Utviklingspsykologi beskrives som en lineer, positiv vekst der jeg
bruker mer og mer av undervisningstiden pa aktive og sosiale leringsaktiviteter. Ved a teste

ut en rekke ulike undervisningsopplegg og ta tilbakemeldingene fra studentene pa alvor, har
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jeg stadig justert type, mengde og tid brukt pa aktive og sosiale leeringsaktiviteter. Utviklingen

av undervisningstilbudet i Utviklingspsykologi for stedlige studenter er illustrert i tabell 1:

2016-2019 2019-2020 2020-2021 2021-d.d. Planer for
hgsten 2022
Hovedparten av Samme Digital Integrasjon av | Jeg gnsker &
tiden ble benyttet | utgangspunkt | omvendt tradisjonell bruke noen av
til tradisjonell som tidligere, | undervisning forelesning og | gktene fra
forelesning, men mer tid | med korte aktive og | hgsten 2021 sin
samtidig som viet til aktive | individuelt sosiale stedlige
korte aktive og 0g sosiale forarbeid og leeringsaktivite | undervisning,
sosiale leeringsaktivit | stor grad av -ter. Mye tid og samtidig
leeringsaktiviteter | -eter. gruppearbeid | viet til hente tilbake
og videoer ble gruppearbeid. | noen av gktene
integrert fra 2019-2020.

Tabell 1: Utvikling av undervisningstilbudet i Utviklingspsykologi

Min stedlige undervisning kan best karakteriseres som aktiv og sosial leering i tradisjonell
undervisning. Undervisningsgktene varer i to ganger 45 minutter og bestar av en integrering
av tradisjonell forelesning/instruksjon og aktive og sosiale leeringsaktiviteter. En stor
metaanalyse av Freeman og kollegaer (2014) viser at aktive lzeringsaktiviteter har best effekt
ved sma klasser pa 50 studenter eller feerre. Dette handler antageligvis om at det er vanskelig
a organisere og gi god, kontinuerlig veiledning til store forsamlinger. Klassestarrelsen pa
emner jeg underviser ved varierer fra 40-200 studenter (men samtlige dukker naturligvis ikke
opp), og jeg passer pa & ha med meg nok kollegaer som laeringsassistenter til at alle gruppene

kan fa tilbakemelding underveis i gkten.

| undervisningsopplegget fra 2019-2020 bruker jeg en del tid pé tradisjonell undervisning,
men integrerer rekke sosiale og/eller aktive laeringsaktiviteter, blant annet ulike psykologiske
gvelser og leker som jeg har utviklet og samlet over arene. De elementene som ga sterst
inntrykk i undervisning jeg selv har deltatt i, er oppgaver og gvelser der jeg falte jeg leerte noe
nytt om meg selv og/eller det & vaere menneske. Studentene mine har valgt a studere
menneskesinnet, og jeg gnsker a bidra til at de kan fa lignende opplevelser. De to-tre siste
minuttene av disse gktene benyttes til et egenkonstruert one-minute paper som beskrives
naermere senere i teksten. Jeg opplevde denne undervisningsrekken som sveert vellykket, og i
vedlegg 5 kan man se resultatet av en studentevaluering gjennomfgrt ved hjelp av
Mentimenter. Da koronapandemien inntraff varen 2020, valgte jeg imidlertid & utvikle en ny
undervisningsrekke for & kunne legge til rette for best mulig digital lzering. Jeg valgte a ga for
omvendt undervisning, en ny og populear undervisningsmodell som blir stadig vanligere i
hgyere utdanning (Akcayir & Akcayir, 2018; Al-Samarraie et al., 2019).
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| omvendt undervisning flyttes passiv informasjonsoverfgring ut av undervisningsrommet, og
tiden man har med fagleerer og medstudenter benyttes heller til aktive og sosiale
leeringsaktiviteter som krever hgyere ordens tenkning (Kay & MacDonald, 2016). Forarbeidet
bestar for eksempel av noen korte videoer eller en spesifikk tekst studentene skal lese, og det
burde veere en tydelig sammenheng mellom forarbeid og leeringsaktivitetene man benytter seg
av i undervisning. Faglarer og eventuelle leeringsassistenter gar rundt og hjelper underveis.
Noen gir i tillegg studentene oppgaver de skal lgse pa egenhand i etterkant av gkten,
eksempelvis en quiz (Al-Samarraie et al., 2019). Jeg hadde testet ut digital omvendt
undervisning allerede varen 2019 i forbindelse med webinar om arbeidskrav og eksamen, og
disse undervisningsoppleggene gjentok jeg siden bade stedlig og digitalt. Jeg hadde dermed
noe erfaring da jeg hgsten 2020 kjarte en ny digital omvendt undervisningsrekke i
Utviklingspsykologi. Varen 2021 utviklet jeg et tilsvarende opplegg for Sosial- og
personlighetspsykologi — begge for stedlige studenter. Jeg opplevde undervisningsrekkene
som sveert vellykket, og i vedlegg 6 kan man kan se de gode resultatene fra
studentevalueringen i Sosial- og personlighetspsykologi varen 2021.

Omvendt undervisning har et grunnleggende studentfokus (Becker & Birdi, 2018) og
avhenger av tilpasset tilbakemelding fra fagleerer (jf. Vygotskys “eksperter” og “sosialt
stillas”). Det er fleksibelt og gjer det lettere for studentene a lare i eget tempo (Akcayir &
Akcayir, 2018; Wollscheid et al., 2020). Og viktigst for meg er at det er en metode som
muliggjer & bruke mye tid pa aktiv og sosial leering. Det publiseres stadig flere studier som
viser at omvendt undervisning gir god leeringseffekt, men det finnes ikke nok systematiske
litteraturgjennomganger til a utelukke at disse resultatene kun er knyttet til de spesifikke
variantene av omvendt undervisning det er forsket pa. Videre er det flere enkeltstudier som
finner at omvendt undervisning ikke gir bedre laeringseffekt enn tradisjonell undervisning.
Metoden regnes ikke som evidensbasert i dag (Akcayir & Akcayir, 2018), men det betyr ikke
at den ikke vil gjare det i fremtiden. Personlig har jeg god tro pa metoden dersom man
benytter seg av noen viktige prinsipper, som det a finne gode mater til a fasilitere
gjennomfgring av forarbeidet. Man kan lese mer om dette, samt hvordan jeg legger opp min
digitale omvendte undervisning i vedlegg 7. Koronapandemien er fremdeles ikke over, og pa
bakgrunn av dette samt hgyskolens satsning pa digital undervisning, er det stor sannsynlighet

for at jeg ogsa i fremtiden vil benytte meg av disse undervisningsoppleggene.

Da man hgsten 2021 apnet opp for stedlig undervisning igjen, var min vurdering at jeg ikke
kunne be studentene ta med seg tunge pensumbgker, PC og hodetelefoner og gjere forarbeidet
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pa studiestedet. Jeg tvilte pa at mange nok ville gjere forarbeidet i forkant og valgte derfor &
ta med meg kjerneelementene fra omvendt undervisnings-opplegget, men a fa inn forarbeidet
i starten av undervisningsgkten. Noen forskere (e.g. Kay & MacDonald, 2016) foreslar
nettopp at man i stedet for & bruke tid og krefter pa a utvikle forarbeid, heller kan designe
gode mater a formidle informasjonen pa i selve undervisningsgkten. Jeg viser farst en agenda
og presenterer aktuelle operasjonaliserte leeringsutbytter. Sa holder jeg en faglig innledning
der aktive og/eller sosiale leeringsaktiviteter integreres. Eksempelvis kan jeg be studentene
lese utvalgte pensumsider med noen spesifikke spersmal i bakhodet (“guided reading”). Etter
at “forarbeidet” er gjennomfart, kjgrer vi en liten quiz pa det vi har gjennomgatt, og
studentene svarer ved a rekke opp handen. Det utdypes gjerne hvorfor noe er riktig eller feil.
Jeg og mine leringsassistenter hjelper sa studentene med a danne sma grupper pa 5-7
personer og lar dem jobbe med oppgaver som er knyttet til den faglige innledningen. Vi gar
rundt og harer pa og hjelper underveis. Studentene poster gruppesvaret sitt pa Mentimeter, en
webapplikasjon som muliggjer tilbakemeldinger i sanntid. Det siste kvarteret benyttes til en
felles fasit der vi ser pa svarene de har postet og diskuterer disse. De aller siste minuttene
svarer studentene pa en egenkonstruert one-minute paper. Opplegget ble justert i lgpet av
semesteret, noe man kan lese mer om i emnerapporten fra 2021-2022 (vedlegg 8). Jeg utvidet
blant annet tiden brukt pa mer tradisjonell forelesning underveis i semesteret, og til hgsten har
jeg bestemt meg for a hente tilbake igjen noen av undervisningsgktene fra 2019-2020. Dette
fordi jeg opplevde disse gktene som gode og for a tilby variasjon til studenter som ikke trives
med langvarig gruppearbeid. | den nevnte emnerapporten kan man ogsa se min vurdering av

grad av forskningsbasert undervisning i emnet.

Basisrepertoar undervisningsaktiviteter

Oppmerksomhet og konsentrasjon er en viktig forutsetning for leering (Reisberg, 2019) og ser
ut til & kunne forklare noe av effekten av aktiv leering (Prince, 2004). Jeg serger for jevnlige
brudd i undervisningsgkten ved & benytte meg av et bredt spekter av aktive og gjerne sosiale

leeringsaktiviteter:

Diskusjonsoppgaver. For a legge til rette for dybdeleering, som har vist seg a fare til bedre
forstaelse (Hattie, 2003) og hukommelse (Reisberg, 2019, Schneider & Preckel, 2017), far
studentene i Utviklingspsykologi hyppig bryne seg pa diskusjons- og refleksjonsoppgaver.
Studentene reflekterer blant annet over hvorvidt det de leerer om gjelder for eget liv og egne
erfaringer, samt anvender kunnskap fra faget for a forsta samfunnsaktuelle og historiske

problemstillinger. Gjennom dette haper jeg ogsa a vekke studentenes engasjement for faget.
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Oppgavene lgses individuelt eller i samarbeid med medstudenter, og emneansvarlig og faglige
veiledere gar rundt og lytter. Kloke innspill blir anerkjent og misforstaelser oppklart, samt at
poenger som er relevante for flere tas hgyt. Mulige svar pa oppgaven diskuteres i fellesskap,

enten ved at de rekker opp handen eller ved & ta utgangspunkt i svar postet pa Mentimeter.

One-minute paper. Relativt enkle og lavteknologiske oppgaver som one-minute paper kan
brukes for & gke studenters aktivitet og leering (Chizmar & Ostrosky, 1998). | one-minute
paper bruker studentene de siste minuttene av undervisningsgkten til & formidle det viktigste
de har lzert samt hva de fremdeles er usikre pa. Mine studenter gjennomfgrer one-minute
paper gjennom Mentimeter eller muntlig to og to. Hvis det er uklarheter som gar igjen, tar jeg
det i fellesskap. Jeg varierer ogsa med oppgaver jeg selv har utviklet for & la studentene gve
opp sin evne til selvrefleksjon og annen metakognitiv tenkning. Et eksempel pa spgrsmal er

“Vurder din egen arbeidsinnsats denne gkten pa en skala fra 1-10 og begrunn valget ditt”.

Sma eksperimenter/gvelser. Jeg har en god del sma eksperimenter med studentene der vi
tester ut psykologiske fenomener i praksis. Det kan for eksempel veere & teste ut deres evne til
selvkontroll ved hjelp av fysisk godteri som blir plassert foran dem. | Sosial- og
personlighetspsykologi har jeg i mange ar kjert en spillteoretisk situasjon kalt “the win-win
game”, og knyttet den opp mot aktuelt pensum pa slutten av gkten. Ved a kjenne
pensumstoffet pa kroppen, haper jeg a gke studentenes forstaelse, hukommelse og

engasjement for faget.

Quiz. A teste/quizze er en effektiv metode for & huske informasjon senere, samt at det gjor det
enklere & laere seg ny informasjon (Yang et al., 2021). | en metaanalyse som omfatter over
200 studier fant forskerne at det a lese en tekst og sa teste seg er mer effektivt enn a lese
teksten to ganger eller & lese teksten og sa sine egne notater. Man burde helst & ha samme
form pa sparsmal i undervisning som pa eksamen, samt gi tilbakemelding pa svarene for at
quiz skal gi gnsket leeringseffekt. |1 Utviklingspsykologi har man en avsluttende multiple
choice-eksamen, og jeg lager derfor oppgaver i dette formatet. Jeg bruker power point og ber
studentene rekke opp handen, samt at jeg noen ganger kjgrer Kahoot eller fysiske skrapelodd
som de lgser i grupper. Jeg avslutter undervisningsrekken min i Utviklingspsykologi med en
quiz med spgrsmal fra hele pensumstoffet der de som svarer riktig far en twist. Jeg kjarer quiz

i bade stedlig og digital undervisning og utdyper gjerne hvorfor noe er riktig eller galt.

Webinarer gjennomfgres na ved hjelp av webinarlgsningen Zoom, og tidligere gjennom

webinarlgsningen til Adobe Connect. Webinarene inneholder stor grad av gruppearbeid i
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“breakout rooms”. Studentene poster sa sine gruppesvar i felleschatten eller pa Mentimeter,

og vi drgfter svarene i fellesskap.

Videoer. Tilbudet og bruken av gratis online kurs har eksplodert de siste arene (Seaton et al.,
2014), og videoer er gjerne hovedkomponenten i MOOCs (“Massive Open Online Courses”)
og andre former for online leering (Hansch et al., 2015). Dette pa tross av at det er forsket
sveert lite pa leeringseffekten av videoer (Guo et al., 2014; Hansch et al., 2015). En viktig
forutsetning for laering, er hvorvidt eller hvor lenge man ser pa videoene. En studie som
analyserte data fra flere MOOCs ved amerikanske universiteter, fant at studenter som oftest
ser hele undervisningsfilmen hvis den er 6 minutter eller kortere, mens kun rundt 50% ser
videoer som er pa 9-12 minutter (Brame, 2016; Guo et al., 2014). Disse resultatene er nok
ikke direkte overfarbare til vare studenter, som har betalt for & ga hos oss og har planer om a
ga opp til eksamen. Videoforelesningene vare er i tillegg produsert pa bakgrunn av et gnske
fra nettstudentene om a fa et tilbud som tilsvarer den fysiske undervisningen. Jeg landet derfor
pa et kompromiss om & lage videoforelesninger pa rundt 20 minutter og heller lage flere
videoer. Jeg inkluderer ogsa gjerne korte videosnutter fra youtube i digital og stedlig

undervisning.

Pa bakgrunn av manglende evidens for at hgy produksjonskvalitet er viktig (Hansch et al.,
2015) og fordi profesjonell filming i studier er tid- og kostnadskrevende, har ONH de siste
arene gatt over til at den store majoriteten av videoer blir produsert av underviser selv.
Samtidig har man mulighet for & booke tid pa et studio og fa hjelp til & filme og redigere
videoer hvis dette er gnskelig. Studenter ser ut til & foretrekke uformelle videoer (Guo et al.,
2014), og jeg har selv gatt fra a bli filmet av en profesjonell filmfotograf i studio pa hgyskolen
til & na filme videoene selv pa eget kontor. Jeg opplever at jeg blir mer spontan og personlig
og tror det er lettere for studentene a relatere seg til meg. En video er i utgangspunktet en
passiv leringsaktivitet, og jeg er opptatt av a legge til rette for aktiv leering ogsa her. Jeg ber
gjerne studentene om & pause videoen underveis for a svare pa refleksjonsoppgaver eller quiz-
spgrsmal. For mange av de kortere videoene som er tilgjengelige pa e-leeringsplattformen var,
lager jeg skriftlige sparsmal de kan besvare etter a ha sett videoen. Jeg sendte ut en evaluering
av videoforelesningsrekken til nettstudentene varen 2020 og hgsten 2021 med svert gode
resultater. Sa a si alle (100% og 95%) oppga a se hele videoforelesningen og de aller fleste
(91% og 81%) opplevde a fa stort faglig utbytte av videoene. Se vedlegg 8 for en

oppsummering av resultatene.
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4. Repertoar og utvikling av vurderingsfeltet

| denne teksten sgker jeg a tydeliggjere hvilken vurdering og tilbakemelding studentene mine
far. Vurdering deles gjerne inn i to hovedkategorier; summativ og formativ vurdering
(Raaheim, 2016). En vurderingsform kan ha bade summative og formative aspekter, sa dette
er ikke et absolutt skille. Summativ vurdering handler om & male hva en person kan pa et gitt
tidspunkt, oftest i form av en karakter (Lauvas, 2018), mens formativ vurdering har som mal &
gi studenten et leeringsutbytte. Hvilken vurderingsform et emne har, vil styre hva og hvordan
studentene leerer. Dette kan fare til en “backwash-effekt” (tilbakevirkende kraft) (Biggs &
Tang, 2011), der studentene prioriterer bort viktige aspekter ved pensum, laeringsutbytter
og/eller undervisning fordi de ikke tror det vil hjelpe dem & oppna en god karakter. Samtidig
er studentenes motivasjon til & oppna en god karakter noe underviser kan bruke til sin fordel.
Ved a ha tett sammenheng mellom leringsmal, leeringsmilja - og aktiviteter og vurdering, kan
man styrke studentenes motivasjon for & jobbe med faget. Da fglger man Biggs og Tang sin

modell samstemt undervisning.

Studentene i Utviklingspsykologi har to obligatoriske, skriftlige arbeidskrav som ma bestas
for & fa ga opp til eksamen. Her skriver de et kort essay om et sentralt tema, og alle mottar
skriftlig tilbakemelding og veiledende karakter. Dersom studentene ikke bestar ved forste
forsgk, kan de bruke den skriftlige tilbakemeldingen til & forbedre besvarelsen og levere inn
pa nytt. Denne vurderingsformen har dermed bade et summativt og formativt aspekt (eller
potensiale). Som ved de fleste fag i hayere utdanning, har Utviklingspsykologi en i hovedsak
summativ, endelig vurdering bestaende av en multiple choice-eksamen og en hjemmeeksamen
der studentene far to dagn til & skrive et essay. Resultatene slas sammen til én endelig
karakter. Utviklingspsykologi har denne eksamensformen for a la studentene vise bade bredde
i faget og dybdeforstaelse. Det er imidlertid slik at karakterer kan fungere demotiverende for
lering (Butler, 1988, ref. i Lauvas, 2016), mens kvalitative tilbakemeldinger kan virke
motiverende. Vurderingsformene i Utviklingspsykologi har formative aspekter siden
studentene kan be om fasit pa multiple choice-eksamen og skriftlig tilbakemelding pa
essayeksamen. Dessverre er det kun et fatall av studentene som etterspgr den kvalitative
tilbakemeldingen. Siden eksamensbesvarelsen allerede er innlevert, vil nok motivasjonen for
a jobbe aktivt med den skriftlige tilbakemeldingen veere betydelig lavere enn ved for
eksempel mappeinnlevering med tilbakemelding underveis. Motivasjonen med a jobbe videre
med et allerede godkjent arbeidskrav er nok ogsa lav. Jeg tror det er viktig a serge for at flere

av tilbakemeldingene gis far de er helt ferdige med en oppgave. | hgstens emnerevisjon
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kommer jeg til & gjgre en grundig vurdering av hvorvidt Utviklingspsykologi skal ga over til
mappeinnlevering som endelig vurderingsform. Jeg tror det vil gi bedre leeringseffekt a jobbe
jevnt underveis i semesteret med tekster som ved slutten samles i en mappe. Det vil i sa fall
veere aktuelt & benytte seg av webapplikasjonen Peergrade for medstudentvurdering

underveis. Samtidig er det noen logistiske problemer som ma lgses.

Selv om de tellende vurderingene i Utviklingspsykologi i hovedsak er summative, har jeg et
tydelig fokus pa formativ vurdering underveis i leeringsprosessen. A motta formativ vurdering
vil styrke studentenes evne til selvvurdering — en uvurderlig evne nar man skal studere. |
litteraturgjennomgangen til Schneider og Preckel (2017), kommer denne evnen pa 8. plass
over de viktigste enkeltvariablene som er assosiert med prestasjon i hgyere utdanning. Jeg
bedriver kontinuerlig, uformell formativ vurdering i undervisning ved a kartlegge studentenes
niva og gi dem tilbakemelding pa spgrsmal og innspill. Poenger som er relevante for flere tas i
fellesskap. I tillegg far studentene flere muligheter til formell formativ vurdering, for
eksempel i form av skriftlige tilbakemeldinger pa faglige tekster. | tabell 2 gis en oversikt

over mulighetene studentene i Utviklingspsykologi har for & motta formativ vurdering:

Formativ vurdering i Utviklingspsykologi

Nettstudenter far hver sin individuelle nettleerer som falger dem gjennom hele studielgpet
og svarer pa faglige sparsmal innen 42 timer, mens stedlige studenter far en individuell
faglig veileder som fglger dem gjennom farste studiear. Veilederne svarer pa faglige
spgrsmal, gir tips til studieteknikk, og gir tilbakemelding pa utkast til skriftlige arbeidskrav,
besvarelser av tidligere eksamensoppgaver og besvarelser pa et digitalt skrivekurs. Faglig
veileder tilbyr i tillegg fysisk, individuelle veiledning og inviterer studentene til en valgfri,
fysisk skrivegkt knyttet til arbeidskrav.

Stedlige studenter kan booke individuell, fysisk veiledning med meg. Nettstudentene far
svar fra sine nettleerere, men hvis nettlaereren star fast, er det jeg som svarer via dem.

Tilbakemelding underveis i fysisk og digital undervisning:

e Hyppig bruk av aktive og sosiale leeringsaktiviteter der studentene kan gi hverandre
tilbakemelding, samt at emneansvarlig og leeringsassistenter gar rundt og veileder

e Quiz undervisningsgkten, der svarene tas i fellesskap

e Valgfritt webinar om arbeidskrav der de jobber i grupper med a utvikle
disposisjoner til besvarelsene og far hjelp av emneansvarlig og leringsassistenter
underveis. Siste kvarter benyttes til felles fasit.

e Valgfritt webinar om eksamen der de jobber i grupper med a lgse tidligere
eksamensbesvarelser og far hjelp av emneansvarlig og leringsassistenter underveis.
Felles fasit etter begge oppgaver.

e Stedlige studenter far tilbud om to studentledede seminarer (pause grunnet korona)
der de far tips og triks fra eldre studenter, far veiledning pa skriftlige arbeidskrav og
far pravd seg pa en testeksamen med multiple choice-spgrsmal.

Muligheter for tilbakemelding i e-leeringsplattformen Qybele:
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e En stor mengde multiple choice-oppgaver samt noen oppgaver med gruppering av
elementer der man far umiddelbar tilbakemelding pa hvorvidt man har svart riktig
eller ikke

o Refleksjonsoppgaver de kan forsgke a lgse og fa tilbakemelding av nettlerer/faglig
veileder

o Tidligere essay-eksamensoppgaver de kan lgse for sa a sende inn teksten til
nettleerer/faglig veileder for tilbakemelding

e Insentiver til & danne kollokviegruppe og gi hverandre tilbakemelding:

o Qybele har en egen kollokvielgsning der man kan sgke etter eller melde seg
pa kollokviegrupper

o Studentene far tilgang til en fagspesifikk liste med forslag til
diskusjonsoppgaver som kan lgses med kollokviegruppen

Tabell 2: Oversikt over formativ vurdering i Utviklingspsykologi

I synkron undervisning i Utviklingspsykologi benyttes mye tid pa gruppearbeid, noe som
farer til at studentene gir hverandre verdifulle tilbakemeldinger. Viktigheten av
tilbakemeldinger fra medstudenter understgttes blant annet av litteraturgjennomgangen til
Schneider og Preckel (2017), der de blant annet undersgkte hvilke enkeltvariabler som er
assosiert med prestasjon i hgyere utdanning. Pa farsteplass kom det & motta vurdering fra
medstudenter. Flere studier viser at studenter gjerne vurderer tilbakemelding fra medstudenter
som lettere & forstd og mer hjelpsom enn den de far av leereren (Topping, 1998; Falchikov,
2005, ref. i Nicol et al., 2014). Vi har en egen digital lgsning i Qybele for & sgke etter og
melde seg pa kollokvier, og vi oppfordrer hyppig studentene til & gjere dette. Jeg har ogsa satt
ekstra engasjerte studenter som tar Utviklingspsykologi men er i forskjellige kull i kontakt
med hverandre i hap om at de vil danne en kollokvie. Jeg har initiert og i samarbeid med
pedagogisk leder utformet undervisningsopplegget “leere a leere” (se skjermbilde i vedlegg 2),
et rammeverk for fire undervisningsgkter der studentene blir introdusert for forskningsbaserte
studieferdigheter og tester ut disse i et faglig opplegg tilpasset deres emne. Den ene gkten
heter “Hvordan jobbe godt i grupper” og har blant annet som mal & legge til rette for dannelse
av kollokviegrupper. Flere av hgyskolens institutter benytter seg av dette opplegget i

tilknytning til studiestart.

A f& veiledning av emneansvarlig, leringsassistenter, nettlerer/faglig veileder og andre
(eldre) studenter gir stor leeringseffekt. Dette understattes bade empirisk og teoretisk,
eksempelvis av litteraturgjennomgangen til Schneider og Preckel (2017) og
sosialkonstruktivismens konsepter “eksperter” og “sosialt stillas”. Stedlige studenter har
tilgang til en personlig veileder det farste aret og nettstudentene har tilgang til en personlig
nettleerer hele studielgpet. Dette gir store muligheter for tilbakemelding. Jeg jobbet selv som

nettleerer fra hgsten 2016 til og med hgsten 2020 og har veert aktivt med pa utforme tilbudet
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nettlererne gir til vare studenter. Jeg opplever tilbudet som sveert godt, men vi ser en stor
variasjon i hvilken grad nettstudenter og stedlige studenter benytter seg av sin personlige
veileder. Mange gnsker eller tar ikke a ta kontakt med sin personlige veileder, men vi har
ingen systematisk undersgkelse og analyse av grunnene til dette. Dette er derfor et av temaene
jeg planlegger a undersgke i min kvalitative studie av faglig og sosialt fellesskap hos

nettstudenter.

Jeg er i tillegg veileder for bacheloroppgaver, og har til na veiledet 13 studenter. De to
studentene jeg veiledet denne varen, fikk en A og en B. Studentene vare far tiloud om
omfattende veiledning underveis i prosessen, og som veileder gir man tilbakemelding pa fem
deloppgaver. Farste veiledningsmegte skjer ansikt-til-ansikt enten fysisk eller digitalt, og
studentene har i tillegg krav pa 30 minutter med ansikt-til-ansikt tilbakemelding pa valgfritt
tidspunkt. Min rolle som veileder utvikles i takt med min erfaring med & veilede, samt ikke
minst med a bli veiledet. Jeg er opptatt av a tidlig kartlegge studentens ambisjonsniva og
hvilke ressurser hen har til radighet, og a tilpasse mine innspill etter dette. Videre er jeg
opptatt av a gi tydelige og konkrete tilbakemeldinger. Det & veilede studenter i
bacheloroppgaveprosessen er bade krevende og givende, og jeg opplever a utvikle meg faglig

sett ved a lese studentenes tekster og selv sette meg inn i temaet.
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5. Utvikling av pedagogisk materiale

Her fglger en oversikt over de siste arenes pedagogiske utviklingsprosjekter/materiale:

Hasten 2021 til varen 2022 satt jeg i en arbeidsgruppe med Helene Samuelsen, leder for
pedagogisk utvikling, og Mathias Nesheim, leder for digital utvikling, der vi gjorde en
omfattende revisjon av kurset pedagogisk basiskompetanse. Vi gjorde betydelige
endringer pa leeringsutbytter, pensum, vurderingsform og oppbygning av samlinger. Jeg har

na ansvaret for samlingen om aktiv og sosial lering.

Hasten 2021 oppgraderte og utviklet jeg og Samuelsen digitale ressurser for
kollegaveiledning til ansatte pa hgyskolen. Ressursene er tilgjengelige pa var e-
leeringsplattform.

Varen 2020 initierte jeg og utviklet i samarbeid med Samuelsen undervisningsopplegget
“laere 4 l2ere”, som er nevnt tidligere i teksten. Leere a lere er et rammeverk for fire
undervisningsgkter der man introduserer studentene for forskningsbaserte studieferdigheter og
lar dem teste ut disse gjennom et faglig opplegg. Det faglige opplegget tilpasses hvert emne.
Med “rammeverk” menes det at vi gir forslag til hvordan disse oktene kan organiseres. Vi har
produsert filmer til undervisningsopplegget, forslag til tidsplan, oppgaver og eksempler, samt
oversikt over anbefalt forarbeid for underviser. Samtlige institutter pa hgyskolen blir
oppfordret til & benytte seg av opplegget enten ved studiestart eller underveis i semesteret, noe
flere institutter gjer. Ressursene er tilgjengelige pa var e-leringsplattform og kan benyttes til

stedlig og digital undervisning.

Varen 2020 fullferte jeg det ettarige interne kurset pedagogisk basiskompetanse som hadde
pedagogisk mappe som vurderingsform (se vedlegg 16 for kursbevis). Etter gnske fra leder
for pedagogisk utvikling, la jeg ut min pedagogiske mappe slik at den til dags dato er
tilgjengelig som et eksempel og inspirasjon for deltagere pa pedagogisk basiskompetansekurs.

Jeg har utviklet min egen versjon av en spillteoretisk situasjon kalt “The win-win game”
og kjerte denne gkten pa deltagerne i pedagogisk basiskompteanse pa en samling i 2019 for &
vise et eksempel pa et aktivt og sosialt undervisningsopplegg. Jeg har ogsa hatt med meg
leeringsassister nar jeg har gjennomfart gkten med studentene. PA ONH legger vi ut power
pointen av alle undervisningsgkter slik at de er tilgjengelige for studentene og kollegaer, og

det er en raus delingskultur.
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Hasten 2018 utviklet jeg et obligatorisk nettkurs om referering og plagiat, der studentene
skriver referanser etter APA-stil og blir testet i sin forstaelse av fusk. Dette kurset har blitt

brukt som mal av to andre emneansvarlige.

Varen 2018 utfarte jeg et omfattende revisjonsarbeid pa en veileder i kildebruk til
studentene vare med mal om a kvalitetssikre den og gjere den mer tilgjengelig. Fra a vaere en
pdf-fil, er veilederen na lagt inn som tekster og videoer man enkelt kan klikke seg inn pa i e-

leeringsplattformen var.

Hasten 2017 var jeg med pa a utvikle og holde i et pilotprosjekt med studentdrevne
seminarer for forstearsstudentene, der vi rekrutterte studenter fra 2. og 3. aret pa anvendt
bachelor i psykologi. Prosjektet var vellykket, og opplegget ble kjart pa nytt hgsten 2018 og
2019 bade i Utviklingspsykologi og i andre emner. Sa ble det en pause grunnet korona.

Varen 2017 utviklet jeg i samarbeid med to kollegaer en studieteknikkbank pa nett som til
dags dato er tilgjengelig for studentene. Banken bestar av tekster og videoer med tips og triks

til hvordan a studere mest mulig effektivt.

Jeg har i tillegg publisert flere tekster som omhandler lzering og som er tilgjengelige for bade

studenter og kollegaer. Se vedlegg 3 for en oversikt.
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6. Samhandling om pedagogisk arbeid og utvikling

Jeg seker a vaere en aktiv del av et leeringsfellesskap bade innad i egen og pa tvers av hgyere
utdanningsinstitusjoner. Jeg har siden varen 2021 deltatt i nettverket “Stattemiljger UH” for
universitets- og hayskolepedagogikk, som har flere digitale mgater i semesteret. Nettverket er i
regi av Fleksibel Utdanning i Norge. I tillegg har jeg siden varen 2021 deltatt i en mindre
nettverksgruppe med pedagogisk ansatte i UH-sektoren. Deltagerne kommer fra Bl,
Hggskolen i Innlandet, Hagskolen i @stfold og Oslo Nye Hayskole. Dette hjelper meg a holde
meg oppdatert pa fagfeltet, samt at jeg knytter kontakter i et felt som ikke har veert apent for
meg tidligere. Jeg har over tid samarbeidet med leder for pedagogisk utvikling ved ONH,
Helene Samuelsen, og da 20% av stillingen min ble viet til pedagogisk utvikling hgsten 2021,
ble samarbeidet enda tettere. Vi jobber tett med leder for digital utvikling, Mathias Nesheim.
Jeg har de siste arene deltatt pa en rekke eksterne webinarer og leeringsfestivaler, og jeg gir
ofte sma oppsummeringer av disse eller av forskningsartikler jeg har lest pa Workplace —en
av informasjonskanalene hgyskolen benytter seg av. Her har jeg ogsa flere ganger trukket
frem kollegaers arbeid. Videre deltar jeg pa de fleste interne erfaringsdelingsopplegg. Se

tabellen under for en oversikt av egne konkrete bidrag til kompetanseheving ved hgyskolen:

Tidspunkt Mine bidrag til intern kompetanseheving knyttet til undervisning

Varen 2022 Var med & planlegge og organisere frokostdebatt om
arbeidslivsrelevans, apent for hele hgyskolen

Varen 2022 Holdt en frokostdebatt om aktiv laring, apent for hele hgyskolen

Hosten 2021-d.d. | Lagde en video om hvordan jeg benytter meg av samstemt
undervisning i Utviklingspsykologi. Videoen brukes i opplegget for
onboarding av nyansatte.

Varen 2021-d.d. Er pedagogisk kontakt for Psykologisk institutt, og bidrar blant annet
med uformell veiledning av kollegaer

Hasten 2020 Holdt et digitalt innlegg om mine erfaringer med omvendt
undervisning pa et internt webinar apent for hele hgyskolen

Varen 2020 Lagde en video om omvendt undervisning som ble delt med de ansatte
pa hgyskolen

Varen 2020 Holdt en 40 minutters workshop i Adobe Connect pa felles dag pa
hgyskolen

Varen 2020 Initierte og var med pé a utvikle opplegget “lere a laere” for

studiestart. Deltok pa webinarer der vi forklarte opplegget, samt lagde
en erfaringsdelingsvideo til kollegaer.

Hasten 2019 Testprosjekt med webinarer til nettstudentene om arbeidskrav og
eksamen. Deltok pa kurs i webinarlgsningen til Adobe Connect. Etter
a ha testet det ut pa egne studenter, ga jeg opplering til
psykologiavdelingen. Prosjektet var vellykket, og det farte til at
wehinarer ble en fast del av tilbudet til nettstudentene pa psykologi.

Varen 2019 Holdt en 45 minutters gkt om det & holde god undervisning pa et
internt seminar for ansatte pa hgyskolen.
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Varen 2019 Gjennomfoerte den spillteoretiske sitausjonen “the win-win game” pa
samling i kurset pedagogisk basiskompetanse for a vise frem et
eksempel pa aktiv og sosial lering.

Hasten 2018 Holdt et faglig innlegg om skam for de ansatte ved hgyskolen pa
jobbtur i utlandet. Dette var etter gnske fra studieleder som hadde hart

innlegget ved studentenes studiestart.
Tabell 3: Egne bidrag til intern kompetanseheving knyttet til undervisning

Jeg har samarbeidet tett med kollegaer i blant annet utviklingen av to emner. Varen 2018 ledet
jeg en gruppe bestaende av meg og to kollegaer i & utvikle et nytt emne kalt Psykisk helse i
skolen. Vi utviklet emnebeskrivelse med leeringsutbytter, fant pensum og skapte fagets
digitale leeringsressurser. Hgsten 2018-varen 2019 gjennomfarte vi en totalrevidering av
Psykisk helse i barnehagen, der vi i praksis laget en helt ny versjon av emnet. |
utviklingen/revisjonen av begge emnene hadde vi blant annet ukentlige mater der vi leste
gjennom og ga tilbakemelding pa hverandres tekster. Jeg er fremdeles emneansvarlig for
Psykisk helse i skolen, og dette emnet far svert gode tilbakemeldinger fra studentene. 1 en
intern undersgkelse om studiekvalitet hgsten 2020, bestaende av to sparsmal, skaret
studentene i gjennomsnitt 6,2 av 7 pa hvordan de opplever at det er tilrettelagt for god faglig
utvikling i emnet. De ga samme skare nar de skulle vurdere de digitale leeremidlene. Ved
emneevalueringen hgsten 2021 skaret studentene 6,1 pa overordnet tilfredshet med emnet, og
varen 2022 ga de 6,3. Jeg tror at ekspertisen vi tre kollegaer har individuelt og hvordan vi har

spilt hverandre gode er avgjgrende for disse resultatene.

Jeg bidrar inn i andres undervisning ved a vare gjesteforeleser. De siste arene har jeg veert
gjesteforeleser i en rekke ulike emner, og jeg er na gjesteforeleser i Konsulterenede psykologi
og Sosial- og personlighetspsykologi — sistnevnte holder jeg store deler av undervisningen i. |
tillegg underviser jeg ved Oslo Nye Hayskole sitt interne basiskompetansekurs, hvor jeg har

veert bidragsyter siden varen 2019.

Kollegaveiledning

Jeg bruker leringsassistenter i bade Utviklingspsykologi og Sosial- og
personlighetspsykologi, noe jeg haper sprer kompetanse og engasjement rundt aktiv og sosial
undervisning. Jeg far ofte hgre av kollegaer at de har latt seg inspirere av min undervisning og
utviklingsarbeider, og at de har hentet mye derfra i utviklingen av egne opplegg. Det ser jeg
pa som svaert positivt, og jeg lar meg selv gjerne inspirere av interne og eksterne kollegaer.
Jeg spar konsekvent leeringsassistentene hvordan de synes undervisningsgkten gikk og hva de
tenker kan gjgres annerledes neste gang. Det er sveert nyttig a fa et blikk fra kollegaer som

faktisk deltar i undervisningen.
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For forskere er det a gi og fa kritikk en integrert del av jobben, mens undervisere sjelden
mottar systematisk tilbakemelding fra kollegaer (Handal, 2016). Jeg har siden jeg startet som
hayskolelektor hatt et sterkt gnske om a leere av kollegaer, noe som har fart til at jeg i flere ar
har gatt rundt og deltatt pa kollegaers undervisning pa eget initiativ. Flere har ogsa gnsket a
delta pa min undervisning. Dette har vart sveert laererikt, men det har manglet de mer formelle
rammene som sikrer at en faktisk veiledningsprosess finner sted. Varen 2019 ble det lansert et
valgfritt pilotprosjekt med kollegaveiledning ved ONH som jeg deltok pa. Prosessen utdypes i
fire vedlegg; beskrivelse av kollegaveiledningsprosessen (9), planleggingsnotat (10),
tilbakemelding fra kollega (11) og egenrefleksjon (12). I forbindelse med pedkurset 2019-
2020, gjennomfarte jeg en ny runde med kollegaveiledning. Begge runder har veert med
kollegaer fra ulike fagretninger, og vi har observert hverandres undervisning og gitt
tilbakemelding. | forkant av veiledningsprosessen var vi opptatt av a skulle vaere hverandres
“kritiske venner” (Handal, 2016). En kritisk venn gir tilbakemeldinger som kommer fra et
godt sted med et gnske om & hjelpe den andre. Oppdraget tas pa alvor, og man er arlig og
konstruktiv. I en kollegaveiledningsprosess sitter ingen med fasitsvaret, men det a reflektere

sammen kan skape nyttig leering for alle parter.

Studentevaluering

Studenter har evaluert sine leerere og kurs helt siden tidlig pa 1900-tallet (Murray, 2005,
Wachtel, 1998, ref. i Uttl et al., 2017), og denne praksisen er blitt vanligere i hgyere
utdanning de siste arene (Handal, 2019). Studentevalueringene er tenkt & veare en enkel og
effektiv mate a vurdere leringseffekt pa. Denne antagelsen mgter imidlertid motstand fra
blant annet en nyere metastudie av Uttl og kollegaer (2017). De reanalyserte resultatene til
tidligere metaanalyser av studentevaluering og fant ingen korrelasjon mellom
studentevalueringsskarer og leering. De argumenterer for at studenters evaluering av foreleser
maler studenttilfredshet, og at denne er pavirket av en rekke faktorer som ikke er relevante for
foreleserens evne til a fasilitere leering. For a male leering direkte, ma man gjennomfare
kontrollerte, randomiserte studier. Deslauriers og kollegaer (2019) publiserte en slik studie
som sammenligner tradisjonell og passiv undervisning med aktiv leering. De fant at studenter
som mottar passiv undervisning tror at de leerer mer enn studenter i aktiv undervisning, mens
de i realiteten presterer darligere. Forskerne tror forskjellen i opplevd leering blant annet
skyldes at studentene i den aktive undervisningen ma bruke mer tankekapasitet og jobbe og
slite med stoffet, noe som tydeliggjer det de ikke kan. Denne studien tyder pa at undervisere

med hgy grad av aktiv laering, som meg, ma veere sarlig kritiske ved tolkningen av
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studentevalueringer. For a vurdere leringseffekten kan man ogsa se pa akademiske
prestasjoner ved arbeidskrav og eksamen. For Utviklingspsykologi har karaktersnittet ligget
pa en C eller beveget seg i retning av en B siden 2016. De siste arene har den store
majoriteten av besvarelser blitt rettet av eksterne sensorer. Utdanningsinstitusjoner har
imidlertid gjerne lite kunnskap om tredjevariabler, og andre faktorer enn god undervisning

kan std bak gode karakterer.

Studentevalueringer kan tilby et svert nyttig blikk pa hvordan vi som institusjon fungerer, i
tillegg til & gi fruktbare innspill om den enkelte underviser. Gode tilbakemeldinger kan virke
motiverende for underviseren i sin jobbhverdag og i arbeid med videreutvikling, og kritiske
tilbakemeldinger kan identifisere omrader man burde jobbe med & endre. Med forbehold om
at studentevalueringer nok sier mest om tilfredshet og ikke leering, gnsker jeg kort a
presentere resultater fra studentevalueringer i Utviklingspsykologi sendt ut i regi av
hayskolen. ONH har hvert semester eller ar sendt ut en studiekvalitetsundersgkelse til
studentene som har inneholdt to emnespesifikke spagrsmal. Fra og med hgsten 2021 har det
blitt sendt ut en spesifikk emneevaluering bestaende av en rekke sparsmal. Her presenteres

gjennomsnittsskarer pa sentrale spgrsmal, der 7 er hgyeste mulige skar:

Host | Var | Hest | Host | Hast | Var
18 19 19 20 21 22
Hvordan opplever du at det er 54 |54 |59 |53
tilrettelagt for god faglig utvikling i
dette emnet?

Hva er din vurdering av de digitale 55 |55 |6 5,7
leremidlene i dette emnet?
Hvor tilfreds er du totalt sett med 57 163

emnet?
Tabell 4: Gjennomsnittsskarer pa studentevalueringer i Utviklingspsykologi

Hasten 2019 lanserte jeg en ny versjon av de digitale leeremidlene i Utviklingspsykologi (se
vedlegg 4). Den omfattende revisjonen hadde som mal & legge til rette for aktiv leering samt
kvalitetssikre ressursene. Som man kan se av tabellen over, gikk gjennomsnittsskarene pa de
emnespesifikke spgrsmalene tydelig opp den hgsten. Hasten 2020 stod vi midt oppi
koronapandemien, noe som kan ha bidratt til at skarene gikk noe ned. Hgsten 2021 innfarte
hayskolen en spesifikk emneevaluering bestaende av en rekke spgrsmal, og denne ble ogsa
sendt ut varen 2022. Tilfredshet med emnet totalt sett fikk en gjennomsnittskare pa 5,7 av 7 i
2021 og 6,3 i 2022 — skarer jeg vurderer som hgye. De to emnespesifikke sparsmalene har
opplevdes som knapt datagrunnlag, og det er farst nylig vi emneansvarlige fikk direkte tilgang

til resultatene fra de to emneevalueringene. Jeg har derfor i tillegg sendt ut egenlagde
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sparreskjemaer og benyttet Mentimeter i undervisning. Jeg har skrevet grundige rapporter for
hver evaluering, og inkluderer tre av rapportene som vedlegg (1, 5 og 6), samt at resultatet fra
flere studentevalueringer oppsummeres i emnerapporten fra 2021-2022 (vedlegg 8).

Varen 2016 holdt jeg en praveforelesning for farstearsstudenter pa bachelor i anvendt
psykologi. Jeg snakket nettopp med en av studentene som deltok og som na jobber som
studieradgiver for oss, og hun husket fremdeles tema for gkten 6 ar senere. Hgsten 2016 fikk
jeg hovedansvaret for undervisningsrekken i Utviklingspsykologi. Det ble sendt ut en
foreleserevaluering, og jeg fikk da 7,4 av 10 i helhetsvurdering. Et av forbedringspunktene
var a snakke hgyere. Pa bakgrunn av dette gikk jeg til hgyskolen og etterspurte hgyttalere. De
ble etter hvert kjgpt inn, og jeg bruker det na fast i mine undervisningsgkter. Varen 2017 ble
det sendt ut en ny foreleserevaluering. Denne gangen skaret jeg 8,6 av 10 i helhetsvurdering.
Pa spgrsmalet “Hva er din generelle oppfatning av undervisningen denne foreleseren har
gitt?”, ga studentene meg hgsten 2019 en gjennomsnittskar pa 6,23 pa en skala der 7 er
hgyeste skar. Som man kan se av disse resultatene, er studentene i Utviklingspsykologi sveert
forngyde med meg som underviser. De trekker blant annet frem min evne til a forklare og
strukturere stoffet pa en god mate, at jeg har mye fagkunnskap, samt at jeg har en god kontakt
med studentene. | vedlegg 13 har jeg inkludert noen eksempler pa tilbakemeldinger fra

studenter.
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7. Avsluttende refleksjon og planer for videre utvikling

Jeg har alltid hatt en indre driv til & utvikle meg og laere mer. Det kommer godt med i arbeidet
med 4 bli en bedre underviser og tilrettelegger for god laering, for mye av dette arbeidet ma
initieres pa egenhand. Man ma aktivt velge a gripe de mulighetene som finnes, og det
opplever jeg at jeg gjar. Eksempelvis ved a observere kollegaers undervisning, be
leeringsassistenter om tilbakemelding etter hver undervisningsgkt, sende ut egne
studentevalueringer, stadig teste ut nye undervisningsopplegg for sa a justere de, samt ta

enkeltemner ved ulike institusjoner for & heve egen kompetanse.

Dette aret tar jeg enkeltemnet BUK4009 Praksisnar forskning og utviklingsarbeid ved
Hagskolen i Innlandet (HINN). Emnet er akkreditert under to PhD-programmer ved HiNN
(u.d.) og er pa 10 studiepoeng. Som sluttevaluering skal man dokumentere et utfart FoU-
prosjekt, gjerne i form av en forskningsartikkel myntet pa publisering. Jeg er i gang med a
planlegge et kvalitativt forskningsprosjekt der jeg gjennom semistrukturerte individuelle
intervjuer av nettstudenter ved ONH vil utforske deres opplevelse av a vare eller ikke vare
del av et faglig og sosialt fellesskap, deres gnsker knyttet til et slikt fellesskap, samt hvilken
rolle fleksibilitet spiller for en slik deltagelse. Denne kvalitative studien kan anses som en

forundersgkelse som kan lede til anbefalinger om tiltak for nettstudentene pa ONH.

Jeg er for tiden i en sgknadsprosess knyttet til et farstelektorprogram ved Oslo Nye Hgyskole,
der jeg er innstilt som Psykologisk institutt sin ferstekandidat (se vedlegg 14). Jeg seker om &
bruke 50% av arbeidstiden over tre ar pa a kvalifisere til opprykk. Mitt skisserte
hovedprosjekt handler om nettbasert utdanning, med undertemaene tilhgrighet og fleksibilitet.
Farste del av farstelektorlgpet er tenkt & veare den allerede skisserte kvalitative studien.
Dersom jeg blir tatt opp i farstelektorprogrammet, planlegger jeg a oppskalere studien og
benytte meg av et “exploratory sequential mixed methods”-design (Creswell & Creswell,
2018; SAGE, 2019). Resultatene fra den kvalitative studien vil lede inn i fase to, som er en
kvantitativ studie som skal undersgke temaene som er blitt avdekket i fase én ngyere,
antageligvis ved hjelp av en spgrreundersgkelse. Deretter gnsker jeg a8 sammenligne dataen fra
den kvalitative og den kvantitative studien for a fa et bredere bilde av tematikken.
Prosjektbeskrivelsen som jeg leverte inn i forbindelse med sgknad om farstelektorlagp, er lagt
ved som vedlegg 15. Her sgker jeg ogsa a tydeliggjere hvordan prosjektene gar godt overens
med ONHs utdanningsstrategiske mal, som blant handler om a vare “ledende pé fleksibel
utdanning ved offensiv bruk av digitale lasninger” (u.4.). Hoyskolen har i tillegg et

utdanningsstrategisk mal som gér ut pa a “(...) utvikle et kunnskapsmiljg for forskning og
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utvikling knyttet til egen undervisning (...)”, og jeg er den forste som er i gang med &

planlegge den farste studien av undervisningstilbudet ved ONH.

Som tidligere beskrevet, kommer jeg til & gjgre en grundig vurdering av vurderingsformen i
Utviklingspsykologi til hastens emnerevidering, og undersgke muligheten til & ga over til
mappeinnlevering. Hastens undervisning i Utviklingspsykologi kommer til & veere en
blanding av forrige hgsts undervisningsgkter og gkter fra 2019 og 2020, der det er stor vekt pa
aktive og sosiale laeringsutbytter, men mindre tid brukt pa sasmmenhengende gruppearbeid.

Samtlige gkter er under revisjon og justeres ved behov.

Jeg har tidligere i mappen problematisert sammenhengen mellom studentevalueringer og
faktisk leeringseffekt. Hvilke spgrsmal man stiller studentene i en studentevaluering, vil veere
av stor betydning. Jeg mener det er viktig a forsgke a lage spegrsmal som i sterst mulig grad
kartlegger leringseffekten. Dette har ogsa andre tatt til orde for. | kjglevannet av lanseringen
av dataen til Studentbarometeret for 2019, foregikk det en frisk debatt i nettavisen Khrono.
Blant annet skrev fem undervisere fra UiB (Vandvik et al., 2020) et kritisk innlegg der de
etterspurte spgrsmal om temaer de mente ville male studiekvaliteten mer direkte, eksempelvis
motivasjon, engasjement, leeringsmiljg og mestring. De var opptatt av at spgrsmal burde
utformes pa bakgrunn av hva forskningen viser at maler studiekvalitet. Dette stetter jeg dem i,
og jeg kommer til & sette meg mer inn i aktuell forskning nar jeg skal utforme min neste

studentevaluering.

Jeg er sterkt motivert for a fortsette & utvikle min evne til fagformidling og til & fasilitere for
leering. For & fa til dette pd en god mate, er jeg avhengig av innputt utenifra. Jeg tror at jevnlig
bruk av kollegaveiledning vil veare et nyttig verktgy for meg. Samt a fortsette a benytte meg
aktivt av tilbakemeldinger fra studenter, men med et kritisk blikk. I tillegg leerer jeg mye av
de eksterne pedagogiske nettverkene jeg deltar i. Jeg vil fortsette a benytte meg av metoden
veloverveid gvelse (Miller & Hubble, 2011; Miller et al., 2013) og vurdere hver
undervisningsgkt samt til enhver tid jobbe med én spesifikk evne/ferdighet. Jeg har ogsa et
gnske om a drive med mer skriftlig fagformidling, i hovedsak ved a skrive essayer og artikler
til aviser og tidsskrifter. Dette vil ogsa gke kvaliteten pa de skriftlige leeringsressursene jeg

utvikler i Qybele.

Jeg gnsker a fortsette & bidra til den gode undervisningskulturen vi har ved Oslo Nye
Hayskole ved a aktivt samarbeide med kollegaer om a utvikle gode undervisningsopplegg og

pedagogisk materiale av hgy kvalitet, samt styrke delingskulturen internt og eksternt.
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Koronapandemien har fart til en rikere delingskultur i universitets- og hagyskolesektoren, og
det er viktig a fortsette denne gode trenden. Jeg kommer til & bli en mer aktiv bidragsyter her.
Jeg planlegger a fortsette & samarbeide tett med leder for pedagogisk utvikling og leder for
digital utvikling og jobbe for a styrke hgyskolens kompetanse og engasjement knyttet til
digital og stedlig undervisning. Dersom jeg blir tatt opp til ferstelektorprogrammet, vil vi
utvide vart samarbeid om allerede eksisterende og nye utviklingsprosjekter. Det finnes blant
annet en stor mengde data i var e-leeringsplattform som ikke er blitt analysert pa en
systematisk mate. Dette omfatter blant annet data om studentenes bruk av digitale

leeringsressurser. Det er med andre ord mange spennende muligheter fremover.
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8. Vedlegg

Vedlegg 1: Evaluering av samling i pedagogisk basiskompetanse varen

22

Initiert av Helga Fjeervoll og sendt ut av Helene Samuelsen

| hvilken grad opplevde du dagens gkt om aktivog — “™™
sosial lcering som nyttig ?
Forarbeide ‘
@ o
O =]
> g
& | Gruppearbeidene +
5 :
%
Undervisningen om aktiv og sosial lcering !

il Mentimeter

| okten om aktiv og sosial Icering - del gjerne tanker om hva
vi kunne ha gjort bedre eller annerledes:

Kunne kanskje hatt enkort pause til, blelitt fullt ihodet pé et ’ Jeg syns det var bral

Skulle gjerne hatt mer tid til diskusjon. Ogsa til stigespillet =) ’

tidspunkt :)

E

Mer tid?@
Lengre tidl til gruppearbeid

Vi skulle laere om teambasert og problembasert icering men Enda mer tid til diskusjon | grupper og plenum
: helt forstaelse for dette skillet. Likevel mye nyttig

Bruke flere konkrete
avhengig av storrel

mellom de

Kanskje 1-2 flere gruppediskusjonsoppgaver inni
lengre foredragene. Men det var ikke veldig presserende :)

Min refleksjon

Dette er fgrste gang jeg har utviklet min egen samling i ONHs interne pedagogiske
basiskompetansekurs, og jeg var derfor ekstra nysgjerrig pa hvordan deltagerne opplevde

dagen. Jeg hadde hovedansvaret for samlingen og holdt den sammen med leder for



pedagogisk utvikling, Helene Samuelsen. Siden jeg er kollega med deltagerne, kan det veere at

noen holdt litt tilbake pa evalueringen, sd man ma lese resultatet med et kritisk blikk.
De operasjonaliserte leeringsutbyttene for gkten var:

« Hakjennskap til et bredt utvalg aktive leeringsaktiviteter, og evne & benytte passende
leeringsaktiviteter i egen digital og fysisk undervisning, samt tilpasse bruken etter

klassestarrelse
« Vise en faglig forstaelse for hvilken effekt det a jobbe aktivt og sosialt har pa lering
» Ha kjennskap til omvendt undervisning, problembasert leering og teambasert lzering

Forste del av undervisningen ble kjgrt som omvendt undervisning. Som forarbeid skulle de
lese en artikkel fra pensumlisten og notere ned ting de syntes var interessante eller lurte pa.
Deretter skulle de bruke artikkelen som inspirasjon til & finne en aktiv undervisningsaktivitet
de kunne tenke seg a teste ut i egen undervisning. Jeg brukte mye tid pa a finne en artikkel jeg
trodde de kunne fa bruk for i utviklingen av egen undervisning, og deltagernes skare pa 4,3 av

5 pa nyttighet av forarbeidet, tyder pa at jeg traff godt her.

4,4 av 5 pa nyttigheten av undervisningen om aktiv og sosial leering, er et svart godt resultat.
Og det er veldig hyggelig a se at de skaret 4,8 av 5 av nyttighet av gruppearbeidet. Mye tid
var viet til dette, og i de skriftlige tilbakemeldingene var det flere som etterlyste enda mer tid.
Hayskolen har veert i stor vekst de siste arene, og antallet nyansatte er svart hgyt. Dette har
skjedd parallelt med at koronapandemien inntraff, noe som gjer at mange ikke har fatt
anledning til & bli kjent. Samlingen handler om aktiv og sosial lzering, og jeg gnsket at de
skulle jobbe mye i grupper. Bade fordi leeringsforskningen viser at dette gir god effekt
(Freeman et al., 2014; Prince, 2004; Schneider & Preckel, 2017), jeg har stor tro pa & leere
gjennom 4 erfare, og fordi det var en god anledning for deltagerne til & bli bedre kjent. Hvis
jeg skal holde samlingen pa nytt for neste kull, gnsker jeg a gjere samlingen lenger slik at det

blir mer tid til gruppearbeid, diskusjon og faglig pafyll.
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Vedlegg 2: Eksempler pa undervisningsopplegg — og aktiviteter

Utdrag fra det pedagogiske “laere a lzere”-rammeverket:

Leere & lre < W Undervisning ) Vurdering [ Oppgaver
Introduksjon Skjul undervisningsmeny
Modul 1: 5 hvordan lare effektivt og godt - 5 anbefalinger

Beskrivelse av opplegget

Modul 2: Hva er aktiv lering og hvorfor skal vi drive med A [0 Glennomgatt 18, august 2020 13:54

det? & Repetert 3 ganger, sist 18. juni 2021 09:34
Baskrivelse av oppleggst Mal: Studentene skal kjenne til og kjienne pa forskjellen mellom aktiv og passiv
10 Arsikkel lzering og fa en forstaelse av hvorfor forstnevnte er mest effektiv.

Anbefalt tid: Alt fra 1 time til flere timer,

o el Kanal: Stedlig undervisning eller webinar
Akl
Eksempe! p undervisningsopplegg for madul 2 1. Velkommen og intra - 5 min. Presentere
Akl oppgaven ("Her kammer dere til & laere om aktiv
Modul 3: Hvordan jobbe godt | grupper? lzering, for s & oppleve det i praksis”...).
2. Se film om aktiv laering - 10 min.
Modul 4: Overvake egen lzering 3, Egenarbeid - 20 min, Studentene far en faglig

oppgave som krever bruk av aktive T studenter samarbeider
lzeringsaktiviteter (refleksjon, & anvende stoffet,

drefte etc.). De leser en litt vrien pensumtekst/

fagvideo/ harer pa et faglig innlegg fra faglaerer e.l. som skal hjelpe dem &
besvare sparsmalet. De forsaker forst & svare pa spersmalet pa
egenhand.

. Gruppearbeid - 15 min. Her skal studentene forsgke & besvare samme
sparsmal i grupper. Ved ferst & ha forsekt & besvare spersmalet pa
egenhand, vil forhapentligvis flere oppleve nytten av a jobbe i grupper. Ha
nok ansatte til at man kan besgke alle grupper. De skal skrive et
gruppesvar.

IS

v

. Oppsummering - 10 min. Studentene poster gruppesvarene sine i
chatten i fellesrommet. Faglaerer kan bruke svarene som et utgangspunkt
for en felles fasit med studentene. Sa felger en refleksjon med studentene
der fagleerer herer om de opplever a leere mer av 4 drefte/anvende etc.
stoffet enn nar de kun leser en tekst passivt. Man kan ogsé bruke
mentimeter til posting av gruppesvar og refleksjon pa slutten.

Poengtavlen fra spillteoretisk situasjon med i Sosial- og personlighetspsykologi:

The win-win game 2021

Y -10 000 X 30 000 Y -10 000
Y -30 000 X 10 000 X 10 000
X-10 000 X -10 000 X -10 000
Y -30 000 X 10 000 X 10 000
X -10 000 X -10 000 X -10 000
X -10 000 X -10 000 X -10 000
X -10 000 X -10 000 X -10 000
Sum -110 000 10 000 -30 000

N O o B WON -

YYY: + 10 000 hver

YYX: -10 000 pa Y, +30 000 pa X
YXX:-30000pa, +10 000 pa X
XXX: - 10 000 pa alle

MAL: At gruppa di skal oppna sa mange penger som mulig




Eksempel pa digitale quiz-spgrsmal knyttet til forarbeid i omvendt undervisning:

QUIZ

- Sett stjerne ved siden av riktig svaralternativ
| hvilket system i Bronfenbrenners biogkologiske
modell finner vi som oftest relasjonen mellom barnets
foreldre og besteforeldre?

a) Mikrosystemet

b) Mesosystemet

c) Eksosystemet

d) Makrosystemet
Hva representerer kronosystemet?

a) Mestringsaspektet

b) Gjensidighetsprinsippet

c) Tidsdimensjonen

Eksempel pa gruppeoppgave i digitalt omvendt undervisning med temaet alderdommen

og kognitiv endring/svekkelse:

OPPGAVE

3. november 2020 var det amerikansk presidentvalg.
Donald Trump pé& 74 ér kiempet mot Joe Biden pd 77
ar. Er disse mennene for gamle eller i passende alder til
& veere gode presidentere Velg et standpunkt og
argumenter for dette med utgangspunkt i kunnskapen
fra forarbeidet. Merk at det ikke er noe fasitsvar her.
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Vedlegg 3: Oversikt over tekster jeg har publisert

Tidspunkt

Publisert skriftlig fagformidling

Hasten 2021

Publiserte en fagartikkel om personlighet
hos dyr i Aftenposten Innsikt.

Hgsten 2019 Blogginnlegget “Skolene trenger okt
kompetanse om barns psykiske helse”.

Varen 2019 Blogginnlegget “Aktiv lering - slik blir du
en god student”.

Hasten 2018 Publiserte fagartikkel om dyreforskning i

Aftenposten Innsikt

Hasten 2017

Blogginnlegget “Avslering: Hvordan lure en
hgyskolelektor og fa ny frist pa arbeidskrav

og eksamen”!

Varen 2017

Blogginnlegget “10 tips til stressmestring”
om eksamensstress. Jeg ble intervjuet om
skam av kk denne varen etter at journalisten

hadde lest mitt innlegg om skam

Hasten 2016

Blogginnlegget “Slik kan Magnus Carlsen

psyke ut sin motstander” om psykologien i
sjakk.

Hasten 2016

Publiserte fagteksten “Hva er egentlig
skamfolelse?” pa forskning.no. De hadde
lest blogginnlegget mitt “Sliter vi mer med
skam 1 dag enn tidligere?” og ensket &

publisere teksten.
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Vedlegg 4: Beskrivelse og evaluering av en total revidering av emnet
Utviklingspsykologi for a fremme aktiv lzering, varen 2019

Malet for utviklingsprosjektet:

Jeg gnsker a utvikle mine evner til & designe nettundervisning som fremmer aktiv leering.
Forskningen pa leering viser at studentene leerer mer nar de arbeider aktivt med pensumstoffet
enn nar de er passive mottakere av informasjon (Prince, 2004). Det a se pa en videoforelesing
eller lese en tekst er i utgangspunktet en form for passiv laering, men med de riktige
insentivene kan disse aktivitetene gjgres mer aktive. Eksempelvis ved at studentene far
refleksjonsspgrsmal knyttet til videoene de ser. Mer spesifikt har jeg som mal a legge til rette
for gkt studentaktivitet gjennom nettressursene til faget Utviklingspsykologi. Disse er
tilgjengelige for studenter pa nett og sted. | forkant av revideringen hadde faget allerede noen
insentiver til aktivitet, som multiple choice-oppgaver og tidligere gitte eksamensoppgaver
studentene kunne bryne seg pa. Potensialet for & bygge videre pa og utvikle nye insentiver var
imidlertid stort. I tillegg @nsket jeg a kvalitetssikre faget. Emnet ble laget for en god del ar
siden og fagressursene var av varierende kvalitet. A ha fagressurser av hgy kvalitet er viktig

for & fremme god (og riktig) lering.

En beskrivelse av prosjektet:
Det er flere momenter jeg vurderer som nyttige for & na malet med utviklingsprosjektet, som
ble gjennomfart i forbindelse med kurset pedagogisk basiskompetanse:

Varierte oppgaver som skal fremme aktivt arbeid med pensumstoffet. Jeg gnsker a lage
skriftlige oppgaver knyttet til fagvideoer slik at studentene kan reflektere over informasjonen
underveis og/eller repetere informasjonen i etterkant av a ha sett videoene. Nar jeg lager nye
videoer, vil jeg inkludere oppgaver i selve filmen. Fagets hovedtemaer er bygget opp som
ulike fagbolker. Jeg gnsker at hver fagbolk skal inneholde minst 10 multiple choice-oppgaver.
Ved & bake oppgavene inn i fagbolkene, vil jeg oppfordre studentene til a teste sin egen
kunnskap fortlgpende. Multiple choice-oppgavene skal lages fra pensum, ikke kun fra
tekstene i Qybele. Dermed ma studentene lese pensum for a kunne besvare alle oppgavene.
Jeg vil lage to skriftlige eksamensrelevante oppgaver til hver fagbolk som studentene
anbefales a drgfte med medstudenter og/eller besvare skriftlig. Med dette gnskes det at de skal
fa god gvelse i akademisk skriving, reflektere over fagstoffet, samt at det tilrettelegger for

kollokviearbeid.
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En tydeligere stemme. Jeg gnsker & ha en mer tydelig og direkte stemme i tekstene ved &
kommentere og reflektere rundt temaene og pensumet. Dette er bade for & vaere mer personlig
overfor studentene og for & kunne nyansere og problematisere fagstoffet. Hvis jeg har en
generell kommentar til en fagbolk, vil jeg laste opp et lite bilde av meg selv ved siden av

teksten slik at det blir en mer personlig henvendelse.

Operasjonalisering av leeringsutbyttene. Fagets laeringsutbytter er sveert brede og abstrakte.
For a tydeliggjere for studentene hva det er de burde kunne til eksamen, gnsker jeg a
operasjonalisere leringsutbyttene. Jeg vil la hver fagbolk begynne med en tekst der det
spesifiseres hvilke sparsmal og begreper studentene burde kunne. I tilknytning til dette gnsker
jeg ogsa a lage begrepstabeller. Det vil si tabeller med oversikt over de viktigste begrepene i

fagbolken. Studentene kan laste ned disse tabellene og selv fare inn definisjonene.

En sterkere oppfordring til lesing av pensum. Vi opplever at en del studenter bruker
fagressursene vare pa nett som en alternativ pensumbok. I stedet for & lese pensum, bruker
noen altsa kun nettressursene. For & oppmuntre til samt gjare det lettere for studentene a
strukturere pensumlesingen, vil jeg derfor lage egne tekster i starten av hver fagbolk der

studentene far en liste over hvor i pensum de kan lese om disse temaene.

Gode tekster, filmer og lydfiler som formidler stoffet pa en pedagogisk, engasjerende og
korrekt mate. Jeg kommer til a lese gjennom samtlige tekster og revidere disse etter behov.
Jeg kommer til & lage nye tekster der det trengs. Jeg ensker a lage noen nye filmer og lydfiler
der dette mangler og vil antageligvis slette noen gamle. Jeg kommer til & spgrre en kollega

med kompetanse pa mobbing og sprakutvikling om han kan lage videoer om dette.

En endring i fagets struktur slik at det blir mer oversiktlig og logisk. Jeg gnsker a legge alle
fagbolkene pa ett niva. Med dette haper jeg at faget blir mer oversiktlig og at studenter ikke
“gar seg bort” i ulike nivaer. Videre har jeg som mal & endre noe pa fagbolkene slik at de
tematisk henger bedre sammen. Blant annet gnsker jeg a integrere fagbholken “biologisk

utvikling” med fagbolken “prenatal utvikling og spedbarnsalderen”.

Mulighet for videre fordypning. For a na ogsa de faglig sterkeste og/eller mest engasjerte
studentene, gnsker jeg a gi tips til videre fordypning. Dette kan vaere tips til artikler, bgker,

podcaster etc. for de som vil lere mer om temaet.

Webinarer knyttet til eksamen og arbeidskrav. P4 ONH er vi i en prosess der vi forsgker a

sidestille tilbudet til studenter pa sted og nett. I den forbindelse gnsker jeg a tilby webinarer til
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nettstudentene som skal tilsvare seminarene de stedlige studentene deltar pa. Dette vil jeg

gjere gjennom webinarlgsningen Adobe Connect.

Videoforelesningsrekke. Som ledd i prosessen med a sidestille tilbudet til studenter pa nett
og sted, vil jeg varen 2020 utvikle en videoforelesningsrekke for nettstudentene som skal
tilsvare den stedlige undervisningen. Jeg har lest meg opp pa forskning pa
undervisningsfilmer, og funnet ut at de ikke burde veere for lange. Dette diskuterer jeg
grundigere tidligere i min pedagogiske mappe. Etter & ha veid opp det forskningen sier om
lengde pa videoer og seertid mot nettstudentenes etterlysning av faktiske forelesninger, landet
jeg pa at jeg gnsker a lage videoer pa 15-20 minutter som skal inneholde oppgaver som
aktiviserer studentene. Disse oppgavene kan jeg hente fra de stedlige undervisningene eller

lage fra bunn.

Planlagt evaluering av prosjektet:

Hvert semester gir studentene en digital evaluering av fagene sine. Dette inkluderer en
evaluering av digitale leeremidler. Her far man bade en graf der de har rangert hvor forngyde
de er, samt skriftlige tilbakemeldinger fra studentene. Jeg tenker & bruke denne
tilbakemeldingen for & evaluere betydningen og graden av vellykkethet for prosjektet. Jeg
kommer til & bruke de to tidligere evalueringene som sammenligningsgrunnlag. Dessverre blir
ikke dette en optimal evaluering. Det hadde det veert mer gnskelig & fa en gruppe studenter til
a undersgke og evaluere begge versjoner av faget — da ville de hatt et bedre
sammenligningsgrunnlag. Jeg kommer i tillegg til & sammenligne karakterene som ble gitt de

siste tre semestrene for a se om det er noen endring i studentenes akademiske prestering.
Faktisk evaluering av prosjektet:

Studentevaluering

Pa studentevalueringen til emnet Utviklingspsykologi blir studentene bedt om & rangere to
spgrsmal pa en skala fra 1-7 der 7 er det hgyeste/beste. De kan i tillegg gi skriftlige
tilbakemeldinger pa spersmalene. Pa spgrsmalet «<Hvordan opplever du at det er tilrettelagt
for god faglig utvikling i dette emnet?», ga studentene en gjennomsnittsskar pa 5,4 (7 er
hayeste skare) bade hgsten 2018 og varen 2019. Hgsten 2019, da den nye versjonen av faget
var implementert, gkte studentskaren til 5,9. Pa spgrsmalet «Hva er din vurdering av de
digitale leeremidlene i dette emnet?», ga studentene en gjennomsnittskar pa 5,5 bade hgsten
2018 og varen 2019. Hgsten 2019 hadde denne skaren gkt til 6. Det er interessant a se at

studentene skaret ngyaktig det samme hgsten 2018 og varen 2019, og at de ga hgyere skar
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etter implementeringen av det reviderte faget. Det er imidlertid begrenset hvor presis data
man far ut av to spgrsmal som er sapass brede. De tekstlige svarene spriker i mange ulike
retninger, og de er dermed vanskelig a systematisere. Jeg gjorde en kjapp og helt uformell
analyse, og fant ingen tydelige endringer i temaer studentene var opptatte av. Det sparres ikke
spesifikt etter aktiv lring, og ingen av studentene kommenterte dette uoppfordret. Jeg kan
dermed ikke direkte evaluere om malet for utviklingsprosjektet ble oppnadd. Samtidig er det
hyggelig a se at dataen viser en positiv trend. Hayskolen er i gang med a revidere spagrsmalene
vi stiller i studentevalueringer. Jeg tenker at det kan veere lurt & utvide spgrsmalene til &
kartlegge studentenes opplevelse av egen innsats. | stedet for kun & ha fokus pa tilbudet de far
av utdanningsinstitusjonen, kan vi rette fokus mot hva de selv gjer. Vi kan stille spgrsmal
som: «Hvor mye innsats har du lagt ned i dette faget?». Dette vil veere i trad med
leringsparadigmet, der man star sammen om studentleaeringen (Barr og Tagg, 1995; Biggs,
1999).

Eksamensresultater
Jeg har sammenlignet eksamensresultater fra hgsten 2018, varen 2019 og hgsten 2019 med

hverandre for & se om revisjonen kan ha hatt noe utslag her.
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November 2018 Mai 2019 November 2019

November 2018 var resultatet relativt normalfordelt. Mai 2019 ser man en forskyvning mot de
svakere karakterene. November 2019, etter at revisjonen var implementert, ser vi en
forskyvning mot de sterkere karakterene. Denne endringen er sapass stor at resultatet na er

sterkere enn i november 2018. Denne positive endringen kan imidlertid veere resultat av
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normale svingninger. | tillegg er det en feilmargin i resultatene siden kandidater med to

sensorer teller dobbelt i tallmaterialet.

Uformelle tilbakmeldinger pa webinar
| hgstens praveprosjekt med webinarer i Utviklingspsykologi, spurte jeg studentene hvordan
de opplevde webinaret pa slutten av hver gkt. Tilbakemeldingene var svert positive, og flere

har ytret et gnske om flere webinarer. Her er et utklipp som viser noen av tilbakemeldingene:

Kine: Ja takk for god hjelp :)

Julianna: Tusen takk Helga :) Dette var veldig nyttig. @nsker deg en fin dag videre
Helene: Veldig nyttig!

Jane: Takk for seminaret:) Jeg har fatt mange nye ideer:)

Marita: takk for nyttig hjelp!

Susen: Fantastisk nyttig med dette webinaret!!:)

Cesilie: Veldig nyttig :)

student: Ja!! Skulle enske du var leereren min hehe :)

Egenevaluering:

Jeg opplever resultatet av mitt utviklingsprosjekt som sveert vellykket. Avdelingslederen for
psykologi har oppfordret kollegaer som reviderer fag til & bruke mitt arbeid som mal. Jeg
klarte & gjennomfare samtlige oppgaver jeg hadde satt som mal, og jeg opplever at faget har
fatt et betydelig lgft. Arbeidet ble sveert omfattende — jeg gjorde endringer i sa a si alle tekster,

lagde nye filmer, endret strukturen, utviklet nye oppgaver osv.

Jeg har tidligere i min pedagogiske mappe problematisert bruken av studentevalueringer, som
ser ut til & male studenters tilfredshet i stedet for lering. Ogsa tilbakemeldingene for
Utviklingspsykologi ma ses pa med et kritisk blikk. Kanskje er den gkte skaren et resultat av
at studentene na opplever a fa enda bedre hjelp til & forsta pensum, noe som gjgr at de tror at
de ma arbeide mindre. Jeg er langt ifra sikker pa om jeg har klart a unnga fellen med a gjare
Qybele til en fristende alternativ pensumbok. En alternativ tilnaeerming kunne veert a kun lage
nettressurser pa de vanskeligste temaene i pensum. Samtidig er Utviklingspsykologi et
innfgringsemne, og mye oppleves som nytt og vanskelig. Man risikerer dermed & miste de
svakere studentene. | tillegg vil det bli vanskelig a lage en rad trad som binder det hele

sammen.
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Her er en screen shot av hvordan faget sa ut i starten av revisjonen:

Adminstart Brukere

Forside — PSY1230 — Fagstoff — Spedbarnsalderen

Spedbarnsalderen

Startside lzerer

Pensum til denne bolken

For bolken "Spedbarnsalderen” er felgende pensum benyttet:

Pensumbeker:
How children develop: kap. 2 og 10 (teksten om temperament).

Her er noen screen shots av faget etter revisjonen:

Emne

o Introduksjon til

utviklingspsykologi

: Spedbarnsalderen
Q Pensum til denne bolken &
El introduksjon
[ et farste samspillet
[2) Nyfedte og lzering
=2 Temperament

o Biologi og adferd

o Kognitive teorier

n Sosial utvikling

n Intelligens

o Begrepsutvikling

o Sprak og tenkning

o Emosjonell utvikling

n Utvikling av moral

o Tilknytning

D Familie og oppdragelse

u Ungdomsalderen

QYBELE

Emner = Brukere Startside lzerer Kalender

Forside — PSY1230 — Prenatal utvikling og spedbarnsalderen

Prenatal utvikling og spedbarnsalderen <

Lesing i pensum og hva du burde kunne

Kommentar fra faglarer: Utviklingspsykologi er ikke et metodefag, men det er
viktig & ha kunnskap om noen grunnleggende metodebegreper og
problemstillinger for & kunne forstd og vurdere utviklingspsykologisk forskning.
Du vil derfor finne metodebegreper bade her og i flere av de andre fagbolkene.

Temaer omhandlet i denne bolken kan du lese om falgende steder i pensum:

How children develop: kap. 2. 3 og 5. | kap. 1 kan du lese om forskning pa barn og unge. Der kan du ogsa
lese om reliabilitet. validitet. kausalitet og korrelasjon.

Det star litt om resiliens i kapittel 2 av How children develop, samt at dere har et eget bokkapittel om
resiliens i kempendiet.

De viktigste spersmalene og begrepene i denne bolken er:

Beskriv hovedirekkene i utviklingen i fosterlivet, sarlig utviklingen av hjernen.

Beskriv de viktigste motoriske milepalene i spedbarnsalderen (f.eks. a lre a krabbe).
Beskriv hovedtrekkene i utviklingen av fosteret og spedbarnets sanser.

Forklar hvilken funksjon sansene har for spedbarnet.

Beskriv noen ulike former for laering hos spedbarn.

Q=08

Fagfelt

n Intreduksjen til emnet
D Hvaer utviklingspsykologi?

: Prenatal utvikling og
spedbarnsalderen

& Lesing i pensum og hva du &
burde kunne

& Intreduksjon til prenatal utvikling og
spedbarnsalderen

& Biclogisk utvikling

¥ Hjernens utvikling

(# Spesialisering og plastisitet
B Risiko, beskyttelse og resiliens
£ Nyfedte og lering

& Det forste samspillet

& Forskning pa barn og unge: validitet
og reliabiltet

3 Kausalitet og korrelasjon
(# Test deg selv
& Skriftlige oppgaver

n Tilknytning

o Kognitiv utvikling

n Intelligens

n Emosjonell utvikling

n Sosial utvikling
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Pa dette bildet kan man se endringer gjort pa strukturniva. Bildet viser ogsa hvordan hver
fagbolk nd innledes med en tekst som henviser til relevante steder i pensum og presenterer
operasjonaliserte leeringsutbytter. Leeringsressursene er bygget ut med flere og nye videoer,

oppdaterte tekster, flere oppgaver etc.

BJGRKNES HGYSKOLE

Sensitive
perioder

UNDERVISNINGSVIDEO

Som del av revisjonsarbeidet lagde jeg flere filmer med nytt format. For & gi nettstudentene en
sterkere fglelse av a delta pa forelesning, lagde jeg ved hjelp av «active presenter» filmer som
viser bade power point slides og meg som snakker til disse. Jeg var en av de farste til  teste

ut dette formatet.

QYBELE Administrator - Bachelor i anvendt psy...x «

Emner « Brukere Startside lzerer Kalender Q £4 g

Forside — PSY1230 — Prenatal utvikling og spedbarnsalderen

Prenatal utvikling og spedbarnsalderen -

Skriftlige oppgaver

Her finner du noen oppgaver knyttet til bolken "Prenatal utvikling og spedbarnsalderen” som vi anbefaler
deg & besvare skriftlig. Dette vil vasre nyttig for leering og forstaelse av pensum, samt en god evelse i
akademisk skriving. Diskuter gjerne disse oppgavene med medstudenter.

Fagfelt

n Introduksjon til emnet
n Hva er utviklingspsykologi?

. Prenatal utvikling og
spedbarnsalderen

& Lesing | pensum og hva du burde

Oppgave 1: Pa hvilke mater er fosteret og spedbarnet aktivt med og pavirker egen utvikling? Benytt sentral kunne

utviklingspsykologisk teori og empiri til 4 besvare dette spersmalet. & Introduksjon til prenatal utvikling og
spedbarnsalderen

Oppgave 2: Droft ved hjelp av sentral utviklingspsykolegisk teori og empiri hvilken betydning naere £ Biclogisk utvikling

omsorgspersoner har for fosteret og spedbarnets utvikling. B3 Hjernens utvikling

I hver fagbolk finner man na minst 10 multiple choice sparsmal og to skriftlige spgrsmal.
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Vedlegg 5: Evaluering av stedlig undervisning i Utviklingspsykologi,
hgsten 2019

Helga Fjaervoll 22.10.2019 10:50

Jeg gjennomfarte en undersgkelse via mentimeter med arsenheten i gar, 21. oktober. Der stilte jeg
dem spgrsmal om hva de synes er positivt med undervisningsrekka i Utviklingspsykologi og hva
som kan bli bedre. Jeg spurte ogsa hva de syntes om opplegget med faste grupper som vi hadde
den forste delen av semesteret.

Studentene ga sveert positive tilbakemeldinger. De opplever undervisningen som interessant,
relevant, oversiktlig og lett forstaelig. De synes det er positivt med bruk av mikrofon. Og de liker at
undervisningen er lagt opp slik at de far anledning til & snakke og diskutere seg i mellom i Igpet av
okten. De synes det er positivt at man tar for seg utvikling kronologisk fra unnfangelse til
alderdom.

Samtidig synes flere at det var utfordrende a lgse arbeidskravet om alderdom fgr de hadde hatt
undervisning om dette. Noen gnsker at power pointen skal legges ut en eller flere dager for
forelesningen.

Faste grupper: Noen sa at det var fint & ha fast gruppe i starten fgr man kjente folk, men at de
etter hvert som de ble kjent heller gnsket a velge gruppene selv (ta de man sitter ved siden av).
Mange sa at de gjerne vil jobbe i grupper og synes dette er nyttig, men at de helst gnsker a velge
gruppene selv (igien ta de man sitter ved siden av). Det store flertallet @nsket ikke faste grupper.
De fortalte om ujevne gruppeantall, varierende hvem fra gruppa som mette opp og at det var
dumt & matte bytte gruppe nar egne gruppemedlemmer ikke dukket opp.

Vurdering:

Siden sapass mange er forngyde med det kronologiske oppsettet av forelesningsrekka, tenker jeg
at dette ikke burde endres. Men jeg kommer til a ta en vurdering pa om arbeidskravet om
alderdom burde endres eller fiernes helt.

Som oftest legger jeg ut power pointen tidlig pa morgenen samme dag som forelesningsgkten. Jeg
gjor ofte sma endringer frem til da og tror undervisningen blir bedre av at jeg lar det vaere en
mulighet. Jeg tenker derfor a fortsette & legge ut power pointen sa fort den er ferdig, men jeg tror
ikke det kommer til & bli flere dager for.

Jeg ser det ikke som hensiktsmessig a fortsette med faste grupper. Bade grunnet studentenes
tilbakemelding som i hovedsak var negativ til dette og fordi jeg opplevde a matte bruke mye tid pa
organiseringen av gruppene.



Vedlegg 6: Evaluering av omvendt undervisning i Sosial- og

personlighetspsykologi, varen 21

Valgfritt og anonymt sparreskjema til stedlige studenter pa arsenhet og bachelor i anvendt
psykologi farste ar (totalt 175 studenter), initiert og sendt ut av emneansvarlig Helga Fjervoll.

16 respondenter.

Varen 21, under koronapandemien, holdt jeg fire digitale omvendt undervisningsopplegg i
Sosial- og personlighetspsykologi. Jeg utviklet oppleggene og hadde hovedansvar for
gjennomfgringen, og jeg hadde med meg to leeringsassistenter som besgkte gruppene mens de

arbeidet og bidro i felles fasit.

| hvilken grad har du deltatt pa flipped classroom-oppleggene?

16 svar

@ Jeg har deltatt pa 1-2
@ Jeg har deltatt pa 3-4
© Jeg har ikke deltatt pa noen

| hvilken grad opplever du a ha fatt faglig utbytte av undervisningsopplegget?

16 svar

@ | liten grad

® | middels grad

@ | stor grad

@ Jeg har ikke deltatt
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| hvilken grad opplever du & ha fatt sosialt utbytte av undervisningsopplegget?

16 svar

@ | liten grad

@ | middels grad

@ | stor grad

@ Jeqg har ikke deltatt

| hvilken grad har du fatt gjort forarbeidet?

16 svar

@ Aldri
@ Noen ganger

| hvilken grad har det opplevdes som nyttig & fa en halvtime for webinaret til a gjere

forarbeidet?

15 svar

@ | liten grad

@ | middels grad

@ | stor grad

® Jeg har ikke deltatt

@ De fleste eller alle ganger
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Har 30 minutter veert passe tid til forarbeid?

14 svar

@ Mei, det er som oftest for liten tid

@ Nei, det er som oftest for lang tid
Ja

@ Jeg harikke deltatt

Min refleksjon

Det er et lavt antall respondenter hvis man ser pa starrelsen pa kullet. Jeg skrev i mailen til
studentene at vi gjerne ville fa svar ogsa fra de som ikke har deltatt pa opplegget, men det fikk
vi i liten grad. Hele 94% oppga a ha deltatt pa tre-fire av webinarene. Deltagelsen pa
webinarene har ligget stabilt pa rundt 40 stykker dette semesteret, sa det ser ut til at rundt
halvparten av disse har svart pa sparreundersgkelsen. Det er fint & fa hare deres tanker og
erfaringer knyttet til deltagelsen, men jeg skulle samtidig @nske at vi fanget opp flere av de
som ikke eller i liten grad deltok for & undersgke hva som er grunnen til dette.

Det var sveert positive svar pa i hvilken grad de opplever a ha fatt faglig utbytte av
undervisningsopplegget. Hele 81% svarte «i stor grad», og 13% svarte «i middels grad».
Mange opplevde i tillegg & ha fatt et sosialt utbytte av undervisningen, noe som er serlig
gledelig med tanke pa koronasituasjonen vi alle befinner oss i. Hele 44% oppga & i stor grad
ha fatt sosialt utbytte og 31% svarte i middels grad. Den store majoritet (75%) sa at de fikk
gjort forarbeidet de fleste eller alle ganger. 25% svarte at de hadde fatt gjort det noen ganger.
Ingen svarte at de aldri hadde fatt gjort forarbeidet. De aller fleste (71%) synes 30 minutter
var passe tid til & fa gjort forarbeidet. Mange satte pris pa a fa mulighet til & gjere forarbeidet
en halvtime far webinaret. 47% syntes dette i stor grad var nyttig, mens 27% mente det i
middels grad var nyttig. Selv om det krever litt organisering og tid fra fagleerer, virker det som
at det er verdt det. Det at det ikke kom noen direkte tilbakemeldinger om tekniske problemer,
tenker jeg i seg selv sier mye. Vi hadde med oss Guro Eriksen som teknisk ansvarlig, og hun
ordnet med «breakout rooms» og hjalp studenter som falt ut av rommene etc.

| tekstlige svar trekker flere frem at det har vaert nyttig & kunne diskutere i grupper og i
fellesskap etterpa. De har satt pris pa a fa hgre andres idéer og synsvinkler. En skriver et «det
har vist meg hvor sammensatt og kompleks [sic] mange av temaene vare er». De trekker frem
gode undervisere, eksempelvis skriver en: «Lererne er flinke og engasjerte, noe som smitter
over». Og at de er sveert forngyde med at man gjgr forarbeid. De skriver at de da far «et spark
i rumpa» til a jobbe ordentlig med pensumstoffet og at det & ha forkunnskap har gjort at de
fikk lyst til & delta aktivt i webinaret. Som en student skriver: «Jeg har blitt mer engasjert og
muntlig i de timene og kunnet i mye starre grad snakke/diskutere med medelever fordi vi har
litt forkunnskap om tema (...)».

Ved spgrsmal om hva som kan forbedres med opplegget, var det flere som nevnte at det
kunne vere vanskelig a fa alle til & delta aktivt i gruppearbeidet. Ellers var det ingen som
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nevnte samme forbedringspunkt. Resultatene fra studentevalueringen tyder pa at opplegget
har fungert sveert godt for de som deltok. Jeg tror det har veert viktig a finne en form pa
forarbeidet som gjorde at den store majoritet fikk gjennomfart det. Dermed ble det enklere og
tryggere a delta aktivt i gruppearbeidet. Det var imidlertid mange studenter som ikke eller i
liten grad deltok pa webinarene, og disse har vi ikke klart a fange opp i sparreundersgkelsen.
Mitt hap var at det a legge til rette for stor grad av gruppearbeid ville hjelpe studentene til a
knytte faglige og sosiale band pa tross av den pagaende koronapandemien — noe som
resultatene fra studentevalueringen tyder pa at var vellykket. Samtidig kan terskelen for a
delta digitalt og i gruppearbeid med et kull man ikke har fatt anledning til & bli szrlig godt
kjent med, ha veert for hgy for mange.
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Vedlegg 7: Beskrivelse av mitt undervisningsopplegg med omvendt
undervisning

Koronapandemien farte til at vi matte ga over til digital undervisning, og jeg gnsket a tilby et
opplegg som var tilpasset det digitale formatet. Noen fa kollegaer pA ONH hadde testet ut
undervisningsmetoden omvendt undervisning tidligere med lav grad av suksess ifglge dem
selv — de fortalte om vansker med a fa studentene til a gjare forarbeidet. Etter a ha lest
forskningslitteratur og deltatt pa eksterne webinarer med undervisere som hadde erfaring med
denne undervisningsmetoden, kom jeg opp med en mulig lgsning. Jeg bestemte meg for a gi
ut forarbeidet en uke i forkant, men a i tillegg gi studentene muligheten til a gjgre forarbeidet
rett for gkten. Sa i timeplanen startet undervisningen kl. 10.00, men jeg ga beskjed om at
studentene som allerede hadde gjort forarbeidet kunne sove en halvtime lenger og logge seg
pa farst kl. 10.30. Selv logget jeg meg pa kl. 10, sa god morgen til studentene og forklarte kort
forarbeidet. Sa var jeg tilgjengelig i chatten mens de gjorde forarbeidet og kunne svare pa
eventuelle spgrsmal de hadde. Rundt halvparten av studentene valgte a benytte seg av denne
anledningen til statte og struktur, og for meg og mine leeringsassistenter virket det som at
flesteparten av studentene som deltok pa undervisningsrekken gjorde forarbeidet. Dette
understattes av resultatene fra studentevalueringen av omvendt undervisning fra varen 2021
(se vedlegg X). Var opplevelse var at de fleste grupper fungerte svart godt og diskuterte ivrig
de ulike oppgavene, og de som ikke deltok ble sendt ut av Zoom. I forkant av
undervisningsrekken sendte jeg ut lenke til en video der jeg forklarer omvendt undervisning
og legger frem noen forskningsresultater knyttet til undervisningsmodellen. Underveis i
semesteret gir jeg flere sma drypp fra leeringsforskningen for a forklare hvorfor denne formen
for undervisning er nyttig — noe som er i trad med radene fra Deslauriers og kollegaer (2019).

Undervisningen foregar i Zoom, og jeg starter undervisningsgkten med en innsjekkslide.
Eksempelvis kan de sette en stjerne ved en situasjon der de ofte sluntrer unna (i undervisning
om sosial loffing) eller ved noe som irriterer dem i hverdagen (i undervisning om aggresjon).
Denne oppgaven har som mal & koble studentene pa undervisningsgkten, samt a fungere som
sosialt lim. Jeg viser sa dagens agenda og de operasjonaliserte leringsutbyttene gkten tar
utgangspunkt i (jf. samstemt undervisning). Manglende forarbeid hos studentene har pekt seg
ut som en vanlig fallgruve ved omvendt undervisning (Akcayir & Akcayir, 2018). Jeg er
opptatt av at forarbeidet skal henge tett sammen med og veere avgjgrende for & kunne lgse
gruppeoppgaven(e), og jeg sier eksplisitt til studentene at det ikke er noe vits a delta dersom

de ikke har gjort forarbeidet. Fer vi starter med gruppearbeid, kjerer jeg alltid en kort quiz pa
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forarbeidet, noe som har vist a fungere som et insentiv for a gjennomfare forarbeidet.
Studentene deles sa inn i grupper pa rundt 6 personer i hvert sitt «breakout room» der de
jobber i ca. en halvtime. Jeg og leeringsassistene besgker gruppene og veileder dem underveis.
Studentene poster sa et felles gruppesvar i chatten som jeg titter pa mens de tar seg en liten
pause. Siste kvarteret bruker vi til felles fasit. Jeg forsgker a fa studentene til a veere sa aktive
som mulig, men jeg og leeringsassistentene kommer ogsa med innspill. Jeg refererer aktivt til
det de har skrevet i gruppesvarene og ber dem gjerne om a utdype. De aller siste minuttene
bruker vi pa en egenutviklet versjon av one-minute paper (Chizmar & Ostrosky, 1998), der
studentene skriver pa en felles slide hva som er hovedpoenget fra dagens webinar, rangerer
hvordan de vurderer sin egen innsats og poster eventuelle sparsmal i chatten. Opplegget har
blitt justert flere ganger underveis, og helt til slutt gnsker jeg & fremheve noen faktorer jeg

opplever som viktige suksesskriterier:

e Det er valgfritt a gjare forarbeidet uken far undervisning eller a gjere det rett for
undervisning og med emneansvarlig tilstede

e Nok leringsassistenter til at man kan besgke gruppene og hjelpe dem i gang, samt
veilede samtlige grupper underveis

e En teknisk ansvarlig som hjelper studenter med tekniske problemer samt kaster ut

deltagere som er inaktive - sveert nyttig ved store kull
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Vedlegg 8: Emnerapport PSY1230 Utviklingspsykologi

Emnekode og —tittel: PSY 1230 Utviklingspsykologi
Emnet ble gjennomfgart semester/ar: hgsten 21 og varen 22
Dato: 30.06.22

Metode for emneevaluering(er):

Datamaterialet omfatter undersgkelse om studiekvalitet og to runder med emneevaluering i
regi av hgyskolen, et egenutviklet spgrreskjema knyttet til fysisk undervisning, og et
egenutviklet spgrreskjema knyttet til videoforelesningsrekken. Resultater fra 2020 er tatt med
som sammenligningsgrunnlag.

Vurdering av kvaliteten i emnet:

Undersgkelse om studiekvalitet hgsten 2020 (130 respondenter)

Hasten 2020 fikk studentene to fagspesifikke sparsmal ved undersgkelse om studiekvalitet. Pa
sparsmal om hvordan studentene opplever at det er tilrettelagt for god faglig utvikling i
emnet, svarte de i gjennomsnitt 5,3 av 7. De vurderte de digitale leeremidlene til 5,7.

Emneevaluering hgsten 2021 (84 respondenter) og varen 2022 (21 respondenter)
Emneevalueringen fra hgsten 2021 er besvart av bade stedlige studenter og nettstudenter,
mens det pa varen kun er nettstudenter som tar Utviklingspsykologi. Her presenteres
gjennomsnittskarene pa en rekke sparsmal i emneevalueringene, der 7 er hgyeste mulige
skare. Senere i teksten presenteres skarene pa spgrsmalene som er szrlig relevante med tanke
pa samstemt undervisning. Skarene presenteres i parentes med tallet fra hgsten 2021 farst.
Tilfredshet med emnet i sin helhet (5,7 og 6,3), bruken av digitale verktay fungerte godt i
undervisning (5,3 og 6), undervisningen i emnet opplevdes som motiverende (5,2 og 6),
foreleserne var gode pa a gjare fagstoffet forstaelig i undervisningen (5,3 og 6,3),
underviserne formidlet det faglige innholdet pa en god mate i videoene (5 og 6,4), og
produksjonskvaliteten pa videoene er god (5 og 6).

| de skriftlige tilbakemeldingene hgsten 2021 er det mange positive tilbakemeldinger.
Samtidig er det flere studenter som er misforngyde med eller mener man skal bruke mindre
tid pa gruppearbeid. De trekker blant annet frem det de opplever som uengasjerte
medstudenter. VVaren 2022 var det ingen skarer som pekte seg ut som negative og heller ingen
skriftlige ensker om endring som gikk igjen.

Sperreskjema om hgstens fysiske undervisning i 2021 (38 respondenter).

Jeg utviklet et valgfritt og anonymt sparreskjema for a fa tilbakemelding pa en ny
undervisningsrekke der jeg har tatt med meg hovedelementene fra et digitalt omvendt
undervisningsopplegq jeg har kjert tidligere. | disse gktene er mye tid viet til gruppearbeid, og
jeg har med meg kollegaer som lzringsassistenter. Ved spgrsmal om i hvilken grad de
opplevde a fa faglig utbytte av undervisningsopplegget, svarte 42% «i stor grad» og 50% «i
middels grad». 47% opplevde a ha fatt stor grad av sosialt utbytte av undervisningsopplegget,
og 37% oppga middels grad. | de skriftlige kommentarene trakk sveert mange frem at de
trivdes med gruppearbeid, og at det a reflektere med andre ferte til godt leeringsutbytte samt at
man ble bedre kjent. Mange trakk frem aktiv leering som et positivt kjennetegn ved
undervisningen, og flere opplevde undervisningen som pedagogisk og lett a falge med pa.
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Samtidig var det flere som gnsket at mer tid skulle brukes pa tradisjonell forelesning og
mindre tid pa gruppearbeid.

Spgrreskjema om videoforelesningsrekken i Utviklingspsykologi varen 2020 (21
respondenter) og hgsten 2021 (37 respondenter), sendt ut til nettstudentene. Jeg utviklet dette
valgfrie og anonyme sparreskjemaet for a fa tilbakemelding pa en ny videoforelesningsrekke
pa til sammen 22 videoer. Videoene inneholder en rekke oppgaver ment & trigge aktiv lering.
Gjennomsnittsskarene fra varen 2020 presenteres farst, og deretter skarene fra hgsten 2021.
Sa asi alle (100% og 95%) oppga a se hele videoforelesningen. 91% og 81% svarte at de fikk
stor grad av faglig utbytte av videoene, mens de resterende oppga & ha middels grad av
utbytte. Nar studentene ble spurt om gnsket lengde pa forelesningsvideoene, foretrakk de
fleste lengde pa 20 eller 30 minutter. Det er laget tre undervisningsvideoer med multiple
choice-spgrsmal knyttet til pensumstoffet. | videoene ber jeg studentene om & pause videoen
underveis slik at de far bedre tid pa a svare fer jeg gir fasit. Majoriteten (62% og 57%) svarte
at de pauser videoen pa quizene. Studentene fikk ogsa mulighet til & skrive skriftlige
tilbakemeldinger hvis de hadde andre kommentarer knyttet til videoforelesningene.
Kommentarene var sveert positive. Det var mange som beskrev videoene som larerike og at
de var tydelige/hadde god struktur. Det var ingen gnsker om endring som gikKk igjen.

Mine vurderinger:

Jeg har dessverre ikke tilgang pa totalt antall studenter annet enn for dette semesteret (115) og
kan ikke regne ut svarprosenten. Undersgkelsen om studiekvalitet hgsten 2020 ser ut til 4 ha
hgy svarprosent, mens de resterende undersgkelsene virker a ha lav svarprosent. Det er
dermed ikke sikkert at disse resultatene er generaliserbare. Videre er det viktig a ha et kritisk
blikk nar man ser pa resultater fra studentevalueringer siden de ser ut til & male tilfredshet
fremfor leering (Uttl et al., 2017), samt at det kan se ut til at studenter har en opplevelse av a
leere mindre av aktiv leering enn passiv laering pa tross av bedre akademiske prestasjoner ved
farstnevnte (Deslaurieres et al., 2019).

Gjennomsnittsskarene pa emneevalueringene vurderes som gode. De er tydelig hgyere pa
emneevalueringen til nettstudentene varen 2022 sammenlignet med skarene til stedlige
studenter og nettstudenter hgsten 2021. Det er usikkert hva dette skyldes, men dette var under
en aktiv periode av koronapandemien, noe som kan ha pavirket skarene. Av
emneevalueringen hgsten 2021 og sparreskjemaet knyttet til fysisk undervisning hgsten 2021,
ser man at mange studenter er sveert begeistret for gruppearbeid, men at det ogsa er mange
som er mer skeptiske eller gnsker mindre tid benyttet til dette. Jeg opplevde selv at det ble litt
knapt med formidling av stoffet de skulle jobbe med i grupper, og underveis i semesteret
utvidet jeg derfor tiden benyttet til mer tradisjonell forelesning. Til hgsten gnsker jeg & hente
tilbake noen tidligere gkter med hgy grad av aktiv og sosial leering, men med mindre tid viet
til gruppearbeid. Dette for a skape mer variasjon.

Resultatene fra sparreundersgkelsen om undervisningen hgsten 2021 ble drgftet med pedagog
og kollega Helene Samuelsen. Vi undret oss over om det ene undervisningslokalet kanskje
ikke er helt optimalt for denne typen undervisning. Vi befant oss pa en teaterscene pa Soria
Moria, i et stort og dunkelt rom med mange adskilte sittesoner og med en hgy scene. Det
opplevdes som litt vanskelig a fa oversikten og kontakten jeg gnsket med studentene. Videre
var det en rekke tekniske problemer. | emneevalueringen fra hgsten 2021, skarer studentene i
gjennomsnitt 4,51 pa lokalene for undervisning og gvrig studiearbeid — en klart lavere skar
enn ved de andre spagrsmalene. Etter negative tilbakemeldinger fra flere undervisere og
studenter, besluttet hayskolen 4 ikke forlenge avtalen med Soria Moria.
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Tilbakemeldingen pa videoforelesningsrekken vurderes som svert positive, med blant annet
hgy grad av opplevd faglig utbytte. Sa a si alle oppgir a se hele videoforelesningen. Inntil
videre kommer jeg derfor til & beholde videoforelesningene i den formen de er na, men
oppdatere dem ved behov.

Vurdering av sammenhengen mellom undervisning, eksamen og definerte
leeringsutbytte:

Her oppgis gjennomsnittskarene pa relevante spgrsmal fra emneevalueringene. Farst kommer
skaren for hgsten 2021 og sa for varen 2022. De ble spurt om hvorvidt det er god
sammenheng mellom leeringsressursene i Qybele og undervisningen (5,5 — spgrsmalet ble
ikke stilt varen 2022), om arbeidskrav og eksamensform ga dem god mulighet til & vise hva de
har leert (5 og 5,8), om digitale leeremidler opplevdes som nyttige/relevante (5,3 og 6,4), om
pensum i emnet opplevdes som relevant og forklarte fagstoffet godt (5,7 og 6,2), om de fikk
god forstaelse for emnets laeringsutbytte tidlig i semesteret (5,1 og 6,4), og om de hadde
oppnadd emnets leeringsutbytte ved slutten av semesteret (5,4 og 6). Utviklingspsykologi
vurderes & ha stor grad av samstemt undervisning (Biggs & Tang, 2011), altsa at
leeringsutbytter, leeringsmiljg- og aktiviteter og vurderingsformer henger tydelig sammen og
fasiliterer hverandre. Learingsutbyttene vurderes & vare tydelig formulert og lett tilgjengelige.
Studentenes skarer pa emneevalueringene stgtter at emnet har stor grad av samstemt
undervisning.

Forskningsbasert undervisning i emnet

Undervisning ved hgyere utdanning skal veere basert pa det fremste innen forskning, faglig
og kunstnerisk utviklingsarbeid og erfaringskunnskap (lov om universiteter og hgyskoler, §
1-3). I Universitets- og hagskoleradets rapport om forsknings- og utviklingsbasert
utdanning fra 2010, har arbeidsgruppen utformet sin egen matrise med en rekke markgarer
undervisningsinstitusjoner kan benytte i evalueringsarbeid. Denne er blant annet basert pa
en modell av Healey. | det fglgende kommer jeg til & vurdere i hvilken grad
Utviklingspsykologi oppfyller relevante markgrer for FoU-basert undervisning. Grgnn kode
betyr full maloppnaelse, gul kode at det er ganske bra, men med forbedringspotensiale, og
rad kode at det er lite grad av maloppnaelse og burde endres.

Jeg gir grenn kode til at Utviklingspsykologi har et vitenskapelig innhold med relevante
forskningsresultater. Pensum er av nyere dato og med fokus pa nyere forskningsfunn.
Samtidig kunne man ha inkludert flere originalartikler i pensum.

Jeg gir gul kode til at emnet legger opp til kritisk diskusjon av vitenskapelige tekster. Det er
fokus pa kritisk refleksjon rundt forskningsmetoder- og funn, men det kunne vert enda
flere laeringsaktiviteter spesifikt rettet mot analyse og diskusjon av vitenskapelige tekster.
Videre gir jeg gul kode til at studentene har kjennskap til relevant forskning ved ONH og
andre forskningsinstitusjoner. Seerlig farstnevnte er ikke noe som gjgres systematisk.
Kravet om at utdanningen skal ha en sterk kobling til forsknings- og utviklingsarbeid tolkes
blant annet gjerne som at forskere skal vere involvert i undervisningen (Stremsg, 2016),
noe de ikke er i Utviklingspsykologi. Det er imidlertid problematisert hvorvidt det er en
tydelig positiv sammenheng mellom det & forske og a undervise (Jenkins, 2004, ref. i
Stremsg, 2016). Jeg har valgt gjesteforelesere som jeg vet har god kunnskap om temaet og
som har gode undervisningsevner. Jeg gir ogsa gul kode til at vurderingsformene i
Utviklingspsykologi fremmer selvstendige og kritiske bedgmmelser og analyse. Jeg
vurderer red kode til at emnet har opplaering og praktisk trening i vitenskapelig metode, at
studentene bidrar til den vitenskapelige produksjonen og at studentene deltar i forskning
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eller forskningslignende oppgaver. Det er viktig & veere klar over at matrisen er rettet mot
institusjons- og studieprogramniva, og at det ikke er meningen at hvert enkeltemne skal
oppfylle samtlige markarer. Oppsummert kan man si at Utviklingspsykologi til en viss grad
er FoU-basert, men at det er et forbedringspotensiale her.

Forslag til revisjon av emnet pa studieplansniva:

Ved hgstens emnerevisjon vil jeg vurdere mappeinnlevering som avsluttende vurdering og
bruk av webapplikasjonen Peergrade for medstudentevaluering av mappetekstene underveis i
semesteret.

Forslag til revisjon av undervisningen i emnet:

Selv om sveert mange stedlige studenter var forngyde med stor grad av gruppearbeid, var det
flere som gnsket at man skulle bruke mer tid pa tradisjonell forelesning. Jeg vurderte at det
ble et noe knapt kunnskapsgrunnlag for a lgse gruppeoppgavene, og justerte opp graden av
tradisjonell forelesning underveis i hgstsemesteret. Hasten 2022 planlegger jeg hente tilbake
noen av undervisningsoppleggene fra 2019-2020, der mer tradisjonell forelesning integreres
med en rekke aktive og sosiale leeringsaktiviteter, men mindre tid blir viet til gruppearbeid.
Dette for a tilby variasjon i undervisningen.

Tiltak som er fulgt opp fra forrige rapport:

Tiltak Ansvarlig | Resultat/vurdering

A vurdere & lage en stedlig | Helga Tiltaket ble gjennomfart. Hovedelementene fra

versjon av det digitale Fjeervoll | omvendt undervisnings-opplegget ble viderefart.

omvendt undervisnings- Grunnet praktiske vansker med & be alle

opplegget til hgsten 2022 studenter ta med seg PC, pensumbgker og
hodetelefoner, ble forarbeidet heller levert i form
av tradisjonell forelesning, samt kortere sosiale
og/ eller aktive leeringsaktiviteter.

Med bakgrunn i denne vurderingen er det noen tiltak som bgr gjennomfares for a
sikre kvaliteten pa emnet?

Tiltak Ansvarlig | @nsket effekt/begrunnelse

Bytte av Helga Det er besluttet at hgyskolen ikke kommer til &

undervisningslokale Fjeervoll | benytte seg av Soria Moria fremover. Hgstens
undervisning vil forega pa hgyskolen.

Justering av hgstens Helga Se nermere beskrivelse i rubrikken «Forslag til

undervisningsopplegg Fjeervoll | revisjon av undervisningen i emnet».

Veere pa utkikk etter en Helga Jeg gnsker & finne en bok som i mindre grad

erstatter for pensumboken | Fjeervoll | retter seg mot et amerikansk publikum, men

HDEV dette vurderes ikke som presserende.
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Vedlegg 9: Kollegaveiledning - beskrivelse av prosessen

Vi var tre i kollegaveiledningsgruppen. | forkant av undervisningsgkten sendte vi ut et
planleggingsnotat slik at observatarene kunne forberede seg pa hvilke omrader man gnsket a
fa tilbakemelding pa. Vi hadde med Helene Samuelsen, leder for pedagogisk utvikling ved
ONH, pa kollegaveiledningen. Bade det a gi og a ta imot tilbakemelding er utfordrende, og pa
Samuelsens initiativ hadde vi et oppstartsmate der vi ble litt kjent med hverandre og fikk
formidlet hvilken form vi gnsket pa tilbakemeldingene. En kollega gnsket & hare alt som

kunne forbedres, mens jeg selv ba om en jevnere balanse mellom positiv og negativ kritikk.

Vi startet hver tilbakemeldingsrunde med at underviseren selv sa noe om hvordan hen hadde
opplevd gkten. For meg var det nyttig a kunne reflektere uten faringer for sa a apne bordet for
tilbakemeldinger. Observatgrene kom med sine innspill og disse ble diskutert og reflektert
rundt underveis. Det ble gode og dynamiske prosesser der det blant annet kom frem at
observatgrene hadde oppfattet enkelte momenter forskjellig — noe som farte til fruktbare
samtaler. Det a gi tilbakemelding er utfordrende, men det ble en positiv opplevelse. Jeg var
opptatt av a finne en riktig balanse mellom positiv og negativ kritikk og av a lytte til mine
medkollegaers gnske om fokusomrader. Malet er ikke & fa sagt alle tanker og refleksjoner
man har gjort seg, men a tilby noen nyttige innspill som det er mulig for underviseren a gjere

noe med. Samt & trygge dem pa det de allerede gjgr som er bra.

Etter at samtlige hadde blitt observert og deltatt i kollegaveiledning, gjorde vi en
oppsummerende evaluering av prosessen. Vi var alle forngyde med opplegget vart og felte det
hadde baret frukter. Jeg opplevde at vi hadde tatt prosessen pa alvor og lagt arbeid i det. Det &
bli vurdert av andre tvinger frem et refleksivt blikk hos en selv, noe som kan veere ubehagelig.
Samtidig er det sveert leererikt. Det & vurdere andre vil ogsa automatisk fare til en refleksjon
over egen undervisning. Man observerer nye og lure ting som kan benyttes i egen
undervisning, samt at man kan oppdage elementer man selv gnsker a unnga. Jeg tror at
ngkkelen til at dette ble en positiv opplevelse for samtlige, var et godt og gjennomtenkt

opplegg fra kursleders side, samt en trygg atmosfaere innad i gruppen.
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Vedlegg 10: Kollegaveiledning - planleggingsnotat

Underviser: Helga Fjervoll | Observatarer: Espen Hagen | Dato og tid for
og Ingeborg Lodden Solberg | undervisningsgkta: 4. feb

2019

Emne: Sosial- og Antall studenter: 107 Aktivitet: Forelesning

personlighetspsykologi

Lengde pa gkta: 90 min. Lengde pa observasjon: 45 | Rom undervisningen

(2x45 min.) min. foregar i: K3, et
mellomstort auditorium

Beskriv din overordnede plan for gkten. Hva er det intenderte leeringsutbyttet for
gkten? (er det tydelig, realistisk, oppnaelig?)

Jeg skal holde en forelesning om aggresjon. Malet for farste del av gkten er at studentene
skal fa kunnskap om sosialpsykologiens tre hovedforklaringer pa aggresjon. | andre del av
forelesningen kommer jeg til & snakke om hvorvidt aggresjon i media kan pavirke oss til a

bli mer aggressive selv.

Jeg har tenkt til & ga igjennom mye pensumstoff. For & aktivere studentenes egenrefleksjon
samt skape brudd i undervisningen (for oppmerksomhetens skyld), kommer jeg til & gi
refleksjonsoppgaver, et kasus samt vise en kort video. Til slutt i forelesningen kommer jeg
til & ha en kahoot med spgrsmal fra forelesningen.

Jeg tror det er realistisk at studentene vil fa med seg de overordnede punktene for

senere ga tilbake og friske opp hukommelsen.

undervisningen. Power pointen er laget pa en mate som skal gjare det greit for studentene a

Beskriv din rolle og ditt ansvar overfor studentene for i denne gkta:

Mitt mal er & skape en trygg leeringssituasjon, samt a formidle stoffet pa en forhapentligvis
engasjerende og relevant mate. Jeg er opptatt av at strukturen pa forelesningen skal gjere
det lett for studentene a falge med, ogsa hvis de har falt litt ut pa et tidspunkt. Jeg gnsker a
fa med meg sa mange av studentene som mulig, sa jeg kommer til & bruke et enkelt sprak

og forklare de ulike fagtermene jeg benytter meg av.
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Hvilke omrader gnsker du tiloakemelding pa fra observatgren?

Jeg gnsker a fa tilbakemelding pa om jeg klarer & holde studentenes oppmerksomhet, og om

jeg eventuelt merker det og gjar noen tiltak dersom de faller av. Inkludert i dette gnsker jeg

a hagre om dere synes at jeg kan bli for monoton, eller om jeg varierer i stemmebruk og
intensitet pa en god mate.

Jeg vil ogsa gjerne ha tilbakemelding pa andre omrader dere legger spesielt merke til, bade
positive ting og aspekter jeg kan forbedre.

Hvilke aspekter ved din undervisning gnsker du a jobbe spesielt med/videreutvikle?
Akkurat na har jeg et fokus pa a bli flinkere til a legge merke til nar studentene faller av pa
grunn av vanskelighetsgrad, kjedsomhet etc., og a gjgre noe med dette. Nar jeg er usikker

pa om studentene har forstatt et begrep/teori etc., ber jeg dem om a holde tommelen opp

hvis de har forstatt og lage en «kuttebevegelse» dersom de ikke har forstatt. Slik vet jeg om

jeg kan ga videre eller ei. Hvis jeg ser at oppmerksomheten daler, tar jeg gjerne en liten
strekke-gvelse der de kan reise seg/klappe litt pa seg selv etc.
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Vedlegg 11: Kollegaveiledning - tilbakemelding fra kollega

1. Tilbakemeldinger pa omrader underviser gnsket konkret tilbakemelding:

a. Oppmerksomhet: Studentene holder god oppmerksomhet nesten hele gkta. De siste

5 minuttene blir det noe uro. Elementer som er spesielt med pa & hjelpe studentene
til & holde fokus: Undervisningen er bygget opp med en klar struktur som er lett og
falge, underviser forteller studentene tydelig hva det er forventet at de skal kunne,
disposisjonen for gka presenteres i starten og faglger med gjennom timen. Bruk av

eksempler som studentene kan kjenne seg igjen i.

b. Stemmebruk, intensitet, blir det for monotont? @kta fremstar ikke som monoton.

Underviser er levende og engasjert i formidlingen. Spesielt fungerer det godt nar
underviser varierer stemmebruk i forbindelse med eksempler. Spiller litt
«skuespill» for & levendegjare eksempler, men uten & overspille. Oppsummerer
tydelig. Ter a ta pause fer nytt tema, som fungerer godt for a la et tema synke inn,
og forberede for noe nytt.

c. Vurdering av verktey for tilbakemelding fra studentene, tommel opp eller «kutt»:
Underviser brukte verktayet én gang i gkta i forbindelse med et vanskelig konsept.
Studentene forstod verktgyet og responderte tydelig. Det var klart at de fleste

hadde forstatt temaet, og underviser kunne ga videre. Fungerte godt.
2. Utfordring i undervisningsgkten

a. @kta gikk veldig bra inntil de siste 5 minuttene. Da ble det uro i salen som tegn pa
at flere studenter var i ferd med a dette av. Som observater fikk jeg inntrykk av at
flere faktorer spilte inn pa samme tid her: Studentene hadde konsentrert seg lenge,
og det var snart pause, temaet som kom til slutt var vanskelig med en power-point-
slide som var vanskelig a forsta intuitivt. Underviser virket a gkte tempoet litt for a
komme igjennom far pause som medfulgte at strukturen og tydeligheten som
hadde veert sveert god inntil da ikke lenger ble sa tydelig. Vi diskuterte i
veiledningssamtalen etterpa mulige mater a handtere dette, det kunne veere a vente
med 4 starte et nytt tema, a holde stramt fast pa den gode strukturen, eller sparre

studentene direkte om de hadde vansker for a falge med.

3. Dette fungerte:
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Generelt en veldig god undervisningsgkt. Spesielt var god struktur og disposisjon
tydelig budskap, tydelig forventning til studentene og engasjerende

formidlingsevne hos underviser fremtredende.
. Andre ting som fungerte godt.
i. Uttrykksfulle bilder
ii. Gode oppsummeringer
iii. Spennende eksempler og diskusjonsoppgaver

iv. Eksempler studentene kunne relatere seg til
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Vedlegg 12: Kollegaveiledning - refleksjon rundt min egen
undervisningsgkt

Hva gikk bra med gkten?

Jeg opplevde at undervisningsgkten var godt strukturert, med en tydelig red trad. Studentene
virket a bli engasjerte over temaet «aggresjon». De diskuterte begrepet ivrig og papekte
svakheter ved definisjonen. Seerlig aggresjon og kjgnnsforskjeller samt effekten av TV-vold
vekket interesse. Studentene gjorde det svart godt pa kahooten som ble gjennomfart pa
slutten av gkten, noe som tyder pa at de hadde fatt med seg bade hovedpunkter og mer

spesifikke detaljer fra forelesningen.

Hva kunne blitt gjort annerledes?

Jeg snakket om tre hovedforklaringsmodeller pa aggresjon. Forklaringsmodell nr. 3 kunne ha
blitt poengtert tydeligere og snakket om mer utfarlig. Jeg opplevde a ha litt for mye
pensumstoff, og kollegaene mine papekte at de merket at jeg gkte tempoet mot slutten. Vi
diskuterte dette og fant ut at en mulig lgsning hadde veert & hgre med studentene om de hang

med eller trengte en ytterligere forklaring, og & eventuelt droppe det nye temaet.

Hva er mitt utbytte av kollegaveiledningen?

| denne runden av kollegaveiledning har jeg fatt inspirasjon fra & se pa mine kollegaers
forelesninger. Jeg gnsker blant annet & bruke tavlen mer i undervisning. Da skaper man lettere
her-og-na gyeblikk. Jeg ble i tillegg inspirert av en litt utradisjonell form pa et kasus som min
ene kollega benyttet seg av. Under veiledning snakket vi blant annet om nar man skal ga i
dybden pa stoffet og nar det passer & ha mer overflateleering. Det er ikke noe fasitsvar pa
dette, men vi kom frem til at det kan vare lurt & fremheve nar man gjer hva overfor

studentene.

Jeg opplevde kollegaveiledningen som spennende og lererik. Det var inspirerende a se hva
forelesere fra andre fagretninger gjer, samt a drgfte tanker om undervisning med dem. |
tillegg var det sveert nyttig & ha med seg en pedagog som sa pa forelesningene og ga
tilbakemelding i etterkant. Hun ga blant annet tips om hvordan man kan aktivere de mer

sjenerte studentene ved hjelp av digitale verktay.
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Vedlegg 13: Tilbakemeldinger fra studenter

Vedlegget er slettet fra denne versjonen
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Vedlegg 14: Innstilling fra Institutt for Psykologi for sgkere pa
ferstelektorprogram

ONH 57

Spknadsskjema om opptak til ferstelektorprogram ved
Oslo Nye Hayskole

Del 2: Fylles ut av instituttledelsen og sendes sammen med sgknad til ferstelektorutvalget ved
sekretariatet innen 1. juni 2022

Instituttledelsen innstiller sgkerie) fra sitt institutt, Seknadene gar deretter til fgrstelektorutvalget
som behandler sgknadene, og innstiller kandidater til ansettelsesutvalget som ansetter pd delegert
myndighet fra hayskolestyret

Tilsatt som sgker opptak til farstelektorprogrammet:

Mavn:

Helga Fjaervoll

Instituttet innstiller denne sgkeren som nr. 1*

*Instituttledelsen er bedt om & vurdere to sgkere fra institutt for psykologi for opptak til
farstelektorprogram, og herunder rangere disse. Det presiseres her at instituttledelsen gnsker @
innstilie begge sekere, og hdper & finne frem til en mdte hvor begge kan fa plass i programmet. Vi
vurderer begge spkeres Foll-prosjekter som faglig gode og giennomfarbare, med mulighet for &
utvinne viktig kunnskap for hayskolen, somt at begge er svaert dyktige medarbeidere vi gnsker § sikre
en faglig utvikiing. Institutt for psykologi er et stort institutt med omtrent 80 ansatte {omtrent 50
drsverk) per i dag, og det vurderes som fordelaktig for var faglige drift @ ha to ansatte med
[farstelektorkompetanse. Begges prosjekter vurderes ogsd som gode grunnlag for akt samarbeid
mellom ulike ansatte pd institutt for psykologi,

Instituttledelsen @nsker | utgangspunktet 50 % dekning for begge kandidater, men er villig til & se pé

ulike l@sninger for & fd begge til 6 bii tatt opp til progrommet.

1.

Begrunn hvorfor sgkeren har faglige potensial for 4 oppna ferstelektorkompetanse
innenfor rammene det sgkes om:

Sgker har gjentatte erfaringer med & danne FolU-prosjekter og 8 giennomfgre dem med gode
resultater. Spker har ved flere anledninger vist stor interesse for, og evne til, 3 ta
selvstendige initiativ til utviklings- og forbedringsprosjekter innen undervisning, innhente
kunnskapsgrunnlaget hun er i behov av, og deretter giennomfgre pa den tiden hun har satt
seg fore. Sgkers faglige bakgrunn og kunnskapsniva vurderes som svaert god, bade i lys av
grunnutdanning, men ogsda pa bakgrunn av utdanningen innen feltet hun har tatt og tar i de
SENEre arene.

Videre utviser spkeren en iver og sterk interesse for slike prosjekter, og spesielt for
farstelektorprogrammet, som vurderes som viktig for den faglige giennomfgringen.

Samlet sett vurderes sgker & ha et stort faglig potensial for a oppna farstelektorkompetanse
innen de rammer det spkes om,

Begrunn for hvorfor kvaliteten pd sgkerens FoU-prosjekter er vurdert som god:

Fra tidligere har seker gjennomfpart FoU-prosjekter med svaert gode resultater (viser til

avsnittet om «Utvalgte utviklingsprosjekters | hennes seknad for mer informasjon om
tidligere prosjekter).
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Angdende de fremtidige prosjektene som sgker viser til i sin sgknad nd, s& vurderes det
faglige innholdet som av svaert stor interesse for instituttet — og for heyskolen som helhet.
Prosjektene innebazrer @ avdekke kunnskap som gir pd to hovedomrader | OMH's drift:
nettstudenters fleksibilitet og sosialfaglig felleskap — og hvordan disse to spiller inn |
hverandre. ONH har stort fokus pa a tilby faglig gode nettstudier, og saledes er sgkers
prosjekter sterkt forankret i hayskolens satsningsomrader, pa tvers av de ulike instituttene.

Seker fremlegger en detaljert plan for gjennomfaringen av sine prosjekter, hun har
opprettet kontakt med intern forskningsgruppe og er allerede i gang med et enkeltemne ved
Heyskolen i Innlandet (BUK4009 Praksisnasr forskning og utviklingsarbeid) som omhandler
hvaordan forske pd eget arbeid. Samlet sett vurderes dette sam solide fundamenter og gode
strukturer for giennomfaringen av faglig godt arbeid.

3. Hvilken fag-f eller forskningsgruppe vil spker vaere mediem av?

Sgker har opprettet en forskningsgruppe ved instituttet (Pedagogisk-psykologisk
forskningsgruppe) bestdende av erfarne kollegaer innen forskning og pedagogikk. Det
vurderes som positivt at opprettelse av denne forskningsgruppen har karmmet pé initiativ fra
spker, og denne forskningsgruppen vurderes som en viktig gruppe inn i FoU-arbeidet ogsa
utover de aktuelle prosjektene som sgker skisserer.

4. Hva er det framtidige kompetansebehovet pd spkerens fagomrade ved instituttet?

Seker har flere fagomrider hun dekker og underviser pa ved institutt for psykologi ved ONH,
blant annet utviklingspsykelogi, sosial- og personlighetspsykologi og psykisk helse |
skolen/pedagogiske settinger. Hun har ogsa over tid bidratt inn i utviklingen av pedagogiske
tiltak ved instituttet og ONH sentralt, og fokusert pi egen og andres pedagogiske utvikling.

Behowet for farstestillingskompetanse innen utviklings-, sosial- og persanlighetspsykologi
vurderes som stor, Dette er sentrale fagomrader i bachelorgraden i anvendt psykologi, og
@kt kompetanse pd disse vil vaere fordelaktig for utdanningstilbudet vi gir vare studenter,
samt sikre ytterligere robusthet med tanke pa farstestillingskompetanse p3 disse
fagomradene pa instituttet,

OMH har lenge vaert ledende pi nettbasert undervisning. | de senere ar har flere andre
utdanningsinstitusjoner akt sin kompetanse pi slik undervisning. Det vurderes derfor som
viktig & oppnd ytterligere innsikt i nettstudenters studieopplevelse, slik at vi som hayskole
kan holde pa vart «fortrinne innen dette studiesegmentet. Spkers prosjekter vurderes som
et viktig bidrag inn i dette.

Det vurderes ogsa & vaere et stort behov for ekt kunnskap og kompetanse om hvordan
hayskolens satsinger pa fleksibilitet og sosialfaglige miljg interagerer. Forskning pd egen
praksis pa denne méten vil kunne styrke heyskolens kunnskapsgrunnlag for videre tiltak og
tilrettelegging, og dermed direkte kunne pavirke studentenes trivse! og leering.

Instituttleders navn: Gun Bente Johansen



Vedlegg 15: Prosjektbeskrivelse kvalitativ studie om tilhgrighet og
fleksibilitet hos nettstudenter

Vedlegget er slettet fra denne versjonen
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Vedlegg 16: kursbevis for bestatt pedagogisk basiskompetansekurs,
varen 2020

BJORKNES HOYSKOLE

Kursbevis

Pedagogisk basiskompetanse

i universitets- og hgyskolepedagogikk

Helga Fjzervoll

har deltatt og bestatt kurs i pedagogisk basiskompetanse varen 2020. Kurset omfatter
undervisning, praktiske gvelser, kollegaveiledning, selvstudier og innlevering og godkjenning av
pedagogisk mappe. Omfanget av kurset er 200 timer.

Etter & ha fullfgrt og bestatt kurset har deltakerne fglgende kompetanse:

e Planlegge og gjennomfgre undervisning, veiledning og vurdering, individuelt og sammen med andre,
pa en mate som fremmer laering for bade nett- og stedlige studenter

e Bruke begreper, modeller og teori i diskusjon og refleksjon knyttet til hva leering er, og egen rolle
som underviser pa bade nett- og stedlige studier

e Forklare, bruke og reflektere over forholdet mellom definerte lzeringsutbytter, planlagte
laeringsaktiviteter og valgte vurderingsformer i eget kurs

e Samle, dokumentere og bruke tilbakemelding fra kolleger og studenter til & utvikle egen
undervisning og veiledning, samt & gke studenters laering

e Planlegge og gjennomfgre FoU-basert undervisning og involvere studenter i FoU-baserte
leeringsprosesser

e Arbeide videre i fellesskap for pedagogisk utvikling giennom kollegial refleksjon

e Kjenne til aktuelle styringsdokumenter knyttet til undervisning i hgyere utdanning, og implikasjoner
av disse

Ansvarlig for kurset har vaert Helene Samuelsen, hgyskolelektor og prosjektleder pedagogisk
utvikling ved Bjgrknes Hgyskole.

Oslo 30. mars 2020

> forb

Cia Dunstrem elene Samuelsen
Rektor Bjgrknes Hpyskole Kursansvarlig Bjgrknes Hgyskole
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