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I noen tilfeller kan det være avvik mellom utgivelsesår oppført i den fysiske boken 

og det som er oppført hos Akademika, eller i denne pensumlisten. Dersom ISBN- 

nummeret er det samme, skal det være den samme boken. 

 

 
I de fleste emner vil det i tillegg til bøker være et digitalt kompendium. De er ikke listet 

opp her. Det kan også hende at det tilkommer noe ved oppstart av nytt semester. 

 
Denne listen er en pensumliste og ikke en referanseliste. Du har selv ansvar for å føre opp 

referanser etter korrekt APA-standard i dine referanselister. 

 

1. studieår bachelor i HR, ledelse og 
organisasjonspsykologi 

 

 
1. semester 

 

 

 
PSY1010 Innføring i organisasjonspsykologi (10 studiepoeng) 

 

 
• Einarsen, S.V., Martinsen, Ø.L. og A. Skogstad (2023). Organisasjon og ledelse. 

Gyldendal.  Kap. 3-4, 8-9, 12-13, 18.  ISBN: 9788205583078  
    

• Jacobsen, D. I., & Thorsvik, J. (2025). Hvordan organisasjoner fungerer.    
    Fagbokforlaget. Kap. 1-3, 6-7, 10-11 (563 sider) ISBN 9788245058529 

    

• Bang, H. (2020). Organisasjonskultur. Universitetsforlaget (265 sider) Kap. 1-
5, 7- 11 ISBN: 9788215042930   
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PSY1020 Innføring i Human Resource Management (HRM) (10 studiepoeng) 

 

 
• Egerdal, Å. (red) (2023) HR-boka (3.utg.) Gyldendal. ISBN/EAN: 9788205587649 

 
PSY1080 Innføring i ledelse (10 studiepoeng) 

 

 
• Martinsen, Ø. L. (2019). Perspektiver på ledelse (5. utg.). Gyldendal. ISBN: 

9788205524866. 
 
 
 

2. semester 
 

 

 
PSY2710 Fremtidens arbeidsliv I (7,5 sp) 

 

 
• Kongsvik, T., Vie, O. E, Jørgensen, R.B og Albrechtsen, E. (2021). Norsk arbeidsliv 

mot 2050 – muligheter og trusler. Fagbokforlaget. ISBN:9788245037562. Pensum: 
kap. 2-4, 6, 7, 9, 10, 12 og 21. 

• Olsen, K.M. (2024). HR i den norske arbeidslivsmodellen. Cappelen Damn Akademisk. ISBN: 
9788202791452. Kap: 1, 4, 5, 6, 7 og 8.  
 

 

 
PSY2420 Endring og omstilling (7,5 sp) 

 

 
• Jacobsen, D. (2018). Organisasjonsendringer og endringsledelse (3. utg.). 

Fagbokforlaget. ISBN: 9788245024920. 

 
PSY1040 Arbeidspsykologi (7,5 sp) 

 

 
• Broch-Haukedal, W. (2017). Arbeidspsykologi og ledelse. Fagbokforlaget. ISBN: 

9788245015478. Pensum: kap 2, 3, 5, 6, 7 og 12. 

 
• Saksvik-Lehouillier, I. og Vaag, J. R. (2020). Praktisk organisasjonspsykologi. 

Gyldendal. Pensum: kap. 3-5, og 11. ISBN: 9788205522626. 
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PSY1050 Arbeidsmiljø (7,5 sp) 

 

 
• Einarsen, S.V., Martinsen, Ø.L., & Skogstad, A. (Red.) (2023) Organisasjon og ledelse. 

Gyldendal. ISBN/EAN: 9788205583078 
Pensum: kap. 3, 4, 5, 9 og 10. 

2017-utgave også OK. 

 
• Saksvik-Lehouillier, I. og Vaag, J.R. (2020). Praktisk organisasjonspsykologi. 

Gyldendal. Pensum: kap. 4, 6, 8 og 9. 

 
 

 

2. studieår bachelor i HR, ledelse og 
organisasjonspsykologi 

 

 
3. semester 

 

 
 

PSY1120 Psykologi som fag og vitenskap (15 studiepoeng) 
 

 
• Svartdal, F. (2015). Psykologiens forskningsmetoder: En introduksjon (4. utg.). 

Fagbokforlaget. ISBN: 9788245018875. 
 

• Teigen, K. H. (2015). En psykologihistorie (2. utg.). Fagbokforlaget. ISBN: 
9788245017045. Pensum: kap. 1-4, 6-10 og 12-13. 

 
PSY2430 Personalledelse og HMS (7,5 sp) 

 

 
• Botnmark, K. M. (2022). HMS-boka (2. utgave). Fagbokforlaget. ISBN: 

9788245036923 
• Ose, S. O. og Busch, H. J. (2022). HMS i offentlig sektor. Forebygging av sykefravær 

og tidlig avgang fra arbeidslivet. Gyldendal. ISBN: 9788205522404 
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ØKAD2240 Strategi  (7,5 sp) 

 

 

 
• Lien, L. B., Knudsen, E. S. & Baardsen, T. Ø. (2016). Strategiboken. Vigmostad & 

Bjørke. ISBN: 9788245017885 
 

 

4. semester 
 

 
 
PSY2210 Strategisk HRM (7,5 sp) 

 

 
• Mikkelsen, A. og Laudal, T. (Red.) (2016). Strategisk HRM 1. Ledelse, organisasjon, 

strategi og regulering (2. utgave). Cappelen Damm Akademisk. ISBN: 
9788202493974 

 
• Johansen, O. og Sætersdal, H. (Red.) (2023). HR og personalledelse (3. utgave). 

Fagbokforlaget. ISBN: 9788245046021 

 
 
 

 
PSY2780 Arbeidsrett  (7,5 sp) 

 

 

 
• Hirst, M. H., Lønneid, S. I. & Habberstad, J. (2025) Arbeidsrett i et nøtteskall. (4. utg.) 

Gyldendal. ISBN: 9788205613188 

 
PSY2740 Kommunikasjon og konflikt i arbeidslivet  (7,5 sp) 

 

 

 
• Brønn, P. S & Arnulf, J. K. (2024). Kommunikasjon for ledere og organisasjoner. 

Fagbokforlaget. ISBN 9788245048551 
 

• Einarsen, S. V., & Pedersen, H. (2021). Håndtering av konflikter og trakassering i 
arbeidslivet: jus og psykologi. Gyldendal akademisk. ISBN/EAN: 9788205549005 
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PSY2410 Den norske ledelsesmodellen  (7,5 sp) 

 
• Øyum, L., Ravn, J. E., Landmark, A. D. & Nilssen, T. (2024). Demokrati i arbeidslivet - 

medvirkningen - ledelsen - teknologien – organiseringen. (2. utg.) Fagbokforlaget. 
ISBN: 9788245050561 

 
• Kvande, E., Forseth, U. & Bungum, B. (2015) Den norske modellen - 

internasjonalisering som utfordring og vitalisering. Fagbokforlaget. ISBN: 
9788245017809 

 
• Witozek, N. og Midttun, A. (Red.). (2018). Sustainable modernity – the Nordic model and 

beyond. Routledge 
Boken er open access 
Kapittel 8 og 11 er pensum 
 

 
 

5. semester 
 
 
PSY3281 Fordypning i kvalitativ forskningsmetode (7,5 studiepoeng) 

 

• Willig, C. (2021). Introducing Qualitative Research in psychology (4. utg.). Open University Press. 
ISBN: 9780335248698. 

PSY3282 Fordypning i kvantitativ forskningsmetode (7,5 studiepoeng)  

 

• Field, A. (2018). Discovering Statistics Using IBM SPSS Statistics (5. utg.). SAGE 
Publications Ltd. ISBN: 9781526419521. 
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Valgemner 
 

 
 
 

 
PSY3940 Endringsledelse (7,5 studiepoeng) 

 

 
• Hiatt, J. M. (2006). ADKAR: a model for change in business, government, and our 

community. Prosci Research. ISBN: 9781930885509. 
 

• Jacobsen, D. G. (2018). Organisasjonsendringer og endringsledelse (3. utg.). 
Fagbokforlaget. ISBN: 9788245024920. 

 
•  Meyer, C. B. & Stensaker, I. G. (2011). Endringskapasitet. Fagbokforlaget. 

ISBN: 9788245012286. 
 
 
 
 

 
 
 

PSY1130 Innføring i generell psykologi  (15 sp) 
 

 

 
• Holt, N., Bremner, A., Sutherland, E., Vliek, M., Passer, M. & Smith, R. (2023). 

Psychology: The Science of Mind and Behaviour (5. utg.). McGraw Hill Education. 
ISBN: 9781526849120. Kapittel 1-8 og 11-15.
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Du kan også benytte utgave fire, men merk at rekkefølgen på kapittel 11 og 13 er byttet om. 
 

 
PSY6150 Bedømning- og beslutningspsykologi  (15 sp) 

 

 

 
• Hardman, D. (2009). Judgment and decision making: Psychological perspectives. 

BPS Blackwell. ISBN: 9781405123983. 
 

• Teigen, K. H. (2017). Terningen er Rund. Cappelen Damm akademisk. ISBN: 
9788202526672. 

 
PSY6180 Miljø- og klimapsykologi  (15 sp) 

 

 

 
• Steg, L. & de Groot, J. I. M. (2019). Environmental Psychology: An introduction (2. 

utg.). Wiley-Blackwell. ISBN: 9781119241119 
 

Kapittel 1-3, 6-8, 10, 13, 14, 16-24, og 26-33 
 

• Stoknes, P. E. (2019). Det vi tenker på når vi prøver å ikke tenke på global 
oppvarming. Tiden Norsk Forlag. ISBN: 9788210055584 

 
Kapittel 1, 7, og 8-13 

 
 
 

PSY1240 Sosial- og personlighetspsykologi (15 sp) 
 

 

 
• Larsen, R., Buss, D., Wismeijer, A., Song, J. & van den Berg, S. (2020). Personality 

Psychology: Domains of Knowledge about Human Nature (3. utg.). McGraw-Hill 
Education. ISBN: 9781526847874 (Finnes også som e-bok) 

 
• Myers, D. & Twenge, M. (2021). Social psychology (14. utg.). McGraw-Hill Education. 

ISBN: 9781266024221 (Finnes også som e-bok) 
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PSY6140 Research in practice (15 sp) 

 

 

 
• Kompendium 

 
 
 

PSY2281 Fremtidens arbeidsliv 2: 

 
 

• Molstad, M. H & Aspeli, A. K. G. (2020). Fjernledelse: fred, frihet og ensomhet. Gyldendal. 
ISBN/EAN: 9788205500211 

 
• Egerdal, Å. (2023). HR-boka. Gyldendal. ISBN/EAN: 9788205587649. Kap 2, 4, 5, 12, 13, 26 og 

27.  
 


	1. studieår bachelor i HR, ledelse og organisasjonspsykologi
	1. semester
	PSY1010 Innføring i organisasjonspsykologi (10 studiepoeng)
	PSY1020 Innføring i Human Resource Management (HRM) (10 studiepoeng)
	PSY1080 Innføring i ledelse (10 studiepoeng)

	2. semester
	PSY2710 Fremtidens arbeidsliv I (7,5 sp)
	PSY2420 Endring og omstilling (7,5 sp)
	PSY1040 Arbeidspsykologi (7,5 sp)
	PSY1050 Arbeidsmiljø (7,5 sp)


	2. studieår bachelor i HR, ledelse og organisasjonspsykologi
	3. semester
	PSY1120 Psykologi som fag og vitenskap (15 studiepoeng)
	PSY2430 Personalledelse og HMS (7,5 sp)
	ØKAD2240 Strategi  (7,5 sp)

	PSY2210 Strategisk HRM (7,5 sp)
	PSY2780 Arbeidsrett  (7,5 sp)
	PSY2740 Kommunikasjon og konflikt i arbeidslivet  (7,5 sp)
	PSY2410 Den norske ledelsesmodellen  (7,5 sp)


	5. semester

	Valgemner
	PSY3940 Endringsledelse (7,5 studiepoeng)
	PSY1130 Innføring i generell psykologi  (15 sp)
	PSY6150 Bedømning- og beslutningspsykologi  (15 sp)
	PSY6180 Miljø- og klimapsykologi  (15 sp)
	PSY1240 Sosial- og personlighetspsykologi (15 sp)
	PSY6140 Research in practice (15 sp)
	PSY2281 Fremtidens arbeidsliv 2:



