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Arsstudium i HR og ledelse

PSY1010 Innfgring i organisasjonspsykologi (10 studiepoeng)

e Bang, H. (2020). Organisasjonskultur (5. utg.). Universitetsforlaget. ISBN:
9788215042930.

e Einarsen,S., Martinsen, @.L. og Skogstad, A. (Red.). (2023). Organisasjon og
ledelse (2. utg.). Gyldendal. ISBN: 9788205583078.

e Jacobsen, D. |., & Thorsvik, J. (2019). Hvordan organisasjoner fungerer (6. utg.).
Fagbokforlaget. ISBN 9788245049763.

PSY1020 Innfgring i Human Resource Management (HRM) (10 studiepoeng)

e Egerdal, A. (red) (2023) HR-boka (3.utg.) Gyldendal. ISBN/EAN: 9788205587649

PSY1080 Innfgring i ledelse (10 studiepoeng)

e Martinsen, @. L. (2025). Perspektiver pd ledelse (6. Utgave). Gyldendal. ISBN 9788205603486
Kap. 1-13, 15-16



0“ Oslo Nye
Hoyskole

PSY2710 Fremtidens arbeidsliv | (7,5 studiepoeng)

e Olsen, K.M. (2024). HR i den norske arbeidslivsmodellen. Cappelen Damn
Akademisk. ISBN: 9788202791452. Kap: 1, 4,5, 6, 7 og 8.

e Kongsvik, T., Vie, O. E, Jgrgensen, R.B og Albrechtsen, E. (2021). Norsk arbeidsliv
mot 2050 — muligheter og trusler. Fagbokforlaget. ISBN:9788245037562. Pensum:
kap 2-4, 6, 7, 9, 10, 12 og 21.

PSY2420 Endring og omstilling (7,5 studiepoeng)

e Jacobsen, D. G. (2018). Organisasjonsendringer og endringsledelse (3. utg.).
Fagbokforlaget. ISBN: 9788245024920.

e Amundsen, O. (2021). Drgmmeorganisasjonen: Atte ting ledere bgr vite om endring
og innovasjon. Gyldendal. ISBN: 9788205558724

PSY3940 Endringsledelse (7,5 studiepoeng)

e Hiatt, J. M. (2006). ADKAR: a model for change in business, government, and our
community. Prosci Research. ISBN: 97819308855009.

e Meyer, C. B. & Stensaker, I. G. (2011). Endringskapasitet. Fagbokforlaget. ISBN:
9788245012286.

e Hennestad, B. W. & Revang, @. (2017). Endringsledelse og ledelsesendring. Fra plan
til praksis (3. utg.). Universitetsforlaget. ISBN: 9788215029115. Kapittel 2-11.

PSY1050 Arbeidsmiljg (7,5 studiepoeng)

e Einarsen, S.V., Martinsen, @.L., & Skogstad, A. (Red.) (2023) Organisasjon og
ledelse. Gyldendal. ISBN/EAN: 9788205583078 Pensum: kap. 3-5, 9 og
10. 2017-utgaven er ogsa godkjent.

e Saksvik-Lehouillier, I. og Vaag, J.R. (2020). Praktisk organisasjonspsykologi.
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Gyldendal. Pensum: kap. 4, 6, 8 og 9.
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