|

- litt mer alreit

REDEGJ@RELSE - APENHETSLOVEN

1 Innledning
1.1 Omfattet av apenhetsloven

Som det fremgér av ngkkeltallene i punkt 1.3 er Onepark AS («Onepark») omfattet av apenhetsloven, jf.
apenhetsloven § 2, jf. § 3.

Den fglgende redegjarelsen publiseres pa Oneparks nettsider i henhold til apenhetsloven § 5.

1.2 Organisering

Onepark ble etablert i 2012, og den starste eieren i selskapet er Indigo Management AS med ~90 %
eierandel. Selskapets styre bestar av styreleder Kenneth Bentsen (Indigo Management), styremedlemmer
Snorre Osvald Bentsen (Indigo Management), Roar Sandnes (Akershus Eiendom) og Rune Steffen Bentsen
(Indigo Management).

13 Nokkeltall per 31.12.22

Stiftet 2012

Antall ansatte: 116

Eier: Indigo Management AS, heleid av familien Bentsen
Erfaring: Over 40 ar

CO2-utslipp (2022): 267,2 tonn

ISO 14001 sertifikat

ISO 9001 sertifikat

Over 300 parkeringsanlegg

Omsetning 2019: 850 mill. / EBITDA 2019 37 mill.
Omsetning 2020: 474 mill. / EBITDA 2020 49,6 mill.
Omsetning 2021: 583 mill. / EBITDA 2021 41,8 mill.
Omsetning 2022: 1 011 mill. / EBITDA 2021 74,2 mill.

14 Produkter og tjenester

Onepark er en langsiktig parkeringsoperat@r som utvikler og drifter parkeringsanlegg i Norge tilharende
tjenester. Onepark har over 300 parkeringsanlegg rundt om i hele Norge. Parkeringsanleggene varierer i
starrelse; Onepark har alt fra sma parkeringsomrader med 20 parkeringsplasser, til Oslo lufthavn som er
Nordens starste parkeringsanlegg med 23 000 parkeringsplasser.

2 Forankring av menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

Onepark skal veere en ledende aktar innen baerekraft og samfunnsansvar. Som et viktig ledd i dette arbeidet
tilsluttet Onepark seg i 2021 til UN Global Compact-program. Dette globale nettverket for nzeringslivet som
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gnsker a jobbe mer baerekraftig. Arbeidet inkluderer ivaretakelse av menneskerettigheter,
arbeidstakerrettigheter og sosiale forhold, ytre milje og bekjempelse av korrupsjon.

3 Etiske retningslinjer og varslingskanal

Menneskerettigheter og arbeidstakerrettigheter er ivaretatt og kommunisert gjennom retningslinjer samt
interne dokumenter som personalhandbok, etiske retningslinjer og andre relevante selskapsdokumenter.

Selskapet falger arbeidsmiljglovens rutiner for varsling. Alle ansatte (faste og innleide) oppfordres til & varsle
dersom de blir kjent med kritikkverdige forhold, som for eksempel brudd pa etiske retningslinjer.

Bade retningslinjer og varslingsrutiner er tilgjengelige pa Oneparks intranett.

4 Aktsomhetsvurderinger
41 Leveranderkartlegging og risikovurdering

Onepark har gjennomfart en risikovurdering av et utvalg av selskapets leverandarer. De utvalgte
leverandgrene ble selektert basert pa sterrelse og viktighet for Onepark, eller at de leverer/opererer innenfor
et segment med forhgyet risiko for negative konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Aktsomhetsvurderingen ble gjennomfgrt i en workshop, der sentrale stakeholders i selskapet deltok. |
workshopen ble hver leverandgr vurdert, og scoret pa risiko for negative konsekvenser, samt satt en score
for gnsket malsituasjon etter tiltak.

| etterkant av workshopen ble det sendt ut en henvendelse til alle de prioriterte leverandagrene med fglgende
spgrsmal:

- Om dere er omfattet av dpenhetsloven gnsker vi en redegjarelse for hvordan dere arbeider med
4penhetsloven, og hva dere anser som deres stgrste risikoomrader — og hvilke tiltak dere gjer for &
motvirke disse risikoene.

Det ble ogsa stilt oppfalgingsspersmal der det var avdekket en saerskilt risiko. Det ble ogsa stilt
oppfelgingssparsmal om handteringen av risiko fra de virksomhetene som ikke vurderer seg omfattet av
apenhetsloven. Eksempelvis ble fglgende stilt til et breyteselskap:

- Brgytebransjen har inneboende hay risiko for brudd pa anstendig arbeidsforhold, seerlig arbeidstid.
Vaert fokus i mediedekning siste &r. Med bakgrunn i dette er det risiko for brudd pa
arbeidstidsreglement. Derfor gnsker vi & etterga dette og ber dere fremlegge dokumentasjon pa
reglement/timelister mot hverandre.

Alle leverandgrene ble bedt om & svare ut innen tre uker.

4.2 Risiko for negative konsekvenser

Onepark vurderer i utgangspunktet sin virksomhet a i liten grad vaere eksponert for alvorlige negative
konsekvenser for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

O“sNSTEMes?
ONEPARK AS ;’f —
Bokkerveien 5 | 0579 Oslo | Telefon: 22 84 92 00 | www.onepark.no | Org.nr.: 998 638 984 \\ DNV



ONEPAR|

- litt mer alreit

Det har likevel veert viktig for Onepark & avklare forholdene av deres leverandarer som driver i bransjer med
hgyere risiko, henholdsvis seerlig kles- og braytebransjen.

4.2.1 Leverandgr av uniformer
Onepark ba spesifikt om fglgende:

Det er risiko for produksjon av kleer i land med lite anstendige arbeidsforhold, barnearbeid,
arbeidstid, organisasjonsfrihet mm. Vi ber derfor om innsyn i produksjonsledd og underleverandgrer
og hvordan fglger dere opp deres underleverandgrer.

Svaret fra leverandgren bekreftet at de kun benytter underleverandgrer (fabrikker og produkter) som er
sertifisert etter ISO 14001, ISO 9001, SA8000, OHSAS 18001, REACH og Miljgfyrtarn. De bekreftet ogsa at
de gjor on-site besgk pa til produksjonsfabrikkene for & fglge opp at arbeidsforhold, helseordninger,
organisasjonsfrihet mm.

Det ble ogsa oversendt dokumentasjon pa leverandgrens arbeid med beerekraft, miljg og etikk.

Svaret gir Onepark god trygghet pa at virksomheten bade pa papiret og i praksis opererer i trad med
grunnleggende menneskerettigheter og anstendig arbeidsliv. Onepark vil opprettholde en god dialog med
leverandgren for & forebygge negative konsekvenser ogsa fremover i tid.

4.2.2 Leverander av broytetjenester
Onepark ba spesifikt om fglgende:

Braytebransjen har inneboende hgy risiko for brudd pé anstendig arbeidsforhold, saerlig arbeidstid.
Vaert fokus i mediedekning siste ar. Med bakgrunn i dette er det risiko for brudd pa
arbeidstidsreglement. Derfor gnsker vi & etterga dette og ber dere fremlegge dokumentasjon pa
reglement/timelister mot hverandre.

Leverandgren oppga et utfyllende og tilfredsstillende svar om deres organisering, arbeidsreglement og
arbeidstider. For & forebygge risikoen ogséa fremover i tid — seerlig risiko for brudd pa arbeidstidsreglement —
vil Onepark vurdere a gjennomfgre ettersyn hos leverandgren pa et senere tidspunkt. Leverandaren er blitt
informert om at ved et eventuelt ettersyn vil Onepark be om at ytterligere dokumentasjon fremlegges.

5 Tiltak
5.1 Kontraktsforpliktelse for leverandorer

Onepark har bedt alle leverandgrer signere et addendum til avtale som palegger dem & oppfylle kravene i
apenhetsloven, uavhengig av om de er omfattet av loven eller ikke.

Dette tillegget inntas ogsa i alle nye leverandgravtaler som Onepark inngar.
Tillegget lyder som falger:
Forpliktelse til & falge kravene i apenhetsloven

Ved signatur av denne tilleggsavtalen forplikter Leverandaren seq til & folge kravene apenhetsloven,
uavhengig av om Leverandaren er omfattet av loven.
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Leverandaren skal ogsa gi informasjon om og gjennomfare aktsomhetsvurderinger. Leverandgren
plikter & viderefare disse kravene i sin leverandgrkjede. OnePark har rett til & giennomfare kontroller
hos Leveranderen og dennes underleveranderer for & kontrollere at kravene i 4penhetsloven er

oppfylt.

Onepark erfarer at per dato for denne redegjerelsen har alle mottakere veert villige til & signere dette
tilegget. Noen leverandgrer har hatt endringsinnspill til teksten, og det har da vaert gjort mindre tilpasninger.
Essensen er likevel at alle leveranderer har veert positive til & tiltre en slik bestemmelse.

Den umiddelbare effekten av dette tiltaket er bevisstgjering hos Oneparks leveranderer. Det gir ogsa
Onepark en kontraktsfestet mulighet til oppfelging og kontroll, og muligheten til & avslutte samarbeid med
virksomheter som ikke falger opp disse forpliktelsene.

Oslo,14. mai 2023

Administre e direktor
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Styremedlem
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