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Évaluer vos besoins 
et vos priorités [image: ]
Étape 1 : Faites l’état des lieux de vos besoins et vos priorités

1. Évaluer votre satisfaction :
a. Niveau de Satisfaction Actuel : Définissez votre niveau de satisfaction pour chacune des 5 catégories en utilisant le menu déroulant 
(0 = à sec, 5 = rempli).
b. Description : Expliquez brièvement les raisons de votre satisfaction ou insatisfaction actuelle pour chaque catégorie.  Indiquez si votre niveau de satisfaction actuel vous convient. 
2. Prioriser les catégories : Classez chaque catégorie par ordre de priorité actuelle en utilisant le menu déroulant. Notez que ces priorités peuvent évoluer avec le temps.
3. Définir vos aspirations : Dans la section "Objectifs et aspirations", décrivez l'état idéal pour chaque catégorie. Intégrez une réflexion sur le rôle de votre carrière dans l'équilibre global de ces catégories.

	
	Travail 
	Plaisir 
	Relations
	Santé 
	Sens

	
	Métier, obligations, bénévolat, formation
	Sources de joie, loisirs, plaisirs 
	Interactions sociales, famille, amitié, amour 
	Niveau d'énergie, forme physique, santé mentale 
	Sources d'épanouissement,  sentiment de contribuer 

	Niveau de 
Satisfaction  Actuel
	 🪫 0  
	🪫 0
	🪫 0   
	🪫 0
	🪫 0

	Description 
(pourquoi) 
	




	
	
	
	

	Priorités 
	Priorité #1
	Priorité #2
	Priorité #3
	Priorité #4
	Priorité #5

	Objectifs & Aspirations
	




	
	
	
	


Étape 2 : Confrontez vos objectifs avec la réalité du métier 

Utilisez les questions ci-dessous pour mieux comprendre votre situation par rapport au métier visé. Notez vos réponses dans la case correspondante. Vous n’êtes pas obligé de répondre à toutes les questions : elles sont là pour guider et enrichir votre réflexion.

	Catégorie
	Questions
	Vos Réflexions / Observations

	Salaire & avancement carrière

	· Le salaire typique pour votre poste visé correspond-il à vos attentes ? Quelles sont la progression de carrière et les opportunités d'avancement dans ce domaine ?
· En cas d’auto-entrepreneuriat, quel est le salaire moyen attendu pour votre expertise et votre volume de travail ? Disposez-vous déjà d’un portefeuille de clients ? 
	

	Horaires et conditions de travail

	· Quelles sont les heures et conditions de travail standards pour ce rôle ? Quelle importance accordez-vous à la flexibilité horaire ?
· Avez-vous besoin d’horaires adaptés pour des responsabilités familiales ou personnelles (enfants, aidants) ?
· Ces emplois sont-ils courants dans votre région ? Seriez-vous prêt à déménager ou travailler à distance ?
	

	Statuts spécifiques 

	· Avez-vous un statut particulier (handicap, RQTH, visa) influençant vos choix de poste ou d’entreprise ? De quels aménagements avez-vous besoin ? Certaines structures sont-elles mieux adaptées ?
	

	Relations au sein de l’entreprise

	· Quel type de management favorise votre épanouissement ? Préférez-vous une forte interaction avec vos collègues ou une séparation stricte entre vie professionnel et perso ?
· Travaillez-vous mieux en équipe collaborative ou sur des projets individuels ? Quelles sont les pratiques courantes dans votre métier cible ?
	

	Cohérence et valeurs
	· Quels aspects culturels d’une entreprise (diversité, innovation, inclusion) sont essentiels pour vous ? Quels projets vous motivent particulièrement ? 
· Votre carrière cible est-elle alignée avec vos valeurs, passions, et aspirations ?
	


Etape 3 : Faites la synthèse de vos priorités
1. Faites la synthèse de vos priorités : Comparez vos réflexions des étapes #1 et #2 pour analyser vos niveaux de satisfaction, priorités, et objectifs face aux contraintes du métier. Identifiez les écarts entre vos attentes et la réalité.

2. Évaluez le réalisme de vos attentes : Déterminez les aspects sur lesquels vous êtes prêt(e) à faire des compromis pour atteindre vos objectifs, en identifiant ce qui est essentiel pour vous. Exemples :
· Priorité famille : optez pour un emploi moins exigeant en temps.
· Priorité région : acceptez des opportunités locales limitées.

3. Remplissez le tableau :
· Top 3 priorités de vie : Choisissez parmi travail, plaisir, relations, santé, sens (menu déroulant).
· Top 3 critères pour votre futur emploi : Exemples : salaire, horaires flexibles, avancement, localisation, intérêt, etc.
· Critères négociables : Listez ceux sur lesquels vous pourriez faire des concessions si vos priorités principales sont respectées.

4. Adaptez-vous : Révisez régulièrement vos priorités et ajustez-les selon vos découvertes sur le métier visé.

	Priorités
	Critères essentiels
	Critères négociables

	A choisir 
	1. 
	1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

	A choisir 
	2. 
	

	A choisir 
	3. 
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