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Exploitez vos traits 
de personnalité
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Étape 1 : Évaluer vos traits de personnalité
Répondez au questionnaire de façon instinctive, sans réfléchir à la réponse à donner (il n’y a ni bonne, ni mauvaise réponse) : 

	Ambition
	Non-évalué
	Ouverture d’esprit
	Non-évalué

	Aptitude à négocier
	Non-évalué
	Persévérance, combativité
	Non-évalué

	Autonomie
	Non-évalué
	Précision, perfectionnisme
	Non-évalué

	Autorité
	Non-évalué
	Puissance de travail, sens de l’effort
	Non-évalué

	Confiance en soi
	Non-évalué
	Respect des règles, des usages sociaux
	Non-évalué

	Consciencieux, fiable, précis
	Non-évalué
	Résistance au stress
	Non-évalué

	Constructif, qui cherche à faire progresser les choses
	Non-évalué
	Résistance à la frustration
	Non-évalué

	Curiosité, vivacité intellectuelle
	Non-évalué
	Sens de l’efficacité, organisation, sens pratique
	Non-évalué

	Diplomatie, sens des nuances
	Non-évalué
	Sens de la hiérarchie
	Non-évalué

	Esprit d’initiative, sens de l’anticipation
	Non-évalué
	Sens de la confidentialité
	Non-évalué

	Facilité de contact, souplesse
	Non-évalué
	Sens des réalités, pragmatisme
	Non-évalué

	Faculté d’écoute
	Non-évalué
	Sens du travail en équipe
	Non-évalué

	Goût du défi, esprit d’entreprise
	Non-évalué
	Sensibilité
	Non-évalué

	Imagination, créativité
	Non-évalué
	Stabilité du comportement, égalité d’humeur
	Non-évalué

	Maîtrise de soi
	Non-évalué
	Tolérance, attention portée aux autres
	Non-évalué

	Optimisme, joie de vivre, enthousiasme
	Non-évalué
	Volonté
	Non-évalué



Étape 2 : Définir vos forces et vos axes d'amélioration

	Mes 3 Forces
	Exemples 
	Mes 3 axes d'amélioration
	Comment les faire évoluer ?

	




	


	
	

	
	
	
	

	

	
	
	



Les forces 

Une fois le questionnaire terminé : 
1. Sélectionnez les trois traits qui vous correspondent le plus et les écrire dans la section "Mes forces".  
2. Décrivez une situation concrète où chacun des critères a été particulièrement mis en valeur.
Cela vous permet de : 
· Améliorer votre compréhension pour renforcer vos compétences pendant votre formation ;
· Mettre en avant vos atouts auprès d'un futur employeur.  

Les axes d'amélioration 

Posez-vous les questions suivantes :  
1. Que me reproche-t-on le plus souvent ma famille, mes amis...etc. ?  
2. Comment pourrais-je travailler sur ces points pour mieux soutenir mon projet professionnel ? 
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