
Partie 1 : Comprenez les enjeux du métier de CM

Chapitre 4 : Adoptez une attitude professionnelle

Rappel de la consigne
Afin de mieux vous connaître et pour être certain de faire un travail de qualité pour Eco-Tee
et ses collaborateurs, vous prenez le temps de lister vos compétences transverses
(savoir-être) :

● 5 compétences que vous identifiez comme des forces ;
● 5 compétences que vous identifiez comme des compétences à améliorer.

Proposition de réponse
Rejoindre une petite entreprise locale comme Eco-Tee nécessite certaines forces dont les
principales pourraient être les suivantes (liste non exhaustive) :

● Travailler en équipe ;
● Anticiper et s'adapter aux évolutions en matière de marketing, de web et de réseaux

sociaux ;
● S'intéresser, être curieux, chercher de l'information, avec un esprit critique ;
● S’organiser, savoir réagir rapidement et s’adapter aux imprévus, se rendre disponible ;
● Faire preuve d’autonomie, de rigueur, de créativité ;
● Avoir le sens de la responsabilité ;
● Être à l'écoute en permanence ;
● Communiquer et créer une relation de confiance avec des interlocuteurs variés.
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