JPENCLASSROOMS

Corrigé

Lancez le passage a l'agilité a I'échelle du
périmeéetre Fidelio

Comment allez-vous expliquer aux membres des 2 équipes agiles ce
qui va changer pour eux dans ce nouveau mode de fonctionnement ?

Voici la liste des éléments clés a communiquer lors de 'onboarding :

e \Vous présentez le framework succinctement en insistant sur le
concept d'équipe virtuelle Scrum qui pratigue Scrum.

e \ous présentez les roles de Lead Product Owner et de Lead Scrum
Master, et vous demandez si des personnes sont intéressées pour
tenir ces réles.

e Si personne n'est intéressé, vous devrez nommer ces rbles en
fonction de 3 criteres :

o expérience;
o capacité d'écoute et de communication;
o leadership.
Ces critéres vous permettront de trancher de maniéere efficace et
transparente.

e \Vous évoquez la Daily Release, et consultez les équipes pour définir

I'horaire le plus adapté.

Embarquez deux équipes supplémentaires

Quels risques prenez-vous si vous continuez avec le framework Scrum
of Scrums ?

Les risques liés au fait d'utiliser Scrum of Scrums pour 4 équipes avec un
niveau moyen de dépendance :

e Les mécanismes légers de collaboration entre équipes risquent de
ne plus étre suffisants.

e Une difficulté pour le Lead Product Owner a s'imposer vis-a-vis de
tous les autres.

e Une difficulté pour le Lead Scrum Master a s'imposer vis-a-vis de
tous les autres.



