
Corrigé
Vous avez carte blanche pour créer les chapters et
les guildes les plus adaptés à ces difficultés. Que
proposez-vous ?

Vous pouvez proposer la création des chapters et guildes suivants :

1. Une guilde sur les tests.
En regroupant au sein d’une guilde des opérationnels volontaires et
motivés sur le sujet des tests, la stratégie d’automatisation sera soit
adaptée pour mieux prendre en compte les problématiques du
terrain, soit suivie, mais à condition de trouver des leviers pour la
respecter.

2. Un chapter de Product Owners.
Le chapter manager pourra proposer aux Product Owners de les
inscrire à une formation dédiée aux techniques de découpage des
fonctionnalités. Il peut aussi demander à un Product Owner
expérimenté d’organiser une session pratique pour les autres
Product Owners.

3. Un chapter de Scrum Masters.
Le chapter manager pourra organiser un atelier pour capter les
“Definitions of Ready” et “Definitions of Done” actuelles des équipes,
et décider avec les Scrum Masters des définitions communes.

4. Une guilde sur l’intégration et le déploiement en continu.
Une guilde sur la chaîne de delivery continue aura pour objectif la
mise en place d’un outillage spécifique pour automatiser les tâches
d’intégration et de déploiement. Cette guilde pourra aussi se charger
de former et d’accompagner les équipes à l’utilisation de ce nouvel
outillage.


