
Engagez vos apprenants grâce aux
neurosciences

Corrigé des activités “À vous de jouer”

PARTIE 1

Chapitre : Identifiez les 4 piliers de l’apprentissage

Rappel de l’activité
Comment les 4 piliers influencent-ils les apprentissages dans une
formation de cuisine ?

● À quels moments la mémoire entre-t-elle en jeu dans une formation
de cuisine ?

● Quel est le rôle de l’attention dans une formation de cuisine ?
● Qu’est-ce qui influence l’engagement dans une formation de

cuisine ?
● Quelles sont les situations d’apprentissage par erreur dans une

formation de cuisine ?
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Proposition de réponses
Les 4 piliers de l’apprentissage entrent en jeu dans une formation de
cuisine à différents moments :

La mémoire Elle intervient dans 3 étapes clés d’une formation.
Lorsque les apprenants :

● découvrent et s’approprient le contenu de
formation comme les ingrédients, les ustensiles
de cuisine et les actions à réaliser pour préparer
des lasagnes onctueuses ;

● se remémorent la recette ;
● reproduisent la recette et récupèrent activement

en mémoire tous les détails pour réaliser une
recette.

L'attention Elle joue un rôle clé lorsque les apprenants découvrent
et s’approprient le contenu de la formation. Elle est
stimulée :

● dès le début de la formation et de chaque
nouvelle partie ;

● chaque fois qu’une information clé est fournie ;
● chaque fois qu’une information non pertinente

est susceptible de perturber l’attention.

L’engagement Il entre en jeu dès le début d’une formation de cuisine
et il évolue à plusieurs moments :

● au début de la formation, l’engagement est
influencé par l’envie d’apprendre à réaliser une
recette, la motivation à explorer de nouvelles
techniques et à les tester ;

● tout au long de la formation, l’engagement est
influencé par les activités et les expériences qui
sont vécues, notamment par les efforts fournis
pour réaliser des activités d’évaluation formative ;

● à la fin de la formation et de toutes les activités,
l’engagement est influencé par les résultats
obtenus et le fait que lasagnes soient
onctueuses, par les feedbacks obtenus et le fait
que les lasagnes soient appréciées par les
convives, par les récompenses obtenues et le fait
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de valider les compétences dans la préparation
de lasagnes onctueuses.

L’apprentissage
par erreur

Il intervient lorsque les apprenants détectent une
erreur qu’ils ont faite dans la préparation de la recette,
ou lorsqu’ils constatent que la recette est ratée.
C’est aussi le cas lorsqu’ils réalisent une activité
d’évaluation sur la recette et qu’ils détectent des
erreurs qu’ils ont produites, grâce aux feedbacks qui
leur sont fournis.

.
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