DOHODY O PROVEDENI PRACE
— novela zakoniku prace

Novela zdkoniku prace stanovi mimo jiné nové podminky pro dohody o provedeni prace (DPP) a
dohody o pracovni ¢innosti (DPC). Néktera ustanoveni plati jiz od 1. 7. 2023, néktera od
1.1.2024 nebo od 1. 7. 2024.

Obecné maji vSechny tyto zmény za cil pfiblizit praci na dohodu pracovnimu poméru a zvysit prava
zaméstnancd, ktefi pracuji praveé na zakladé dohod. Tyto dohody vSak jiz nebudou tak vyhodné pro
zamestnavatele, kteti naptiklad budou muset plnit také nové mési¢ni informacni povinnosti.

Zmény, které plati jiz od 1. 10. 2023

= Rozvrh pracovni doby predem

Zaméstnavatel je povinen seznamit zaméstnance s rozvrhem pracovni doby alesponi 3 dny pied
zacatkem smény nebo obdobi, na které je rozvrh vypracovan, pokud se ob¢ strany nedohodnou na
jiné dobé (ze stanoviska MPSV vyplyva, ze mize byt stanoveno, ze pracovni dobu si zaméstnanec
rozvrhuje sam).

= Nové informaéni povinnosti

Zameéstnavatel je povinen zaméstnance pisemné¢ informovat napiiklad o blizSim oznaceni sjednané
prace a mista vykonu prace, o vyméte dovolené a zptisobu urcovani délky dovolené, vysi odmény
z dohody, o splatnosti a terminu vyplaty odmény apod.

= Moznost pirechodu na klasicky pracovni pomér v pripadé poZzadavku zaméstnance

Pokud pravni vztah zalozeny DPP & DPC trval v predchozich 12 mésicich v souhrnu u tohoto
zaméstnavatele po dobu nejméné 180 dni, mize zaméstnanec pisemné pozadat zaméstnavatele
0 zameéstnani v pracovnim poméru. Zameéstnavatel je povinen poskytnout mu nejpozdeji do
jednoho mésice odivodnénou pisemnou odpoveéd’.

= Narok na priplatky

Zamegstnanci pracujici na dohodu budou mit narok na priplatky za praci v sobotu, nedéli, ve svatek,
za noc¢ni praci, za praci ve ztiZzeném pracovnim prostiedi, za praci o vikendu.

= Volno v disledku prekazek v praci

Narokem ,,dohodafi“ je volno z davodu vSech pripustnych prekazek v praci na strané

%

prisluset nebude, ledaze se zaméstnavatel se zaméstnancem dohodnou jinak. Pfekazky v praci se ale
budou zapocitavat do odpracované doby pro ucely vypoctu dovolené.



Zmény od 1. 1. 2024 na zakladé novely zakoniku prace

= Pravo na dovolenou v dohodach (DPP, DPC)

Zamgéstnancim pracujicim na zakladé dohod nové vznikne pravo na dovolenou, a to pii splnéni
podminek stanovenych v zdkoniku prace, tj. pracovnépravni vztah zaméstnance k zaméstnavateli na
dohodu musi v pfislusném kalendainim roce nepfetrzité trvat alespon 4 tydny (tj. 28 kalendainich
dntl) a zaméstnanec musi odpracovat alespon ¢tyinasobek fiktivni tydenni pracovni doby, ktera Cini
20 hodin. Zamé&stnanec pracujici na zakladé DPC a DPP tak musi odpracovat pro téely dovolené
alespon 80 hodin V pfislusném kalendarnim roce.

Zmény limitu v DPP od 1. 7. 2024 na zakladé konsolidacniho balicku

Kromé vyse uvedenych zmén v diisledku novely zdkoniku prace, které plati od 1. 10. 2023, resp.
budou platit od 1. 1. 2024, dochéazi v dohodach o provedeni prace jeste k dal§$im zménam, a to na
zékladé konsolida¢niho balicku. Ten s ucinnosti od 1. 7. 2024 zavadi u DPP nova pravidla pro ucast
na nemocenském pojisténi. Platby socidlniho pojisténi pro ,,dohodéie* budou omezeny novymi limity
a s tim souvisi zmény, které jsou dale konkretizovany na jednotlivych piikladech.

= Zaméstnanec ma DPP pouze u jednoho zaméstnavatele

Do 30. 6. 2024 plati stale limit 10 000 K¢, tzn. Ze pojistné se bude odvadét az v ptipadé, kdyz mésic¢ni
odména bude vyssi nez tato ¢astka.

Od 1. 7. 2024 se ucast na nemocenském pojisténi nove zaklada v ptipad¢€, ze mési¢ni piijem z DPP je

vyssi nez 25 % prumérné mzdy, v roce 2024 je to ¢astka 10 500 K¢&. Tato ¢astka se bude automaticky

valorizovat podle vyvoje pramérné mzdy.

Dalsi postup bude zaviset na tom, zda mési¢ni odména piekro¢i ¢astku 10 500 K¢ ¢i nikoliv.

1) mési¢ni odména bude nizsi nez 10 500 K¢, potom se neodvadi pojistné, ale nové bude piijem z DPP
uveden vnové casti piehledu pojistného podavaného zaméstnavatelem spravé socialniho
zabezpeceni.

2) mési¢éni odména bude vyssi nez 10 500 K¢ — bude se odvadét pojistné a piijem z DPP bude uveden
v zakladni ¢asti piehledu pojistného pro spravu socialniho zabezpeceni.

= Zaméstnanec ma v jednom mésici DPP u vice zaméstnavatelt

V tomto ptipadé se musi jesté testovat piijmy od vSech zaméstnavatelt, které se sc¢itaji a rozhodny
piijem v tomto ptipad¢ je 40 % pramérné mzdy, tj. v roce 2024 je to ¢astka 17 500 K¢.

Zde muze nastat nékolik raznych variant (predpokladejme, Ze zaméstnanec ma v jednom mésici DPP
u dvou zaméstnavateli):

PRIKLAD 1

Mg¢sicni ptijem u zadné DPP nepiesahuje 25 % primérné mzdy (10 500 K¢) a v souctu jsou piijmy
z DPP do limitu 40 % primérné mzdy, napt. DPP 1 = 10 000 K&, DPP 2 =6 000 K¢.

Reseni:

Ob¢ dohody budou bez pojistného, oba zaméstnavatelé vSak piijmy musi vykazat v piehledu SSZ.



PRIKLAD 2

Mg¢sicni ptijem je u obou dohod do limitu 10 500 K¢, ale soucet pfijmi presahuje 40 % primérné
mzdy — napiiklad DPP 1 = 10 000 K&, DPP 2 =9 000 K¢.

Reseni:

Obé dohody budou nejprve bez pojistného (piijmy budou vykazany v piehledu) a nasledné sprava
socialniho zabezpeceni oznami zaméstnavatelum tGc¢ast zaméstnance na nemocenském pojisténi. Oba
zamg&stnavatelé musi podat dalsi pfehled a doplatit pojistné.

PRIKLAD ¢. 3

Mg¢si¢ni pfijem u jedné DPP bude do limitu, u druhé DPP limit pfesahuje a v souctu piijmi piesahuje
40 % prumérné mzdy, napiiklad DPP 1 = 10 000 K&, DPP 2 =12 000 K¢.

ReSeni:

Dohoda u zaméstnavatele 1 bude nejprve bez pojistného, ale po oznameni SZZ bude muset pojistné
z ¢astky 10 000 K¢ doplatit. Z dohody u zaméstnavatele 2 se standardné odvede pojistné.

Zdravotni pojisténi

Konsolidaéni balicek zdravotni pojisténi nefesi, a tak se vychazi ze stavajiciho zdkona o vetejném
zdravotnim pojisténi, kde je uvedeno, Ze pokud u osob ¢innych na zakladé DPP piijem nedosahl
castky, ktera je podminkou pro ucast na nemocenském pojisténi, nepovazuje se za zaméstnance.
Z toho lze piedpokladat, Ze u zdravotniho pojiSténi se bude posuzovat pouze limit 25 % primérné
mzdy (10 500 K¢) pro DPP od jednoho zaméstnavatele.



Prace na dohodu (DPP, DPC) s mésiénim pfijmem do 3 999 K¢é

Pokud bude mit ,,dohodar* mésicni ptijem do 3 999 K&, potom je ke zvazeni, zda misto dohody
0 provedeni prace neuzaviit se zaméstnancem radéji dohodu o pracovni ¢innosti.

Mési¢ni odména do 3999 K¢ totiZz nepodléha odvodu zdravotniho a socidlniho pojiSténi
a zaméstnavatel by ztéto DPC nemusel kaZdy mésic zasilat piehled spravé sociilniho
zabezpeceni.

Porovnani zdanéni dohody o pracovni ¢innosti v roce 2023 v zavislosti na tom, zda se jedna
o ¢astku do 3 999 K¢ (zaméstnani malého rozsahu) nebo nad 3 999 K¢ zda bylo podepséano Prohlaseni
k dani.

Hruba mzda 3999 K¢ 3999 K¢ 4 000 K¢ 4 000 K¢
Podepsano prohlaseni k dani NE ANO NE ANO
Zdravotni pojisténi zaméstnance 0 0 1976 K¢ ™ 1976 K& ™
Socialni pojiSténi zaméstnance 0 0 260 K¢ 260 K¢
Dan z ptijmu pred slevami 600 K¢ 600 K¢ 600 K¢ 600 K¢
Sleva na poplatnika 0 K¢ 2 570 K¢ 0 K¢ 2 570 K¢
Daii z pfijmil po slevé Sré?ggvéédaﬁ 0 K& Zélgggvléédaﬁ 0 K&
Cisty pFijem 3399 K¢ 3999 K¢ 1164 K¢ 1764 K¢

) Sazba odvodu zdravotniho pojisténi u zaméstnance je sice 4,5 % z hrubé mzdy, ale za zaméstnance musi
byt odvedeno zdravotni pojisténi ve vysi 13,5 % (4,5 % + 9 %) z minimdlni mzdy, tj. 2 336 K¢ s tim, Ze
zbyvajici ¢ast do 2 336 K¢ (2 336 K¢ — 9 % ze 4 000 K¢) se hradi ze mzdy zaméstnance.

Doplatek zdravotniho pojisténi v minimdlni vysi se netykd vSech zaméstnancu. U nékterych zaméstnancii
se odvadi pouze 4,5 % bez nutnosti doplatku. Jednd se napviklad o starobni diichodce, studenty do 26 let,
osoby registrované na UP, osoby pobirajici rodicovsky prispévek apod.



